Montevideo, 7 de Julio ds

£STUDIO DE ESTADO MAYOR . .

REFERENCIAS:

Constitucifn de la Repdblica,

Oficic N2 179/D-1/82 del Servicio de Informacién de D
Ley Orgdnica de las FF.AA. Ne 14,157,

Ley Orgdnica policial,

Ley de Sequridad del Estado y Grden Interno.
Reglamentos Orgénicos de las Fuerzas.

Reglamentos Orgénicos de la Direccifn de Informacidn
gencia, : _ _ .

Decreto No 166/975 del 27-I11-75 ~-Creacién de DINARP
Decreto N® 358/977 del 21-11-77 - Sistema Nacional de
Decreto 9/9/71,

ASUNTO,.

Anidlisis del Oficio Ne 179/D-1/82 del Servicio de Infor
de Defensa,
I.- PROSLEMA.

Ante la misién esencial del Servicio de Informacidn
sa que le asigna la Ley Orgdnics Militar No 14,157

ticulo 18, "elaborar la inteligencia al mis alto ni
nal, mediante la coordinacifn y planificacidn de to
actividades de informacidn y contrainformacidn que

llen los diversos drganos especializados existentes
pafs, procurando particularmente establecer un dnic
grado sistema con la participacidn de todos los ele
asignadcs a estas tareas dentro de cada una de las

se entiende-imprescindible, anzlizar las funciones

agencias del Sisteme de Inteligencia para subsanar

fallas detectadas tales como: v

- Falta de una doctrina de inteligencia.

- Coordinacidn de las sctividades de las agencias,

- Campos de accidn de las agencias, | ;

- Tareas de las agencias,
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Falta de Inteligencia de ciertas freas {Minister:
ganismos descentralizados, Entes Auténomos, etc.]
Superposicidn en los campos ds accién de las uif
agencias,

Nuestro sistema de Inteligencia Nacional es débi!
nerable,

No se dispone de un organismo cap&z de poder rea:
operaciones de Inteligencia sobre el encmigo en :
base, y/o en su propio terreno, en las fireas rea
sensitivas de sus organizaciones,

Experiencia general de las dif .rentes Agencias d:

ligencia, por las vivencias de los enfrentamient.

. organizaciones antinacionales, que ha logrado fu

talmente, gespertar una conciencia de la necesid:
sistema dnico de Inteligencia coordinado por las
que permite 8l cumplimiento sxitéso de la Misién.
El-cronograma del proceso cfvico-militar,
Mayores posibilidades actualmente para instrumen
gal y reglamentariamente un Sistema de Inteligen:
cional; |
Existencia en la préictica de dos sistemas de Inti
1.~ E1 integrado po: el Servicio de Informacidn
y las FF,AA dependiendo de la J.C.J.
2.- €1 integrado por las JJ.PP. y la DII dependi
Minist :rio del Interior.,

ANALISIS

a.-'

La definicién de "SEGURIDAD NACIONAL" (Ley Org. |
14,157, Cap. 2, Art,4) establece que "es el esta
el cual el Patrimonio Nacional en todas sus form
proceso de desarrollo hacia los objetivos Nacion.

encuentran a cubierto de interferencia e agresio

nas o externas,

- E1 Art, 78 del proyecto de Constitucién plebis
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(a) Existe una carencia précticamente total de ana

y de la infraestructura de personal que astos
ren para poder producir inteligencia,

Los requisitns minimos imprescindibles para un
lista. como ser; un conocimisnto profunde y ac

do del tema, campo o 4rsa especifica, obtenien

v8s de la experiencia en el tiempo y al estudi

drea especifica durante un tiempo tal que le p
sacar conclusiones vilidas, no existen en los
Asimismo la dedicacidn total al tema, campo o
espec{fica, en la funcibn propia del analista,

" ‘existe en los hechos, sn la gran mayorias de la

cias,
Tamgoco existe la infraestructura de personal
en Inteliqencia de Archivo, tal que pueda prop

al analista (si lo.hubiera), la intzligencia b
existénte en forma flufda y continua que permi
zar’ _en forma adecuada y sistemitica, efectua
procduccibn de intelig2ncia con un equipo de ps

idéneo no solo en los procedimientos sino tamb
el &rea o campo especifico sobre el cual se pr
producir inteligencia,

Como principales causas de los hechos expresados e

pueden mencionarses

1) No se explotan la:z vulnerabilidades del enemigo

2)

ma aceptable, porque no se dispone de la organi
de loz mecdios para buscar, o crear esas vulnera
o puntos débiles explotables,

No se dispone de elementos de presifn disuasiva

que permitan imponer o me jorar condiciones de n
cibn en distintas &reas,

Como principales tausas de los hechos expresados e
pueden rencionarse: '

- Por falta de doctrina en estas 4reas, las operac

gue se han realizado, se han hecho de acuerdo al
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- Existencias de Centros de Poder de importancia cru
el desarrollo nacional, en &dreas del Potencial cla
no se encuentran bajo control directo de los respo
de la proteccifn y preservaciln de la Seguridad Na

- Existencia de 4reas de infiltracién comunista clav
ancusntran replegadas a la espera de su préxima op
tales como la Ensefanza, la Iglesia y Sindicatos,

- Falta de lideres o caudillos polfticos y sindicale
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Que dicha organizacidn se denomine ®Sistema de Inte

pMacionaly y tanga comou Agsncia Central el "Servicic

de Inteligencia", (actual SID) dependiente de la

mandantes en Jefe.

que la creacifin del sistema ss efectle mediante un

Ley concurrente con los fines de la Ley'de Segurid:

tado y la Ley de creacidn del COSENA,

Que se incluyan en el contexto del decreto ley de c

del Sistema de Inteligencia Macional;

a,- La creacién de Qn Servicio de Inteligencia Exte
diente organicamente del MRREE e integrado comc
al Sistema de Inteligencia Nacional coordinado
vicio Nacional de Inteligencia,

be~ Jue se intégrs a la DINARP como .igencia de Opsr
colbgicas al Sistema de Inteligencia Macional c
por el SNI,

c.~ Los criterios de seleccidn del personal del sis
dos los niveles,

Jue le organiiaciﬁn del sistema se realice de acuer

A", dsbiendo establecerse:

z,~ Las misiones de todas las Agencias del Sistema,

b.- Su dependencia orglnica

ce~ Su dependencia técnica de coordinacifn en el 4r

ligencia,

d.~ Los principios bisi.os de funcionamiento comune
Agencias,

Para lo establecido precedentemente se recomienda )

cidn ce comisiones integradas por representantes de

cias de Inteligencia que conforman el Sistema,

Jue se establezca un centro de adiestramiento en Ir

comin para todas las fAgencias integrantss del siste

wisidn de irradiar una doctrina comdn en los conceg
-dimiéntos,

A tales sfectos se sugiere la creacidn de una Escus

ligzncia a nivel Nacional, tomando como base el act
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1) Proveer Inteligencia adecuada, oportuna y co

Comandante en Jefe del E jército Nacional,
2) Flanificar, coordinar, supervisar y sjecutar
de las DD.EE. y de las Unidades dependientes

las Operaciones de Inteligencia y Contrainte
Srea jurisdiccional, actuando como Agencia Ce
teligencia.del Ejéreito.

Supervisar l« conduccibn de operaciones de I
contra organizaciones antinacional s efoctuar

~D.[Es & través de los Organos cusriinedoras
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1) Praovear Inteligencia adscuada, oportuna y con

Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea,

2) Planificar, coordinar, supervisar y e jecutar

nes de Inteligencia y Contrainteligencia en s
diccional, actuando como agencia central de I
las Fuerza Aérea, .
Supervisar la conduccifn de operaciones de In
contra organizaciones antinacionales efectuad
Fusrza Aérea a través de los &Srganos coordina
raciones antisubversivas en las 4reas asignad
las mismas, previa coordinacién con las fuerz
dientes,

4) Mantener enlace con el person:l militar nacio

miento de misiones de cualquisr tipo en pafse

5) Mantener enlace con el personal imnilitar extra
C
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ANEXO BRAVO

- ADMINIC RACION DE LAS OBRAS SANITARIAS DEL ESTADO

+ ADMINISTRACION DE FERRNCARRILES DEL ESTADD

- ADMINISTRACION NACIONAL DE COMBUSTIBLES ALCCHOL Y PBRTLAND

- ADMINISTRACION N.CIONAL DE PUERTOS

~.ADMINISTRACION NACIOMAL DE TELCCOMUNICACIONES

-~ ADMINISTRACION N:CIONAL DE USINAS Y TRASMISIONES ELECTRICAS

- BANCO CENTRAL DEL URUGUAY

- BANCO OE SCGUROS DEL ESTADOD

- BANCO DE LA REPUBLICA ORICNTAL DEL URUGUAY

- BIBLIOTEC: NACIONAL

~ CENTRO DE FROCESAMIENTO DE DATOS

- CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA Y PRODUCTIVIDAD INDUSTRIAL

~ COMISION HONDRARIA DE CONTRALOR DE MEDICAMEIN.OS RN

- COMISION HONORARIA DE SALUD PUBLICA - e

- COMISIDN HONORARIA DEL PLAN AGROPECUARIO o

- COMISION HONORARIA DEL PLLN DE DESARROLLO AGROPECUARIA

- COMISION HOMORARIA DEL PLAN DE PROMOCION GRANJERA

- COMIZIGN HONGRARIA HACIONAL DEL PLAN CITHICOLA

@ corI-Ion HONORARIA PARA LA LUCHA CONTRA LA KIDACTIDOSIS

- COMISION FICTA DE LIMITES Y CAR.CTERIZACION DE LA FORNTERA
URUGUAY-BRAZIL ‘

- COMISIOM MIXTA DEL PALMAR

- COFISIOK KIXTA URUGUAYC=-BRASILERD PARA EL DESARROLLO DE LA
CUENCA DE LA LAGUNA MERIN

- COMISION NACIONAL DE EDUCACION FISICA

~ COi"TSION NACICNAL DE ENCRGIA ATOMICA

~ COMISION NACIOMAL DE £STUDID AGROECONCMICO DE LA TIERRA

- COMISION TCCKICA MIXTA DE SALTO GRANDE

- CONMEE30 DEL NIRO

~ CONSEJD NACIONAL DE EDUCACION

@ CUERPC ESPECIAL DE PREVENCION Y RCPRESION DE DELITOS ECONOMICO!

+ DIRECCIOK DE AGROKOMIA REGIGNALES
- DIRCCCION DE ASICTENCIA TECNICA - - ' ' i\sf
-~ DIRCCCION ZE TNDUSTRIA ANIMAL O\
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DE

ADUANAS _ |

AGUAS Y SANEAMIENTC AMBIENTAL (DINASA)
AVIACION CIVIL E INFRAESTRUCTURA AERONAI
CONTRALOR DE SEMOVIENTES (DINncose)
CORREQS R

COSTOS, pREC;GSIE INGRESOS {DINACOPRIN)
ENERGIA |

INDUSTRIAS -

METEGROLOGIA DEL URUGUAY

'NINE‘IA Y GEOLDGIA
PAS0S DE rquTERA
"RECURSOS HUMANOS -

éngqrcfrmrtn lnmq\

l‘vl
TRANSPORTE!
TURISMO (DINATUR)
L4 PROMOCION SOCIAL

DEL TRARAJO e

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA (MAP)

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS (MEF)

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA {DIRECCION DE EDUCACION; DI
CULTURA) {MEC)

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA (MIE)

MINISTERIO DE JUSTICIA (MJ) .. = .= -

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA (DIVISION INSPVCCIUN GENERAL; DIV
CIOS TECNICOS ASISTENCIALES; DIVISION EPIDEMIOLOGIA; DIVISION
CIGN; DIVISION COORDINACION Y CONTROL) (MPS)

MINISTERID CE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTSS)

MINISTERIO CE T:ANSi:ORTE Y O07RAS PUBLICAS (DIRECCION DE ARJUI"
DIRECCION DE HIDROGRAFIA; DIRECCION DE TOPOGRAFIA; DIRECCION {
(1:70P) )
GIIiCIKA- CENTXAL DE INFORMACION DE PERSONAS (ESMACO)
OFICINA LADORAL DEL ESTADO FAYDR CONJIUNTO

PRIMERAS LINEAS URUGUAYAS DE NAVEGACION AREA (PLUNA)
SECRETARIA DE SLANEAMIENTO.
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