ID.DOC. 539.588

REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA
D.AS.M.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

EN LA GRANJA, 31 de diciembre del 2020, comparecen, por una parte, la llustre
Municipalidad de la Granja, representada por su alcalde don LUIS FELIPE DELPIN AGUILAR,
Cédula Nacional de Identidad N2 7.777.052-6, ambos domiciliados en Avda. Américo
Vespucio N2 002, y, por la otra parte, don (fia) VALESKA NARANJO DAWSON, Cédula
Nacional de Identidad N2 12.884.032-K, con domicilio en Rosa Serrano Ruiz Tagle, Colina,
y exponen:

PRIMERO: - Por el presente instrumento la I. Municipalidad de la Granja, en
adelante “La Municipalidad” a través de su Departamento de Administracién de Salud
Municipal, contrata los servicios a honorarios de don (fia) VALESKA NARANJO DAWSON,
ASESORIA TECNICA - COACHING, Asesorias Técnicas a la Direccién del Departamento de
Salud y trabajo en elaboracién de Manual de Procedimientos, quien acepta por el periodo
y finalidad que mas adelante se indica.

-‘SEGUNDO: Mediante el presente contrato, don (fia) VALESKA NARANJO

" c,'DAWSON se obliga a desempefiar la funcién de ASESORIA TECNICA - COACHING, SIN

\\Mj)/// SUJECION A JORNADA, adscrito a la cuenta HONORARIOS DASM, montos honorarios
mensuales serd de $ 1.667.000.- imp. Incl.

TERCERO: La duracion del presente contrato sera a contar del dia 01 de enero
del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

CUARTO: Para hacer efectivo el pago debera presentar las correspondientes'
Boletas de Honorarios, a las que se adjuntard un informe de labor encomendada, ambos
isados por el Director del Departamento de Administracion de Salud Municipal, Director
CESFAM y/o Encargado de Centros de Salud, segln corresponda, documentacion que

alud Municipal en conformidad a un calendario de recepciéon de boletas y pago que se
entregarad a los Directores de CESFAM y Encargados de Programa, si procediere.

QUINTO: Durante el mes de septiembre y diciembre del 2021, la persona
contratada podra percibir sus honorarios completos en la quincena de dichos meses.




SEXTO: De ser necesario, para el buen cumplimiento del cometido, la
municipalidad podré pactar y disponer la asistencia de la persona contratada a cursos de
capacitacion, perfeccionamiento, charlas y seminarios, como asimismo podra disponer
del pago de pasajes y vidticos en igual proporcién que el establecido para el presente afio
para los funcionarios regidos por la ley 18.883 con cargo al Presupuesto de Salud
Municipal.

SEPTIMO: Las partes expresamente establecen que, por aplicacién de la
ley 20.255 y sus leyes complementarias; respecto de la obligacién de cotizar como
prestador de servicios a honorarios; en el evento que el prestador de servicios hiciera uso
de una licencia médica, tanto en la tramitacién de dicha licencia, como respecto al pago del
subsidio a que da derecho, no intervendré la Municipalidad. Por lo tanto, serd deber del
prestador, tramitar la licencia sefialada en la institucién de salud que corresponda, con la
finalidad de acceder a los beneficios a que tenga derecho, como consecuencia de su
afiliacion al régimen de seguridad social al que se encuentre adscrito.

Por lo anterior, la Municipalidad sélo pagard los honorarios por los servicios efectivamente
realizados por el prestador.

OCTAVO: De existir disponibilidad presupuestaria, podra pagarse a la

\ persona contratada, bonificaciones, reajustes y aguinaldos en las mismas condiciones que

una antigledad de a lo menos seis meses a la fecha de pago de las bonificaciones,
aguinaldos.

NOVENO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término al
contrato, en el momento que lo considere necesario, y especialmente en caso de que el
prestador no cumpliere satisfactoriamente el cometido funcionario para el que ha sido
contratado. En este sentido, y dada la naturaleza del servicio prestado, la Municipalidad
podra suspender de sus funciones al contratado, a solicitud de su superior jerarquico en
casos justificados tales como reclamos de beneficiarios en su contra, auditorias clinicas a
los procedimientos realizados por el contrato, y/o investigaciones administrativas.

DECIMO: Las partes dejan expresamente establecido que don (fa)
ALESKA NARANJO DAWSON, no tiene la calidad de funcionario municipal, ni adquiere tal
racter en virtud de este contrato, rigiéndose su cometido encomendado por las
Zlfsposiciones establecidas en el presente instrumento conforme al inciso final del articulo
A de la Ley 18.883. Lo anterior, serd sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal
derivado de una eventual falta de diligencia o cuidado en su desempefio, frente a lo cual
la Municipalidad se reserva el derecho de poner término inmediato al contrato.

DECIMO PRIMERO: El (La) contratado (a) declara en este acto, no encontrarse
afecto (a), por ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para el ingreso



a cargos de la Administracion del Estado, contempladas en los Articulos 54, 55 y 56 de la
Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado, ni las incompatibilidades
del articulo 83 y siguientes de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; todo lo anterior, por expresa disposicion del inciso octavo del articulo 5 de
la Ley N°19.896.

DECIMO SEGUNDO: La personeria del alcalde don LUIS FELIPE DELPIN AGUILAR,
para representar a la I. Municipalidad de La Granja, consta en el Decreto Alcaldicio
N°1.359 de fecha 06 de diciembre del 2016.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato
a honorarios, las partes fijan domicilio en la ciudad de Santiago, comuna de la Granja, y se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales de Justicia correspondientes.

DECIMO CUARTO: El presente contrato se suscribe en virtud de los Decretos

Alcaldicios N2 858 de fecha 31 de diciembre del afio 2020.

En comprobante firman.

VALESKA NARANJO DAWSON
RUT. 12884032-K

LUIS FELIPEDELPIN AGUILAR
ALCALDE
UNICIPALIDAD DE LA GRANJA

~
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a cargos de la Administracion del Estado, contempladas en los Articulos 54, 55y 56 de la
Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracidn del Estado, ni las incompatibilidades
del articulo 83 y siguientes de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; todo lo anterior, por expresa disposicién del inciso octavo del articulo 5 de
la Ley N°19.896.

DECIMO SEGUNDO: La personeria del alcalde don LUIS FELIPE DELPIN AGUILAR,
para representar a la I. Municipalidad de La Granja, consta en el Decreto Alcaldicio
N°1.359 de fecha 06 de diciembre del 2016.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato
a honorarios, las partes fijan domicilio en la ciudad de Santiago, comuna de la Granja, y se
someten a la jurisdiccion de los Tribunales de Justicia correspondientes.

DECIMO CUARTO: El presente contrato se suscribe en virtud de los Decretos

Alcaldicios N2 858 de fecha 31 de diciembre del afio 2020.

En comprobante firman.

VALESKA NARANJO DAWSON
RUT. 12884032-K

%LUIS FELIPE DELPIN AGUILAR
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a cargos de la Administracién del Estado, contempladas en los Articulos 54, 55 y 56 de la
Ley 18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado, ni las incompatibilidades
del articulo 83 y siguientes de la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; todo lo anterior, por expresa disposicion del inciso octavo del articulo 5 de
la Ley N°19.896.

DECIMO SEGUNDO: La personeria del alcalde don LUIS FELIPE DELPIN AGUILAR,
para representar a la I. Municipalidad de La Granja, consta en el Decreto Alcaldicio
N°1.359 de fecha 06 de diciembre del 2016.

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales derivados del presente contrato
a honorarios, las partes fijan domicilio en la ciudad de Santiago, comuna de la Granja, y se
someten a la jurisdiccidn de los Tribunales de Justicia correspondientes.

DECIMO CUARTO: El presente contrato se suscribe en virtud de los Decretos

Alcaldicios N2 858 de fecha 31 de diciembre del afio 2020.

En comprobante firman.

/
VALESKA NARANJO DAWSON
RUT. 12884032-K

STESPE DELPIN AGUILAR
'ALCALDE
LUSTRE MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA

Personal
Archivo Depto. Salud



ID.DOC. 539.588

REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA
D.ASM.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

EN LA GRANJA, 31 de diciembre del 2020, comparecen, por una parte, la llustre
Municipalidad de la Granja, representada por su alcalde don LUIS FELIPE DELPIN AGUILAR,
Cédula Nacional de Identidad N2 7.777.052-6, ambos domiciliados en Avda. Américo
Vespucio N2 002, y, por la otra parte, don (fia) VALESKA NARANJO DAWSON, Cédula
Nacional de Identidad N2 12.884.032-K, con domicilio en Rosa Serrano Ruiz Tagle, Colina,
y exponen:

PRIMERO: Por el presente instrumento la I. Municipalidad de la Granja, en
adelante “La Municipalidad” a través de su Departamento de Administracion de Salud
Municipal, contrata los servicios a honorarios de don (fia) VALESKA NARANJO DAWSON,
ASESORIA TECNICA - COACHING, Asesorias Técnicas a la Direccion del Departamento de
Salud y trabajo en elaboracién de Manual de Procedimientos, quien acepta por el periodo
y finalidad que mas adelante se indica.

SEGUNDO: Mediante el presente contrato, don (fia) VALESKA NARANJO
/ DAWSON, se obliga a desempefiar la funcién de ASESORIA TECNICA - COACHING, SIN
SUJECION A JORNADA, adscrito a la cuenta HONORARIOS DASM, montos honorarios
mensuales serd de $ 1.667.000.- imp. Incl.

TERCERO: La duracion del presente contrato sera a contar del dia 01 de enero
del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

CUARTO: Para hacer efectivo el pago debera presentar las correspondientes
Boletas de Honorarios, a las que se adjuntara un informe de labor encomendada, ambos
visados por el Director del Departamento de Administracién de Salud Municipal, Director
de CESFAM y/o Encargado de Centros de Salud, segln corresponda, documentacion que
debera ser presentada en Remuneraciones del Departamento de Administracion de
\Salud Municipal en conformidad a un calendario de recepcién de boletas y pago que se
o lentregaré a los Directores de CESFAM y Encargados de Programa, si procediere.

QUINTO: Durante el mes de septiembre y diciembre del 2021, la persona
contratada podra percibir sus honorarios completos en la quincena de dichos meses.




SEXTO: De ser necesario, para el buen cumplimiento del cometido, la
municipalidad podrd pactar y disponer la asistencia de la persona contratada a cursos de
capacitacion, perfeccionamiento, charlas y seminarios, como asimismo podré disponer
del pago de pasajes y vidticos en igual proporcidn que el establecido para el presente afio
para los funcionarios regidos por la ley 18.883 con cargo al Presupuesto de Salud
Municipal.

SEPTIMO: Las partes expresamente establecen que, por aplicacién de la
ley 20.255 y sus leyes complementarias; respecto de la obligacién de cotizar como
prestador de servicios a honorarios; en el evento que el prestador de servicios hiciera uso
de una licencia médica, tanto en la tramitacidn de dicha licencia, como respecto al pago del
subsidio a que da derecho, no intervendré la Municipalidad. Por lo tanto, serd deber del
prestador, tramitar la licencia sefialada en la institucién de salud que corresponda, con la
finalidad de acceder a los beneficios a que tenga derecho, como consecuencia de su
afiliacion al régimen de seguridad social al que se encuentre adscrito.

Por lo anterior, la Municipalidad sélo pagaré los honorarios por los servicios efectivamente
realizados por el prestador.

OCTAVO: De existir disponibilidad presupuestaria, podra pagarse a la

persona contratada, bonificaciones, reajustes y aguinaldos en las mismas condiciones que
J;establezca el Estado por Ley a los funcionarios Municipales o en la proporcion que
\ \Jdetermme la administracidn, de sélo quienes tengan cometidos de al menos 22 horasycon
X&“ 'una antigliedad de a lo menos seis meses a la fecha de pago de las bonificaciones, y
_‘agumaldos

NOVENO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término al \\,
contrato, en el momento que lo considere necesario, y especialmente en caso de que el

prestador no cumpliere satisfactoriamente el cometido funcionario para el que ha sido
contratado. En este sentido, y dada la naturaleza del servicio prestado, la Municipalidad

podra suspender de sus funciones al contratado, a solicitud de su superior jerarquico en

casos justificados tales como reclamos de beneficiarios en su contra, auditorias clinicas a

los procedimientos realizados por el contrato, y/o investigaciones administrativas.

DECIMO: Las partes dejan expresamente establecido que don (fia)

VALESKA NARANJO DAWSON, no tiene la calidad de funcionario municipal, ni adquiere tal

aracter en virtud de este contrato, rigiéndose su cometido encomendado por las

“disposiciones establecidas en el presente instrumento conforme al inciso final del articulo

| /& A de la Ley 18.883. Lo anterior, serd sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal
g ) derivado de una eventual falta de diligencia o cuidado en su desempefio, frente a lo cual

\ la Municipalidad se reserva el derecho de poner término inmediato al contrato.

\

DECIMO PRIMERO: El (La) contratado (a) declara en este acto, no encontrarse

afecto (a), por ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para el ingreso



ID.DOC. 539.588

REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA
D.AS.M.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

EN LA GRANJA, 31 de diciembre del 2020, comparecen, por una parte, la llustre
Municipalidad de la Granja, representada por su alcalde don LUIS FELIPE DELPIN AGUILAR,
Cédula Nacional de Identidad N2 7.777.052-6, ambos domiciliados en Avda. Américo
Vespucio N2 002, y, por la otra parte, don (fia) VALESKA NARANJO DAWSON, Cédula
Nacional de Identidad N2 12.884.032-K, con domicilio en Rosa Serrano Ruiz Tagle, Colina,
y exponen:

PRIMEROQ: Por el presente instrumento la I. Municipalidad de la Granja, en
adelante “La Municipalidad” a través de su Departamento de Administracién de Salud
Municipal, contrata los servicios a honorarios de don (fia) VALESKA NARANJO DAWSON,
- ASESORIA TECNICA - COACHING, Asesorias Técnicas a la Direccién del Departamento de
Salud y trabajo en elaboracién de Manual de Procedimientos, quien acepta por el periodo

4 jﬁ!ﬁnalidad que mas adelante se indica.

»>"SEGUNDO: Mediante el presente contrato, don (fia) VALESKA NARANIO
DAWSON, se obliga a desempefiar la funcién de ASESORIA TECNICA - COACHING, SIN
SUJECION A JORNADA, adscrito a la cuenta HONORARIOS DASM, montos honorarios
mensuales serd de $ 1.667.000.- imp. Incl.

TERCERO: La duracién del presente contrato serd a contar del dia 01 de enero
del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

CUARTO: Para hacer efectivo el pago debera presentar las correspondientes
Boletas de Honorarios, a las que se adjuntara un informe de labor encomendada, ambos
visados por el Director del Departamento de Administracién de Salud Municipal, Director
de CESFAM y/o Encargado de Centros de Salud, segtin corresponda, documentacién que

QUINTO: Durante el mes de septiembre y diciembre del 2021, la persona
contratada podra percibir sus honorarios completos en la quincena de dichos meses.




SEXTO: De ser necesario, para el buen cumplimiento del cometido, la
municipalidad podra pactar y disponer la asistencia de la persona contratada a cursos de
capacitacion, perfeccionamiento, charlas y seminarios, como asimismo podra disponer
del pago de pasajes y vidticos en igual proporcién que el establecido para el presente afio
para los funcionarios regidos por la ley 18.883 con cargo al Presupuesto de Salud
Municipal.

SEPTIMO: Las partes expresamente establecen que, por aplicacion de la
ley 20.255 y sus leyes complementarias; respecto de la obligacién de cotizar como
prestador de servicios a honorarios; en el evento que el prestador de servicios hiciera uso
de una licencia médica, tanto en la tramitacién de dicha licencia, como respecto al pago del
subsidio a que da derecho, no intervendra la Municipalidad. Por lo tanto, serd deber del
prestador, tramitar la licencia sefialada en la institucién de salud que corresponda, con la
finalidad de acceder a los beneficios a que tenga derecho, como consecuencia de su
afiliacion al régimen de seguridad social al que se encuentre adscrito.

Porlo anterior, la Municipalidad sélo pagara los honorarios por los servicios efectivamente
realizados por el prestador.

OCTAVO: De existir disponibilidad presupuestaria, podra pagarse a la

_persona contratada, bonificaciones, reajustes y aguinaldos en las mismas condiciones que
_‘establezca el Estado por Ley a los funcionarios Municipales o en la proporcion que
“determine la administracion, de sélo quienes tengan cometidos de al menos 22 horas y con

una antigliedad de a lo menos seis meses a la fecha de pago de las bonificaciones, y
aguinaldos.

NOVENO: La Municipalidad se reserva el derecho de poner término al
contrato, en el momento que lo considere necesario, y especialmente en caso de que el
prestador no cumpliere satisfactoriamente el cometido funcionario para el que ha sido
contratado. En este sentido, y dada la naturaleza del servicio prestado, la Municipalidad
podra suspender de sus funciones al contratado, a solicitud de su superior jeradrquico en
casos justificados tales como reclamos de beneficiarios en su contra, auditorias clinicas a
los procedimientos realizados por el contrato, y/o investigaciones administrativas.

CIMO: Las partes dejan expresamente establecido que don (fia)
LESKA NARANJO DAWSON, no tiene la calidad de funcionario municipal, ni adquiere tal

isposiciones establecidas en el presente instrumento conforme al inciso final del articulo
4 de la Ley 18.883. Lo anterior, serd sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal
derivado de una eventual falta de diligencia o cuidado en su desempefio, frente a lo cual
la Municipalidad se reserva el derecho de poner término inmediato al contrato.

DECIMO PRIMERO: El (La) contratado (a) declara en este acto, no encontrarse
afecto (a), por ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para el ingreso




Madrid Araya Roy a4 $  690.000 | Administrativo 1-01-2021 AL 31-12-2021

Martinez Aguirre Luis 44

g
504000 | apoyo Administrativo 01-01-2021 AL 31-12-2021
01-01-2021 AL ??—1'3»2521

Meléndez Araya Paola 44 990.000 | Técnico en Educacian Social

Naranjo Dawson Valeska . 574 1.667.000 | asesoria Técnica - Coaching

Mavarrete Lopez Maximillano Andres $/1 250.000 | Apoye Administrativo

800.000 | administradora Publica ¢
256.000 | Kinesidlogo 01-01-2021 AL 31-12-2021

Qiave Sandoval Tamara 44

Owvalle Sandoval Constanza

Pt
pae
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Pavez Eigueta Ezequiel 44 700.000 | Administrativo de Adquisicionss | 01-01-2021 AL 31-12-2021
Perzoa Diaz Constanza 44 570000 | Tens 01-01-2021 AL 05.03-2021
Pino Pino Marta 44 600.000 | Técnico en Prevencion de Riesgo | 01-01-2021 AL 31-12-2021
Pizarro Fuentes Alejandra 33 799.000 | Administrative T T01:01-2071 AL 31-12-2021
San Martin Pefa Harold 44 500.000 | apoyo Administrativo QI.:C’%“;?.GI?I AL 3 1.01-2021
Soto Gallardo Hector 541 S 1.842.000 | Agesorias Externas 01-01-2021 AL 31-12-2021
Tapia Sepulveda Miguel 33 s 539,000 Adn’}éﬁiﬂiraii‘iﬁ - Contador 01-01-2021 AL 31-12-2021
Auditor
Torrealba Solano Elena a4 $ 650000 | Administrativa T01-01-2021 AL 31-12-2021
Torres Diaz Rosana 44 S 822000 | sdministrativa 01-01-2021 AL 31-12-2021
Vergara Dabner Nicole Alexandra S/ 5 550.000 | Administrativa 01-01-2021 AL 30-06-2021
Vergara Rivas Miguel a4 $ 500000 | Auxilisr de Servicio 01.01-2021 AL 31-12-2021
Vergara Valdivia Solange 44 8 465,000 | Administrativa D1-01-2021 AL 31-12-2021

DEJASE ESTABLECIDO que para hacer efectivo el pago.
los contratados deberan presentar la Boleta de Honorarios correspondiente, a la que se le adjuntara un informe de la
labor encomendada, ambos visados por el Director (S} del Departamento de Administracién de Salud Municipal.

) REDACTENSE, por el Departamento de Salud Municipal, y
VISENSE por la Direccion Juridica y Direccion de Control los contratos a honorarios correspondientes.

REGISTRENSE en Ia plataforma SIAPER de Contraloria

Vot IMPUTESE los gastos a la cuenta N°210 300 1110
1 mé{ia “Honorarios DASM", del Presupuesto de Salud 2021.

ARCHIVESE
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