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TRIBUNAL DEL TRABAJO DE TEMUCO

ORLANDO ZABDY DELANOE CONTRERAS, contador auditor,
domiciliado en Camino a Botrolhue, Km 4.3, p. 35, comuna Temuco, a VS
respetuosamente digo:

Dentro de plazo y en virtud de lo dispuesto por los articulos 2, 5, 63,
73, 184, 420, 423, 425, 446, 485, 489 y demés pertinentes del Codigo del
Trabajo, como también en virtud de lo establecido en el articulo 19 nimero 1
de la Constitucién Politica, interpongo, en tiempo y forma, denuncia en
Procedimiento de Tutela Laboral, en contra de mi empleador UNIVERSIDAD
DE LA FRONTERA, domiciliada en | ENEEEE

TEMUCO, representada por don EDUARDO HEBEL WEISS, cédula de



identidad nacional_ de su mismo domicilio, o por quien haga sus

veces en conformidad al articulo 4 del Cédigo del Trabajo.

RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS Y EL DERECHO
ANTECEDENTES DE LA RELACION LABORAL.

Tengo una larga carrera al servicio de la Universidad de |la Frontera.

El 09 de diciembre de 2008 ingresé a trabajar & contrata, a la
Universidad de La Frontera, después de haber ganado un concurse plblico,
como jefe de seccidn de contabilidad.

En el afio 2010 el 15 de marzo del 2010, asumo el cargo de Jefe de
Division de Anélisis Contable, cargo de confianza y a propiedad, como lo
demuestra el D.U. N°64 de 2010.

En el mes de julio del afio 2014, asumo el cargo de jefe de divisién de
operaciones financieras con las mismas caracteristicas de exclusiva confianza
y contrato con caracter de propiedad segun D.U. N°317 de agosto de 2014.

Entre este tiempo también desempefio labores académicas, las que
estan respaldadas segln contratos.

En el afo 2015, mes octubre asumo el cargo de Director de Finanzas,
nombramiento de exclusiva confianza con contrato con carécter de propiedad
segun D.U.N°564 de noviembre de 2015. Este cargo lo desempefio hasta la
fecha.

Cabe sefalar que todos estos cargos los asumo en el Gobierno
Universitario de Don Sergio Bravo, trabajando con varios Vicerrectores de
Administracion y Finanzas, esto debido @ mi buen desempefic de mis labores
y por ser un cargo (Director de Finanzas) absolutamente técnico lo que obliga
atener la experticia y mucho conocimiento del area.

Debo informar que en la Universidad tenfamos una buena salud
financiera, ya que siempre los controles sobre la ejecucion de presupuesto
funcionaron bien, al menos hasta el afio 2019.

Siendo mi cargo de carécter técnico, nunca participé de las decisiones
institucionales ni politicas del Gobierno Universitario.

En el afio 2018 especificamente agosto, asume un nuevo equipo de
Gobierno Universitario, con Eduardo Hebel Weiss como nuevo rector, en el
cual nuevamente me ratifican en el cargo de Director de Finanzas con un

nuevo Vicerrector de Adm. Y Finanzas ( VRAF), Jorge Petit-Breuilh Sepllveda.



Los periodos de los rectores son de 4 afios pudiendo ser reelectos
por un periodo mas.

El trabajo con este nuevo equipo de gobierno, especificamente con el
nuevo Vice Rector de Administracién y Finanzas, comienza bien, entendiendo
que él era funcionario también de la Universidad, el era el director del
instituto IDER en donde realizaba la actividad de administrar un instituto
interno de la universidad, que no tiene relacion con un cargo de Vicerrector.

Este trabajo entre ambos funciond con |a confianza necesaria hasta los
3 primeros afios, entendiendo que debian realizar trabajo de campafa para
un préximo periodo.

Es desde aqui que &l comienza a tomar sus propias decisiones
institucionales en contra de la informacién financiera entregada por el
departamento que dirijo.

Esto llevo a que se comenzaran a tomar decisiones financieras que
fueron impactando negativamente en la buena salud financiera que traiamos.

Esta situacién parte durante el periodo de pandemia y se fue
incrementando hasta 2024, llegando a la situacién de crisis que actualmente
esta viviendo la Universidad.

Desde la época de pandemia, el afio 2019, que vengo informando a
mi jefatura (Vice Rector de Administracién y Finanzas Jorge Petit-Breuilh VRAF)
acerca de las malas decisiones financieras que él estaba tomando, luego de
conversar la situacién con mis subalternos jefes de divisiones & cargo,
advirtiéndole que, si no buscdbamos soluciones de bajar el gasto, esto
tendria mal futuro.

Es por ello que necesitdAbamos bajar el gasto en remuneraciones ya
que era el gasto principalmente incrementado. En segundo lugar, en la
preparacion del presupuesto para los afos futuros, los acuerdos eran
comprometernos a rebajar todos los otros gastos, lo que no ocurrié y en vez
de bajar se incrementaron atin més.

Cabe seRalar que para el segundo periodo del mismo equipo de
Gobierno (2022 a la fecha), nuevamente me vuelven a ratificar en el cargo de
Director de Finanzas, cargo calificado por el rector como de exclusiva
confianzay cargo a propiedad.

Hasta este momento la Unica deuda que existia en la UFRO era en el
item de inversidn, en el que se solicité un crédito para cubrir el item de

inversion el ano 2022,



Pasd el tiempo y no teniamos respaldo para poder implementar
alguna salida financieramente hablando, aunque a mijefe (Jorge Petit-Breuilh)
le planteamos medidas como por ejemplo el solicitar otro crédito que fuera
exclusivamente para capital de trabajo.

Cabe mencionar que para la Universidad es tremendamente
engorroso solicitar un préstamo o vender alguna propiedad para tener
liquidez; los plazos son entre afic y medio a dos afios de demora solamente
en trédmites administrativos.

El problema resultaba ser politico ya que si el Vicerrector de
Administraciéon y Fianzas hubiese tomado alguna de estas alternativas,
significaba reconocer que la Universidad estaba mal financieramente
hablando.

Es necesario hacer presente que Universidad no esta quebrada, ya
que tiene un patrimonio de cerca de 300 mil millones sobre una deuda solo
de 10 mil millenes,

Informé a mi jefe el Vicerrector de Administracion y Finanzas; traté de
convencerlo de transparentar la real situacidn de la UFRQO, pero sin respuesta
positiva de su parte, sino que optd por seguir ocultando informacién propia
de mi cargo.

Esto me llevo a concluir que el panorama financiero no se venia bien,
ya gue se sumaba a los datos que manejaba mi departamento de que en el
afio 2023 la liquidez ya no era la que teniamos anteriormente y que
comenzébamos a realizar malabares para poder ir cumpliendo los
compromisos.

Cuando comienzan los atrasos en cubrir los compromisos de pago de
facturas, ayudas econdmicas vidticos, etc, muchos funcionarios se acercaron a
conversar conmigo para que les contara acerca de la situacion financiera de la

UFRO. Por la confianza del puesto y la lealtad funcionaria que debia a mi

jefatura, no entrequé esa informacidn, ya que otra versidén es la que daba mi

jefe, v eran avaladas por el rector.

Es asi que, por el caracter técnico de mi cargo permaneci callado
obedeciendo ordenes, a la espera de las decisiones econdmicas que
adoptara el Rector para solucionar los problemas. Esta decisién no llegé.

Don Renato Hunter Alarcén, Vicerrector Académico (VRAC) rector
subrogante, me contactd para consultarme algunos aspectos financieros. Le

requirié la entrega de algunos datos por cuanto habian rumores acerca de la



crisis financiera. Le di @ entender que yo no podia saltarme la Vicerrectoria
para hablar con el Rector y que toda la informacidn la tenia el Vicerrector de
Administracion y Finanzas don Jorge Petit-Breuilh, ya referido, a quién debia
dirigirse.

Ya para principios de febrero del afio 2024, la Universidad no fue
capaz de cumplir sus compromisos de pago de honorarios el dia 7 de febrero
y los pagamos recién el 27 de ese mes, porque en esa fecha nos llegaron
algunos recursos.

Posteriormente, en el mes de abril 2024, nuevamente teniamos
problema de liquidez, pero esta vez para el pago normal de remuneraciones.

Siempre bajo las ordenes directas de mi jefe Jorge Petit-Breuilh,
buscamos la forma de pagar los compromisos de acuerdo a su prioridad
distribuyendo los fondos, lo que llevo al incremento de los pasivos internos.

Hasta aquf, ya los rumores de que la Universidad estaba mal
financieramente era de conocimiento publico y el Vicerrector Académico
(VRAC) don Renato Hunter, me inquiria de mas datos y yo lo derivaba con el
VRAF (Jorge Petit-Breuilh) y le pedia insistentemente que hablara
directamente con él.

Cumpliendo la obligacion de mi cargo, le insistia permanentemente a
mi jefatura que informara los datos que yo le proveia, al sefior Rector; lo
mismo le dije a quien me consultara por datos de mi Direccidn de Finanzas.

El Rector parecia no querer involucrarse en el problema que le
planteaban los funcionarios, o simplemente desestimarlo; ademas el Rector
era renuente a asumir personalmente los simples requerimiento de
informacién que le efectuaban los funcionarios en las reuniones.

Ya en el mes de julio 2024 en donde ya no éramos capaces ni siquiera
de pagar los sueldos.

Esto nos llevo a realizar una ultima gestion, solicitar permisc para
poder utilizar una linea de sobregiro, que teniamos aprobada en el Banco
Santander.

El VRAF (Jorge Petit-Breuilh) solicita a la junta directiva su utilizacion y
el Sr Contralor envia la carta conductora a la CGR para tener liquidez y poder
pagar los sueldos del mes julio y agosto del 2024, dando como excusas que

desde el ministerio no nos habian girado dinero, lo que no era real.



Dada la gravedad de la situacién a instancias del VRAC (Renato
Hunter) informé directamente la situacion financiera al Sr. Rector y pedirle que
tome una accidn correctora,

Le informé la situacién, mi preocupacién, desde cuédndo venia el
problema y conversamos algunas soluciones. Una vez terminada la reunion, el
me pidid que esta reunidn no habia existido y que quedaria entre él y yo.

Siguiendo con el trabajo, en el mes de agosto 2024 nuevamente no
teniamos ingresos para poder pagar los compromisos, lo que nos llevd a
ocupar el saldo que quedaba de la linea de sobregiro y poder pagar los
sueldos nuevamente.

Ya a fines de agosto 2024 el Rector remueve al Vicerrector de
Administracion y Finanzas don Jorge Petit-Breuilh de su cargo -de exclusiva
confianza- pero se harfa efectivo el 30 de septiembre 2024. E|l Rector devolvid
a Jorge Petit-Breuilh al instituto “IDER" de donde venia, con un contrato de
directivo igualmente.

Esto llevo a nombrar un nuevo Vicerrector de Administraciéon vy
Finanzas desde el 01 de octubre: Sergio Salgado Salgado, lo que
contrariamente a lo que se esperaba, esta decisidn vino a retrasar mucho
tiempo el implementar las medidas financieras que se requerian
urgentemente.

Con el nueve VRAF, Sergio Salgado, el informe real llegé
formalmente a Rectoria y a las otras unidades de la alta direccién.

En primera instancia, los gremios querian que se |les transparentara la
informacién y posteriormente buscan responsables a quienes cargarles toda
la responsabilidad por los hechos descritos.

Como consecuencia de todo lo expuesto, las malas decisiones, la
crisis consecuente y el ocultamiento de la informacién, se me usé como chivo
expiatorio y se me acusd directamente de mal manejo de las cuentas, lo que
en modo alguno es efectivo.

Hasta |la fecha las distintas agrupaciones dentro de la universidad me
imputan responsabilidad en los hechos porque desconocen que informé
oportunamente de las consecuencias de las malas decisiones adoptadas por
la rectorfa.

En efecto, toda la informacién financiera disponible la entregué

oportunamente a2 mi jefe e insistl en que la entregara al rector para que lo



convenciera de no seguir incurriendo en gastos y por el contrario adoptar las
medidas para ahorrar recursos.

Fue mi conducta cautelar al intentar prevenir un mayor dafic a la
Universidad lo que determiné desprestigiarme plblicamente para librar de
culpa a los encargados de tomar decisiones particularmente al rector en
ejercicio.

A consecuencia del actuar de mi empleador, he sido agredido
verbalmente por distintos miembros de los gremios y en particular por la Sra.
Brenda Deomojan que en su momento ejercia el puesto de Secretaria de la
AFUF.

Por ctro lado, para buscar responsables de la crisis financiera, la Junta
Directiva solicitdé a mi respecto una investigacién sumaria y una auditoria
interna, en ambas declaré dentro de lo que la obligacién de privacidad de mi

puesto me permite.

EN RESUMEN

.a) Entro a trabajar a la Universidad el dia 09 de diciembre de 2008, a
contrata, |llamado por concurso publico;

.b) Desde marzo de 2010 hasta la fecha he tenido contrato en
propiedad.

.c)- Fui objeto de persecucién, maltrato, descrédito dentro de una
trama politica que me perjudicd e injustamente acusado de los los actos
dolosos y negligentes efectuados por mi jefe, el Vicerrector de Administracién
y Finanzas don Jorge Petit-Breuilh.

Como consecuencia de este conflicto debi recurrir a tratamiento

médico.

B.- DE LA VULNERACION DE DERECHOS

La relacién laboral del suscrito Orlande Delanoe Contreras, se
desarrollé normalmente hasta principio del mes de agosto del afio 2024,
época en que comenzaron los acosos laborales y el desprestigio entre la
comunidad universitaria y la comunidad toda.

Es asi que se informo al periédico "Araucania Diario” y al “Diario
Austral de Temuco”, "Radio la Araucana”, "Radio Bio Bio" que fui despedido

de mis labores como responsable del desastre financiero por el que pasaba la



universidad, achacandome la responsabilidad que correspondia al Rector y
los Vicerrectores.

En la realidad, los antecedentes fueron entregados al Vicerrector de
Administracién y Fianzas, y al propio Rector, los que estaban en conocimiento
de este desde hacfa meses.

La crisis financiera de la Universidad se hizo conocida y los gastos
exagerados pasaron a conocimiento pulblico generando un escandalo.

Se me culpd de la crisis, de |los gastos exagerados y del enorme déficit
de la corporacién.

Hago presente a US. que la informacién contable y financiera la
entregué oportunamente al Vicerrector de Administracién y Fianzas, mi jefe
directo, pero sin lograr que reaccionara ante la evidencia de los datos
informados.

Esta imputacidn se convirtid en una persecucién y desprestigio de mi
persona la que fue propagada por la Rectoria y Vicerrectorias en
circunstancias que las decisiones las tomaba la rectoria y por la alta direccién.

El diza 18 de octubre de 2024, fui denostado plblicamente por dofa
Brenda Deomoja, secretaria de la AFUF, en una reunién de la Comisién del
Plan de Ajuste para las Mejoras Financieras de la Universidad, tratando de
impedirme que participara en la reunién e imputéndome toda la
responsabilidad de la crisis financiera en términos groseros y llegd a
imputarme de delito.

A partir de las fechas mencionadas se fueron suscitando una serie de
hechos, de manera permanente, con publicidad y vulneratorios de mi persona
dentro de un desorden de direccidn.

DERECHOS VULNERADOS

1.- El articulo 485 del Cédige del Trabsjo otorga al trabajedor y al
funcionario publico, accion para demandar la tutela de sus derechos
fundamentales cuando aquellos resulten lesionados en el ejercicio de las
facultades del empleador. Los derechos fundamentales son reconocidos
universalmente como inherentes al ser humano por emanar de su dignidad y
de |a esencia misma de la persona humana. Dentro de éstos, se encuentra el
derecho al respeto a |a integridad fisica y psiquica de la persona y su honra y
el derecho a |a privacidad y a la inviolabilidad de |las comunicaciones.

2- El articulo 5°, inciso 1°, del Cédigo del Trabajo sefiala: “El ejercicio

de las facultades que la ley le reconoce al empleador, tiene como limite el



respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en especial
cuando pudieren afectar la intimidad, la vida privada o |la honra de éstos”.

3- Los derechos fundamentales emergen ante el contrato de trabajo
como limites a las potestades que el ordenamiento juridico le reconoce a
todo empleador. Esta funcién limitadora se desarrolla en el conjunto y en la
totalidad de |la relacidn laboral, tanto al inicio de la relacidn laboral, en su
desarrollo y en su conclusidn, tanto en el ambito estrictamente laboral, (Iimite
interno, en cuanto involucra la conformaciéon esencial del poder empresarial),
como fuera de él, (limite externo, en cuanto importa una limitacién que viene
dada por la colisién de derechos y por la preeminencia de los derechos
fundamentales). Desde otra perspectiva, los derechos fundamentales del
trabajador limitaran el ejercicio de todas las potestades que al empleador le
reconoce el ordenamiento juridico, a saber, la potestad de mando, la
potestad disciplinaria y el poder de variacion o ius variandi.

LESION DEL DERECHO A LA INTEGRIDAD FISICAY PSIQUICA.

1.- El numeral 1 del articulo 19 de nuestra carta fundamental prescribe
en lo pertinente que: "La Constitucién asegura a todas las personas el
derecho a la vida ya la integridad fisica y psiquica de la persona. "todo ser
humano tiene derecho a conservar su vida y a exigir que el ordenamiento
juridico se la proteja en contra de atentados de la autoridad o particulares.

2 - El derecho a la vida puede ser definido como: "La facultad juridica,
o poder, de exigir la conservacidn y la proteccion de |a vida humana, o sea, de
ese estado de actividad sustancial propio del hombre". (Enrique Evans de la
Cuadra, citando a Manuel Guzmén, Los Derechos Constitucionales, Tomo |,
P4g. 114, Ed Juridica de Chile afio 1999).

3- Coherente con lo anterior, el autor J. Cristébal Nufez Vasquez,
define derecho a la vida como: "La facultad inherente a toda persona natural
de poder subsistir como ser humano, sin amenaza, privacion o perturbacién
de su normal existencia". Y el derecho a la integridad fisica y psiquica como:
"El que le asegura la conservacién sin desmedro de su humanidad corporal y
el equilibrio mental y espiritual de su ser".

4 - Como sefiala el autor citado, este derecho en su carécter subjetivo
conlleva las facultades de querer y obrar, las que son de carécter imperativo,
es decir obligatorias y que se traducen en exigir de otros el respeto a este

estado y la correspondiente obligacidn de los demas.



5- Lo que nuestra carta fundamental protege, ademés de la vida
misma, es la integridad fisica e intelectual del ser humano frente a los actos de
autoridad o de particulares que puedan atentar contra estos bienes que
nuestro ordenamiento juridico protege.

6~ El ser humano tiene derecho a vivir, y hacerlo en |la plenitud de sus
facultades fisicas y psiquicas, por lo que cualquier acto u omisidn arbitrario o
ilegal que afecte estos derechos debe ser repelido para restablecer a la
brevedad el imperio del derecho, ya que no se debe olvidar que este derecho
es el primordial de los garantizados por la Constitucién Politica de la
Republica, pues es el supuesto de todos los demas derechos, ya que el
establecimiento y ejercicio de estos no se puede concebir sin la existencia del
ser humano.

7 - Es asi como la Corte Suprema ha resuelto que "Esta elevado a la
categoria constitucional el derecho de la persona a mantener su integridad
fisica y psiquica, por lo tanto, para el ordenamiento juridico representa un
interés que debe ser protegido, de manera que cualesquiera accidn
desplegada por persona o agente alguno gue provogue o atente contra esta
integridad, constituye un perjuicio y, por ende, un dafio que el derecho debe
restablecer, sea efectivamente o alternativamente.” (Corte Suprema. Sentencia
de fecha 29 de diciembre de 2009. Causa Ral 5946 - 2009).

8- Con ocasién del ejercicio de la actividad laboral para la cual fui
contratado, al suscrito en forma reiterada, la institucion mediante la atribucidn
de actos ilicitos y negligentes de los que no es autor, fui engafiado y se me ha
difamado en forma publica; se procedid asi a vulnerar esta garantia,
sometiéndome al escarnio publico con la Unica finalidad de hacerme
responsable de la grave situacidn financiera por la que pasa la universidad a
raiz de la malas decisiones adoptadas por el sr. Rector y los Vicerrectores
correspondientes y otros funcionarios. Estas acciones y circunstancias nefastas
me produjo una crisis nerviosa que me obligé a seguir un tratamiento médico
en el que me encuentro actualmente.

Indudablemente ese accionar, el grave desprestigio y la amenaza de
despido humillante con publicidad y en desgracia, ha generado dafios en mi
salud fisica y a mi integridad psiquica, dafios que son concretos, palpabkles y
que se acreditardn por los medios cientificos y con los otros medios de

prueba que ordena la ley.
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Ademaés el descrédito afectd a toda mi familia en particular a mi hija
que sigue sus estudios en |la Corporacién.

LESION DEL DERECHO A LA HONRA.

1.- El articulo 19 numero 4° de la Constitucién Politica de la Replblica
asegura a todas las personas "El respeto y proteccidn de la vida privada y a la
honra de la persona y su familia", Segln el profesor Humberto Nogueira el
nucleo esencial del derecho a la honra consiste "en el derecho que tiene toda
persona a ser respetable ante sf mismo y ante los demas, la que se construye
con la verdad e integridad personal y el cumplimiento de sus obligaciones
familiares y sociales, como asimismo en el respeto del orden juridico vigente."
(Nogueira Alcala, Humberto. "Derechcs fundamentales y garantias
constitucionales. Tomo |". Editorial Librotecnia. Primera Edicidn. Pag. 669).

2- Se debe observar con especial cuidado esta garantia en el caso
materia de la presente denuncia, ya que como se expresd, siempre fui un
funcionario, trabajedor e incluso docente y me desempefié con eficiencia, con
excelencia, lealmente y conforme a las instrucciones especificas de |la
Direccidn.

Durante todos los afios que el suscrito se desempend mientras regia
su contrato de trabajo destacd por excelencia, por experiencia y lealtad. Sin
embargo, al conocerse la crisis por la que atraviesa la Universidad, he sido
usado como “chivo expiatorio” y se ha iniciade en mi contra una persecucién
sicoldgica y denuncia falsa e infundada con publicidad, lo que ha logrado
destruir mi imagen, mi prestigio y mi persona.

INDICIOS SUFICIENTES

1.- Conforme lo establece el articulo 493 del Cédigo del Trabajo
cuando los antecedentes aportados por el denunciante resultan indicios
suficientes de que se ha producido la vulneracién de derechos
fundamentales, corresponderé al denunciado explicar los fundamentos de las
medidas adoptadas y su proporcionalidad.

2 - Existen los indicios suficientes que la norma exige a fin que sea la
denunciada la Universidad de la Frontera quien deba explicar la
proporcionalidad de los hechos generados a propodsito de los hechos
denunciados, la falta de imparcialidad, racicnalidad y sus fundamentos. Suya

es la carga de la prueba.
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INDEMNIZACION POR VULNERACION DE DERECHOS.- A titulo de
indemnizacidn por vulneracién de derechos solicito para el denunciante
suscrito el equivalente a 3 mil UF.

INDEMNIZACION POR DANO MORAL. Solicito, ademés, que la
denunciada sea condenada a indemnizar al suscrito Orlando Delanoce
Contreras por el dafio moral que le ha ocasionado con su obrar dafioso. La
conducta desplegada por la denunciada ha afectado mi persona y mi
dignidad de profesional y de ciudadano; lesiona gravemente y atropella las
garantias vulneradas, mellando la salud del suscrito, provocéndole
menoscabo, descrédito, incidiendo en su salud psiquica y provocando en su
persona el dafic que he descrito a propdsito de su publica exposicion, tanto
en el dmbito intimo, personal, familiar, social, cultural y laboral, todo lo cual
acreditaremos en este juicio.-

Nuestros Tribunales han ido unificando su doctrina en el sentido que
en el ambito laboral procede la indemnizacion por dafio moral. Asi, por
ejemplo, en la causa rol 2476-2014 la Corte Suprema, a propdsito de un
despido disciplinario, condend a la empleadora a resarcir el dafio moral
causado al trabajedory el Primer Juzgado del Trabajo de Santiago en la causa
sobre Tutela de Derechos RIT T-63-2011 ratificd la doctrina de procedencia
del dafic moral. Asimismo en causa rol T-216-2011 del Segundo Juzgado del
Trabajo de Santiago, confirmada por la litma Corte de Apelaciones de
Santiago en los antecedentes de la Reforma Laboral rol 1684-2011 se
establece con claridad |a procedencia del dafio moral en la accion tutelar.-

De esta manera, la vulneracidon de derechos que me afecta es
imputable a la denunciada, quien ha incurrido en las conductas del
incumplimiento contractual al afectar mi salud, vulnerar mi integridad psiquica
y mi honor, lo cual ha provocado el un entorpecimiento en la relacidn laboral
con mis compaferos de trabajo, descrédito y desconfianza.-

Este dafio moral lo valoro, para efectos procesales en la suma de
$72.000.000. (equivalente a aproximadamente 24 remuneraciones).

Sin perjuicio de los fundamentos invocados en la presente tutela,
cito:

1.- La doctrina de una reciente sentencia del Segundo Juzgado del
Trabajo de Linares que resolvid, acogiendo una denuncia por vulneracién de
derechos: “Doctrina: 1.- Corresponde acoger la demanda de tutela de

derechos fundamentales interpuesta por el docente contra la Municipalidad
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por vulneracién a su derecho a la integridad psiquica. Esto, dado que aun
cuando es posible estimar como idénea y necesaria la medida para cumplir
los fines legitimos establecidos mediante la ley 20.501, que permite a los
directores de establecimientos nombrados mediante el mecanismo en ella
establecido, y que les entrega amplias facultades para conformar sus equipos
con profesionales idéneos y de su confianza, tal ejercicio no justifica que un
funcionario que se ha desempefiado de manera intachable en el
establecimiento -ya que no fue incorporado antecedente alguno que permita
concluir lo contrario- por casi 40 afios como docente y aproximadamente 6
afios como inspector general, sea relevado de sus funciones sin que se le
proporcione una nueva labor a ejecutar dentro del establecimiento, atendido
que ya se encontraba establecida la dotacién docente para el afio en curso,
debiendo vagar por éste durante su jornada, no proporcionédndosele el
trabajo convenido, lo que en derecho laboral es considerado como un
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato. 2.- La
circunstancia de no proporcionarle el trabajo convenido, se considera
vulneratoria de la integridad psiquica, entendiendo por tal la conservacién de
todas las habilidades motrices, emocionales e intelectuales, lo cual permite a
cada ser humano desarrollar su vida de acuerdo a sus convicciones,
implicando el reconocimiento constitucional de este derecho que nadie
puede ser victima de dafios mentales o morales que le impidan conservar su
estabilidad psicoldgica, ya que de manera intempestiva el denunciante pasé
de tener un cargo de alta jerarquia dentro de la organizacion, a no ejecutar
labor alguna a vista y paciencia de la nueva plana directiva, alumnos y
apoderados, lo que conforme la prueba pericial y documental rendida le
causd un trastorno adaptativo, estrés y depresidn, pudiendo ser considerada
tal medida como un claro acto de hostigamiento laboral en contra del actor.
En este punto, y respecto a lo sefialado por la mutual de seguridad en cuanto
a que la enfermedad que padeceria el demandante no serfa de caricter
laboral, cabe sefalar que tal pronunciamiento no es vinculante y que ademas
no se condice con el resto de la prueba rendida, ya que los testigos de la
demandante dieron cuenta de la afectacion del animo del denunciante por la
situacién vivida, sumado al uso de medicamentos, lo que fue corroborado con
la prueba pericial y documental incorporada. 3.- En cuanto a la solicitud de
que la denunciada sea condenada al pago de una indemnizacién por dafio

moral a causa de las conductas desplegadas por el empleador en el marco de
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la relacién contractual existente, ésta se acoge, estiméndose como
suficientemente acreditado el dafio mediante la prueba testimonial del actor,
ya que los testigos dieron cuenta de la afliccion, angustia y cambios en el
estado de 4dnimo del actor. Lo anterior, lo llevé incluso a estar con licencia
médica y medicado. Si bien, el informe del comité de calificacién de
enfermedad profesional declaré que la falta de riesgo laboral comeo posible
causa de los sintomas que motivaron el ingreso, éstos fueron coetdneos con
las situaciones de vulneracién, y conforme la declaracién de testigos
presentados por la denunciante, fueron causados por aguellas1

2- La Doctrina de la sentencia firme y ejecutoriada en la causa RIT
T-1352014 del Juzgado del Trabajo de Concepcidn, la que, a propdsito de la
discriminacion politica indica: "CONSIDERANDO VIGESIMO: Que en el
dmbito de los actos discriminatorios, basta que el trabajador demuestre un
mero principio de prueba que exponga la existencia de un clima
discriminatorio, no debe acreditar ningln hecho directo de discriminacidn,
sino solo imbuir en el juez una sospecha racional de discriminacién. Apoya
esta idea lo argumentado por Christian Melis cuando sostiene que "por
indicios, ha de entenderse aquellos hechos que generan en el juez un
principio de prueba, esto es, la conviccion en el sentenciade de la
probabilidad de un hecho, la vulneracion del derecho fundamental. No se
requiere entonces la prueba completa o plena sino sélo una cierta actuacién
del denunciante en orden a formar convencimiento del juez, no de la
existencia necesaria de la vulneracion sino de su posible ocurrencia en
atencidn a los hechos concretos (situacion del trabajador en relacién al tipo vy
forma de la medida implementada), no bastando la simple denuncia de la
vulneracién. En algunos casos se reduce a exponer la existencia de una esfera
hostil al ejercicio de los derechos fundamentales, como lo seria el caso de
conductas discriminatorias. Scobre la base de la verosimilitud del hecho
alegado se produce un desplazamiento de la carga de la prueba. En este
sentido, se trataria més bien de un anélisis orientado a la aptitud o ineptitud
del medic empleado para vulnerar el derecho fundamental, pero siempre
desde una perspectiva casuistica. En consecuencia, no es sélo una cuestion
de potencialidad vulneratoria del medio empleado considerado en forma

auténoma sino de la posibilidad de vulneracidén en el caso especffico,

1 Rol 15-2017, Segundo Juzgado del Trabajo de Linares, sentencia de fecha 2 de diciembre de
2017, citada Micojuris.com
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considerando la situacidn concreta de los sujetos intervinientes y de los
medios empleados. Tres serian los elementos que componen la norma de la
prueba indiciaria: los antecedentes aportados por el denunciante, necesarios
para establecer el indicio; la obligacidn de justificacién del denunciado vy el
canon de proporcionalidad como medida de justificacién” No se obliga al
empleador denunciado & acreditar que no vulneré el derecho fundamental
del trabajador, lo que naturalmente seria complejo, sino debe probar la
racionalidad y proporcionalidad de la medida implementada. Lo que supone
entonces la prueba del hecho positivo. En efecto, en virtud de la regla de la
prueba indiciaria tocaré al empleador denunciado, como autor de la medida
objetada, fundamentar la idoneidad, la necesidad y la proporcicnalidad en
sentido estricto de la referida medida. Sin perjuicio, que obviamente pueda
destruir los indicios presentados por el trabajador con la acreditacidn del
hecho positivo contraric. “..." TRIGESIMO SEGUNDO: Que asentado lo
anterior y para resolver este conflicto debemos considerar que la
discriminacion laboral se puede presentar como directa o indirecta, la
diferencia se da en el criterio de neutralidad de la medida que conoceremos
como acto discriminatorio. Asf la discriminacién es indirecta cuando estamos
frente a una medida de apariencia neutra, es decir, alejada del criterio
sospechoso, en el caso de autos la motivacion por opinidn politica, pero que
en los hechos afecta de manera desproporcionada a un trabajador por este
mismo criterio, vulnerando su derecho fundamental a la igualdad y no
discriminacion en el empleo, sin que medie una razén objetiva que justifique
el perjuicio de manera extrafia a la discriminacién por razén de aquel factor
diferencial prohibido legalmente. El que una medida sea neutra supone que
sean destinatarios de ella todos los trabajadores que se encuentren en iguales
condiciones y es solo aparentemente neutra cuando en los hechos al
momento de su cumplimiento aparece que afecta exclusivamente a uno de
estos trabajadores dados motivos de razén politica, en el caso de autos. No
obstante, si la medida controvertida |legara a justificarse por razones
objetivas, quedaria destruido el acto discriminatorio indirecto, aun
persistiendo el efecto perjudicial. TRIGESIMO TERCERO: Que es posible
determinar un caso de discriminacion indirecta, como lo propene Caamario,
en su obra citada en el motivo décimo quinto de esta sentencia (pp.90), a
través de las siguientes operaciones: 1.- Se debe establecer cual es la medida

que sustenta este tipo de discriminacion, formulada neutralmente, pero que
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no obstante ello trae aparejada una exclusidn para el trabajador victima de la
discriminacion por un criteric sospechoso. 2.- Se debe examinar si esta
medida de contenido neutro afecta en la realidad a un trabajador
perteneciente a esta categoria sospechosa. 3.- Si ello resulta cierto se debe
dilucidar si esta medida impuesta por el empleador puede explicarse por
factores extrafos a una discriminacion, es decir, se debe alegar y evidenciar
que estd objetivamente justificada y que se ha respetado el principic de
proporcionalidad, en cuanto a que los medios elegidos corresponden a una
necesidad verdadera y son apropiados y necesarios para la realizacién del
objetivo perseguido. TRIGESIMO CUARTO: Que en el caso de autos el
trabajador, apoyado por la regla de los indicios que solo lo obligan a
acreditar la posible existencia de un clima vulneratorio de su derecho a la
igualdad y no discriminacién en el empleo, ha lograde demostrar la
discriminacion indirecta de que fue victima al habérsele excluido de su cargo
per una medida o decision aparentemente neutra, pero que en los hechos
estuvo fundada en motives de opinion politica, alterando su empleador la
igualdad de trato en el empleo...”

POR TANTO, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 2, 5, 168, 174,
184, 485, 489, 490, 491, 492, 493 y demés pertinentes del Cddigo del Trabajo,
y demas normas constitucionales y legales,

A VS. RUEGO, tener por presentada denuncia de Tutela Laboral con
ocasidn del despido, en contra de |la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA
representada por EDUARDO HEBEL WEISS, ya individualizados, acogerla a
tramitacion y en definitiva declarar que la denunciada ha vulnerado con
ocasién del despido los derechos fundamentales del denunciante, afectando
su salud, su integridad psiquica, y especialmente su honra, declarando vy
resolviendo que la denunciada ha incurrido en actos de carédcter grave,
acoger la denuncia y condenarla al pago de el equivalente a 3 mil UF por
dafio y a la suma de $72.000.000 a titulo de indemnizacién por dafio moral,
mas, reajustes e intereses a contar de la notificacién de la demanda con
costas del juicio.

PRIMER OTROSI: Ruego a V3. tener por acompafados, en formato
digital, copias simples de los documentos fundantes de la denuncia de Tutela
de Derechos Fundamentales interpuesta en lo principal de esta presentacién,
ello en cumplimiento de lo establecido en el articulo 490 del Cédigo del

Trabajo, sin perjuicio de ser incorporados en la etapa procesal pertinente:
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1.Licencia Médica electrdnica

2.Decrete n°564 de fecha 16 noviembre 2015, el cual nombra al
suscrito Orlando Delanoe como Director de Finanzas.

3.Resolucién exenta n®1099 de fecha 10 de mayo del 2018 que otorga
asignacién de docencia al suscrito.

4. Actas de Sesidn de Trabajo de la Comision para la propuesta de
ajustes presupuestario.

5- Informe financiero de la Universidad de |la Frontera.

6~ Ejecucién presupuestaria marzo del 2024.

SEGUNDO OTROSI: Ds acuerdo a lo dispuesto en el articulo 442 del
Codigo del Trabajo, solicito que las notificaciones en el presente proceso se
efectien al correo electrénico |G

TERCER OTROSI: Solicito a US. tener presente que designo abogado
patrocinante y confiero poder a don IVAN QUIJADA VICENCIO, abogado, con
domicilio en calle _, con todas las
facultades del articulo 7° del Cédigo de Procedimiento Civil, las que se dan

per reproducidas una a una.
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