R.l. 202-2020

EN LO PRINCIPAL: Querella; EN_EL PRIMER QTROSI: Diligencias; EN EL SEGUNDO OTROSL:

Propone forma de notificacidn; EN_EL TERCER OTROSE Se tenga presente el gjercicio de la

facultad que expresa; EN EL_CUARTO OTROSI: Acredita nersonaria con la copia de la

Resolucién gue acompafia; EN EL QUINTO OTROSI: Se tenga presente.

SENOR JUEZ DE GARANTIA DE CALAMA

CARLOS BONILLA LANAS, Abogado Procurador Fiscal de Antofagaste, por el Estadoy
ia CORPORACION NACIONAL DEL COBRE, empresa auténoma del Estado, ambos domiciliados
en calle Prat N2 482, oficina N2 307, de la ciudad de Antofagasta, en autos RIT: N° 1392020,
RUC N° 2010002883-3, a S.S. respetuosamente digo:

Que en la representacién que invisto, y en conformidad con io dispuesto en los
articulos 111y 113 del Cédige Procesal Penal y articules 2°, 3° N* 4y 5,y 6° dela Ley Organica
del Consejo de Defensa del Estado, D.F.L. N2 1 de 1.993 del Ministerio de Hacienda, vengo
en interponer querella en contra de todos quienes resulten responsables en calidad de
autores, cémplices o encubridores del delito de fraude al Fisco y otros entes publicos
previstoy sancionado en el articulo 239 del Codigo Penal, sin perjuicio del concurso con otros
ilicitos que puedan constatarse de ia investigacién que practigue el Ministerio Publico, todo

allo conforme a los antecedentes de hecho y de derecho que expongo a continuacion.

- DE LA INTERVENCION DEL CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO EN LA

INVESTIGACICN

Como cuestién previa hago notar a V.S. gue los hechos gue se narraran a
continuacidn son constitutivos del delito de fraude at Fisco y otros entes publicos tipificade
y sancionadc en el articulo 239 del Codigo Penal, gue se encontraria en CONCUrsc con otros
ilicitos, tales como cohecho y soborno, gue deberan ser investigados por el Ministerio
PUblico, cometido en perjuicio de la CORPORACION NACIONAL DEL COBRE DE CHILE - en
adelante CODELCO - empresa del Estado constituida de acuerdo a fas normas del Decreto
Ley N° 1.350 de 1 de abril de 1.976. En consecuencia, corresponde al Consejo de Defensa del

Estado, con arreglo a las disposiciones de su ley orgénica citadas al inicio del presente libelo,
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el ejercicio de la presente accidén penal por delito cometido por funcicnarios de dicha
empresa estatal que deben ser considerados empleados pdblicos al tenor de lo dispuesto en
el articulo 260 del Codigo Penal y/o por particulares concertados con estes, ilicito que ha
ccasionado un perjuicio patrimonial a CODELCO, como se mostrara seguidamente.

De ofra parte, como exaresaremas en el cuarto otrosi de este escrito, ta interposicidn
de esta querella importa el cese inmedizto de la representacién en este procedimiento de
quienes han concurrido per CORDELCO ejerciendoe acciones penales por delitos cometidos en
perjuicio de esa corporacién respecto a los mismos hechoes gue motivan esta querella.

.- LOS HECHOS

a) Introduccion

Mediante Oficio Reservado N° 34, de 22 de enero de 2018, |z Direccion de
Fiscalizacién de la COMISION CHILENA DEL COBRE - en adelante COCHILCO -, ente
fiscalizador de CODELCO de acuerdc a las disposiciones del Decreto con Fuerza de Ley N° 1,
de 8 de enero de 1987, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
Ley N° 1.349, de 1976, que cred dicha comision, informo a la mencionada empresa estatal e
inicio de una investigacion con motivo de una denuncia andnima remitida al sefior Ministro
de Minerfa, que da cuenta de irregularidades incurridas en el pago de seguros de vida a favor
de trabajadores afiliados a los sindicatos de trabajadores nimeros 1, 2 y 3 de la Division
Chuguicamata de CODELCO, y el Sindicato de Trabajadores de la Divisién Radomiro Tomic de
la misma empresa.

De la investigacion practicada por COCHILCO, que se contiene en su Informe DF-
M/04/2019, denominado “Control y pago de los seguros de vida y de accidentes personales
contratados por los sindicatos Rol B de la Division Chuguicamata y del sindicato Rol B de lu
Divisién Radomiro Tomic”, y de los antecedentes recopilados en la investigacion interna
dispuesta por CODELCO, pudo determinarse el pago de un sobreprecio injustificado por las
pdlizas de seguros de vida y accidentes persanales negociados vy contratados por las
directivas de dichos sindicatos con la COMPARNIA DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA
S.A., todo ello en virtud de la autorizacién que les fue otorgada conforme a los términos de
los contratos colectivos de trabajo que celebraron con CODELCO.

Con arreglo a tales negociaciones y contratos, en los gue fes cupo una determinante
intervencién a los representantes de la sociedad CAPACITACION, ASESORIAS, GESTION Y
SERVICIOS LIMITADA - en adelante GESTION Y SERVICIOS LTDA. —, entre los afics 2007 y 2019

se pagd en exceso un total de US$22.400.000 {veintidos millones cuatrocientos mil ddélares)
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por las mencionadas pélizas de seguro, perjudicandose con ello el patrimonio de CODELCO
en US$11.200.000 (once millones doscientos mil ddlares); el de los trabajadores de los
sindicatos 1, 2 y 3 de la Divisién Chuquicamata en US$10.000.000 (diez miliones de ddlares),
y 2l de los trabajadores del Sindicato de Trabajaderes de la Division Radomire Tomic en
US51.200.000 (un millén doscientos mil délares), toda vez que de acuerdo a los contratos
colectivos el financiamiento de las mencionadas pdlizas de seguro correspondia en un 50%
a CODELCO y en un 50% a sus dependientes afiliados a dichas entidades sindicales.

La empresa estatal calificd los hechos antes descritos como constitutives del delito
de estafa previsto en el articulo 468 del Cddigo Penal y sancionado en el articulo 467 del
mismo cuerpo nermativo, interpuso la correspondiente querella en contra de todos quienes
resulten responsables, conforme consta de la carpeta de investigacion RUC 20100028833
de la Fiscalia Local de Calama del Ministerio Publice.

iniciada la investigacion, y en razon de negociaciones sostenidas por CODELCO con la
COMPARNIA DE SEGUROS CHILENA CONSCLIDADA VIDA S.A, la empresa estatal pudo conocer
un informe elaborado por encargo de esta Ultima denominade “Casc pdlizas sindicatos de
Codelco. Informe sobre Hallazgos de la Investigacion”, v ademas celebrd un contrato de
transaccion con la aseguradora conforme zl cual ésta pagd a CODELCO la suma total de
US$11.000.000 (once miliones de ddlares) por su valor equivalente en pesos, ofreciendo
pagar Una suma idéntica a los trabajadores o ex trabajadores, afiliados o ex zfiliados 2 los
mencionados sindicatos, a prorrata de los descuentos que se les hubleren efectuado en pago
de las polizas. En estas circunstancias la empresa estatal se desistié de la guerella interpuesta
respecto de la compafiia de seguros, de sus sociedades relacionadas y los actuales directores
y empleados de éstas y aquella, y luege ejercic nuevas acciones penales por el delito de
apropiacién indebida de dineros e infraccién al articulo 48 del Decreto con Fuerza de Ley N°
251 de 1931 del Ministerio de Hacienda, agregadas a la carpeta de investigacién antes citada.

De acuerdo al mérito de las investigaciones practicadas por COCHILCO, CODELCO y la
COMPARIA DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A., los hechos gue motivan la
oresente querella tuvieron lugar a propdsite de los contratos o convenios colectives de
trabajo celebrados por CODELCO con los Sindicatos de Trabajadores Nros. 1, 2 v 3 de la
Divisién Chuquicamata y el Sindicato de Trabajadores de la Divisién Radomiro Tomic, en los
siguientes periodos: a) en el caso de los sindicatos de la Division Chuguicamata, afios 2004 a
2006; 2007 a 2009; 20102 2013 y 2013 a2 2017; b) en el caso de la Divisién Radomiro Tomic,
afios 2004 a 2007; 2007 a 2010; 2010 a 2014 y 2014 a 2018.
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Conforme a los términos de tales instrumentos, las directivas de fos sindicatos
estaban facultadas para contratar seguros de vida v de accidentes personales en favor de los
trabajadores miembros de dichas organizaciones, cuyo pago correspondia en un 50% a
CODELCO y en un 50% a los trabajadores afiliados a dichas entidades sindicales.

La contratacicn y administracién de dicho beneficio ests regiamentada en los anexos
respectivos de los instrumentos ya mencionados, que en el caso de la Divisidn Radomiro
Tomic se rige por las normas sefialadas en el Anexo 3 del documento, v para el caso de la
Division Chuquicamata en el reglamento contenido en el Anexo 6 o 9, segun el instrumento
colectivo vigente a la fecha de que se trate.

Sin perjuicio del detalle de cada documento, en todos los instrumentos colectivos se
dotd a cada una de las organizaciones sindicales, a través de sus distintas directivas, de las
facultades necesarias parz que éstas ejecutaran e hicieran efectivos los términos del
beneficio pactado en cada Instrumento colectivo; asi, estaban a cargo de {a administracion

del beneficio; revision de ofertas o la busqueda de |z aseguradora v la contratacidn con la

entidad escegida vy, por tanto, eran ellos quienes definfan con total independencia cémo va

quién se procedia a adjudicar el contrato de seguro, todo ello entre ofras facultades y

obligaciones contempladas en el reglamento.

Respecto a las responsabilidades de la respectiva Divisién de CODELCO, interesa
destacar especialmente, para los fines de la presente querelia, que los reglamentos, en
general, expresan gue la decisién y administracién de los contrates corresponde a los

sindicatos, sin _perjuicio de la necesaria participacién de la Divisién, en cuanto a |z asesorfa

técnica financiera en los procesos de licitacién publica v adjudicacién de los contratos.

Ademas, que corresponde al Departamento de Contraloria, en conjunto con los dirigentes
sindicales, el analisis y aprobacién del documento llamado a licitacién, debiendo informar a
las @reas de Contabilidad y Remuneraciones los términos pactados en las pdélizas para
proceder al descuento del 50% del costo de la prima a cada trabajador, v proceder a pagar
el otro 50% a ios Administradores (dirigentes sindicales) como aperte de fa Divisidn.

Ahore bien, el pago del sobreprecio por las pdlizas de seguros de vida v accidentes
personales negociados y contratados por las directivas de los sindicatos con la COMPARA
DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VICA S.A., se produjo en razén a que aguelios
informaban y/o acreditaban que la propuesta de la aseguradora contemplaba otros
beneficios adicionales al seguro propiamente tal, los cuales eran proporcionados por la

sociedad GESTION y SERVICIOS LTDA. v su relacionada SERVISALUD LTDA justificando de
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este modo la ostensible diferencia del valor de la pdliza en relacion con los valores de
mercado. Ademés, aguello permitia acordar con los funcionarios de Contraloria de CODELCO
la renovacidn de los contratos celebrades con la COMPARNIA DE SEGUROS CHILENA
CONSOLIDADA VIDA S.A., que, a mayor abundamiento, no objetaban el procedimiento
empleado debiendo haber exigido el cumplimiento del Reglamento que obligaba llamar a
licitacidn.

Dichos servicios adicionales, mediante los cuales se encubria el sobreprecio y con ello
el verdadero propésito de los hechores; esto es, defraudar a CODELCO vy 2 fos trabajadores
afiliados a los sindicatos, eran del todo injustificados por la irrelevancia de las prestaciones
segun puede desprenderse de la investigacién practicada por COCHILCO.

Pero ademds de lo anterior, el fraude se facilitaba por el hecho que GESTION Y
SERVICIOS LTDA., al mismo tiempo que asesoraba a los sindicatos precisamente en todo
cuanto dijera relacién con la contratacidn de segurcs, también prestaba servicios para lz
COMPANIA DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A. vy formaba parte de las
propuestas que la aseguradora presentaba z las organizaciones sindicales. Mas atin, GESTION
¥ SERVICIOS LTDA. celebraba “Actas de Acuerdo” con los sindicatos a los gue asesoraba,
conforme a las cuales la sociedad prestaba servicios y devolvia dineros a dichas entidades
sindicales si éstas conseguian la aprobacion de la renovacion de los contratos con COMPAR{A
DE SEGURQS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S AL

En relacién a lo anterior, y para los fines de la presente querella, se hace notar notar
que habiendo asumido CODELCO |z obligacion de pago parcial de las pdlizas de seguro en los
contratos colectives de trabajo durante el tiempo de vigencia de estos altimos, los
funcionarios de la empresa encargados de controlar el cumplimiento de gichos contrates, v
en particular todo lo concerniente a los mencionados segurcs, debian preocuparse de
constatar que la propuesta de la compafiia aseguradora aceptade por el sindicato vy, en
definitiva, el contrato mismo, correspondiera a lo pactado en el contrato colectivo; que los
valores cohrados por la aseguradora fueran correlativos a las prestaciones convenidas; que
el precio se encontrara dentro de los margenes del mercado, entre otras obligaciones
propias de quienes deben intervenir pagando material y directamente, o blen con acciones
de vigilancia, control vy autorizacion de pago para que éste se realice de modo regular vy
seguro por otro, deberes que evidentemente fueron infringidos a sabiendas y ocasionaron
un grave perjuicio patrimonial para la empresa. También es plausible la hipdtesis de que

hubo concierto con las directivas sindicales, si se tiene especialmente presente gue no
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obstante gue la decision y administracion de los contratos radicara en los sindicatos,
correspondfa una necesaria participacién y control de las Divisiones en la asesoria técnica
financiera en los procesos de licitacion publica y adjudicacion de los contratos, los gue no
existieron. Ademsas, tales funcionarios estaban en conocimiento gue GESTICN Y SERVICIOS
[TDA. era la asesora de los sindicatos y ademas prestaba los servicios adicionales a las
entidades sindicales ofrecidas v luego convenidas con la COMPARNIA DE SEGUROS CHILENA
CONSQLIDADA VIDA S.A.

El incumplimiento doloso y grave de deberes tambien lo fue respecto el marco
normativo establecido por CODELCO para lz regulacidn del proceso de administracion vy
contratacién de seguros de vida y de accidentes personales en las Divisiones Chuguicamata
y Radomirc Tomic, en particular la Norma Corporativa NCC N¢ 19 “Contratacion vy
Administracién de Seguros”, que en su punto 5.2.3 expresa lo siguiente: “En aguelios casos
donde la contratacidn y/o administracidn de los segures de vida haya sido delegada, por
contrate colective, en los sindicatos, la contraloria divisional deberd participor activamente
en los procesos, de manera de velar por la transparencia de los mismos, en consideracion a
que parte de la prima a pagar es de cargo de la divisién”.

La individualizacién de aquellos funcionarios, naturaleza vy grado de su
incumplimiento y/o concierte con terceros ajenos a la empresa, deberé ser determinada en
el curso de la investigacion que practigue el Ministerio Publico.

Respecto a la participacion que cupe en los heches a los funcionarios de CODELCO,
el informe de COCHILCO destaca que no ejerciercn actividades de control, v ademas que no
existe documentacién sobre este particular, todo ello en los siguientes términos:

“No se evidencid que las Contralorias Divisionales de o DCH y de lo DRT, havan
gjercido las actividades de control y monitoreo establecidas en los cuerpos normativos que
requlan estos procesos. Lo anterior, durante los procesos de licitacion y/c renovacion de los
seguros de vida y accidentes personales en el periodo 2005-2017, atendida la ausencia de
documentacién formal para dicho periodo que los respalde”.

Aun cuando resulta inadmisible que los drganos de control de CODELCO carezcan de
documentacién de su actividad, especialmente tratdndose de pagos gue, en este caso,
debian realizar las Divisiones en cumplimiento de los contratos vy convenios colectivos,
aquello no debe llamar la atencion si se tiene presente la forma como se fragud el fraude.

b) Actuaciones relevantes de los directores sindicales; funcionarios de CODELCC;

representantes de GESTION y SERVICIOS LTDA. y cOMPARI{A DE SFGUROS CHILENA
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CONSOLIDADA VIDA SA., que permiten afirmar la existencia de la magquinacién

engafiosa.

Como expresé anteriormente, los contratos colectivos de trabajo que celebraron los
sindicatos 1,2 vy 3 de la Divisién Chuguicamata v el sindicato de la Divisién Radomiro Tomic
con CODELCQ, facultaron a las directivas de dichas organizaciones para contratar seguros de
vida y de accidentes personales en favor de los trabajadores miembros con total
independencia respecto a como y a quién adjudicar el contrato de seguro. Esta libertad y
falta de control se observd incluso con su co-cbligada al pago de las pdlizas, cuyos
funcionarios no repararon, y silo observaron no dieron cuenta de ello a sus superiores, tanto
de la irregular relacién existente entre los sindicatos de la empresa, por una parte, y la
aseguradora en conjunto con la sociedad GESTION Y SERVICIOS LTDA. por otre, existente
desde el afio 2007, como en un sobre precio grosero, ajeno a la realidad del mercado, en el
valor de las pdlizas, tode lo cual permiti¢ defraudar a CODELCO v a los trabajadores afiliados
a los sindicatos en los valores antes mencionados, al no adoptar conductas de revisién,
supervision ni control en los contratos ni en el pago del porcentaje de las pdlizas que debia
efectuar la empresa.

Lo expresado anteriormente se observa de la relacion cronoldgica contenida en la
primera querella presentada por CODELCO z proposite de los hechos a2 que nos hemos
estado refiriendo, que en sintesis permite dar por acreditadas las siguientes circunstancias:

1.- gue desde el afio 2005, a lo menos, las directivas de los sindicatos han estado
adjudicade el seguro de vida v de accidentes personales de los trabajadores afiliados a la
COMPARNIA DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A;

Z.- que desde ese mismc aho la asesora de [os sindicatas en materia de seguros vy
proceso de contratacion de los mismos ha sido la sociedad GESTION Y SERVICIOS LTDA., por
intermedic de GUILLERMO ACUNA MALDONADO v HECTOR FLORES VEJAR;

3.- que al mismo tiempo que GESTION Y SERVICIOS LTDA. asesoraba a los sindicatos
en materia de segures y proceso de contratacion de los mismos, mantenia relaciones
contractuales con la contraparte de las entidades sindicales, COMPARN{A DE SEGUROS
CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A., en términos tales que formaba parte de la oferta de |z
aseguradora para la prestacién de “otros servicios” contemplades en la poliza, todo ello
conforme a contratos celebrados entre ambas sociedades desde a lo menos el mes de junio

del afic 2007 hasta el afio 2018, por lo cual se estima que GESTION Y SERVICIOS LTDA. recibié
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pagos de la aseguradora por US$4.430.000 (cuatro millones cuatrocientos treinta mil
ddlares);

4.- que los “otros servicios” antes mencionados, incorporados en iz oferta presentada
a los sindicatos por la COMPANIA DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A.,
corresponde a un “Beneficio Adicional” consistente en un servicic de asesorfa legal v
orientacion sicoldgica que seria otorgado por la empresa GESTION ¥ SERVICIOS LTDA.;

5.- que para el contrate con vigencia a partir de 1 de abril de 2017 celebrado con el
Sindicato de Trabajadores de la Divisidon Radomire Tomic, la COMPANIA DE SEGUROS
CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A,, representada por ARTURO FUENZALIDA, suscribio un
anexo de contrato de Asistencia Psicolégica ante un fallecimiento, para el producto VMO10G,
con la sociedad SERVISALUD LTDA., domiciliada en Alonso de Cérdoba Ne 5870, oficina 2232,
piso 2, Las Condes, Santiago, constituida el 4 de enerc de 2016, siendo su socic mayoritario
(65%) GESTION Y SERVICIOS LTDA;

6.- que la empresa GESTION Y SERVICIOS LTDA. pagaba y otorgaba beneficios a los
sindicatos una vez que sus directivas firmaban el contrato de seguro con la COMPARNIA DE
SEGURQS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A., segin se cbhserva de los siguientes
antececentes:

a) El 1 de junio de 2011, el mismo dia en que entraron en vigencias las nuevas polizas
contratadas por el Sindicato N° 3 con la COMPARNIA DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA
VIDA S.A., los representantes de dicha entidad sindical MARCELA MATAMORO S5AN MARTIN
[Presidenta); ROLANDO MILLA GODOY (Secretario); HECTOR MILLA GONZALEZ (Tesorero);
JORGE LETELIER ARACENA (Director) y FIDEL CHAVEZ GARCES (Director), firmaron un “Acta
de Acuerdo” con la sociedad GESTION Y SERVICIOS LTDA., mediante &i cual esta dltima
empresa se obligaba a pagar y a entregar beneficios a dicho sindicato por la suma de
$236.000.000 (doscientos treinta y seis millones de pesos} en el lapso de tres afios.

b) El 1 de abril de 2013 ARTURO FUENZALIDA FILIPPIG vy LEONARDO MURNOZ
MORAGA, ejecutivos de la COMPARNIA DE SEGURQS CHILENA CONSOLIDADA VIDA SA.,
enviaron una carta al Presidente del Sindicato N° 2, ARMANDC SILVA NARANIC, con una
propuesta de renovacién de {os seguros colectivos de vida y personales con un aumento de
0,643 UF para el primero y de 0,376 para el segundo. Dicha oferta de renovacion fue
comunicada por SILVA NARANJO al gerente de Recursos Humanos de la Division
Chuquicamata, MARIO ELGUETA GONZALEZ, el 4 de abril de 2013, mediante carta DS
658/2013. El 11 de abril de 2013 ELGUETA GONZALEZ, mediante nota interna N°
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GRH285/2013, respondio al Presidente del sindicato acusando recibe e informéandose de ios
términos v condiciones de la renovacién pactada por el sindicato, dandoles curso para
efectos de los descuentos v pagos de las primas. £l 15 de abril de 2013 SILVA NARANJO envid
carta DS 80/2013 a GUILLERMO ACUNA MALDONADO, de la sociedad GESTION Y SERVICIOS
LTDA., informando la aceptacién de la renovacién de los seguros hasta el afic 2016,
solicitando, en la misma misiva, “gestionar la cancelacion de los dineros comprometidos por
DEF, @ lg brevedad” (sobre este punto volveremos maés adelante);

c} El 1 de abril de 2014 ARTURO FUENZALIDA FLIPPIG, representante de la
COMPARNIA DE SEGURQS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A., envid una carta al Presidente
del Sindicato N° 3 HERNAN GUERRERO MALUENDA, con una propuesta de renovacidn
automdatica de los seguros colectivos vigentes. El 7 de abril de 2014, GUERRERO MALUENDA
envid nota interna N° SIN.143-2014 a MARIO ELGUETA GONZALEZ, Gerente de Recursos
Humanos de la Divisién Chuquicamata indicando el pronto vencimiento de las polizas y de la
propuesta de renovacién de Chilena Consolidada por el plazo de 3 afios. EI 18 de mayo de
2014 MANUEL ZEBALLOS MUNDACA, Director de Contraloria de la Division Chuguicamata
envid nota interna GAD-DC N° 704/2014 al Presidente de! sindicato dando curso a la
nropuesta de renovacién dada a conocer y aceptada por la entidad sindical. El 29 de mayo
de 2014 HERNAN GUERRERO MALUENDA, Presidente del Sindicato de Trabajadores Ne3,
informé a la COMPANIA DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A., mediante carta N°
SIN- 211-14, de la aprobacién de la propuesta de renovacién automatica, por 3 afios, desde
el 1 de junio de 2014 hasta el 31 de mayo de 2017.

En relacién a esta Gitima renovacién cabe hacer notar la existencia de un “Acta de
Acuerdo” suscrita por el referido sindicato representado por HERNAN GUERRERO
MIALUENDA: MIGUEL LOPEZ CASTRO; JORGE LETELIER ARACENA; FIDEL CHAVEZ GARCES;
ROLANDO MILLA GODOY y HECTOR MILLA GONZALEZ, v la sociedad GESTION ¥ SERVICIOS
LTDA., conforme a la cual los representantes del sindicato se comprometieron a “gestionar
{a renovacién automdtica” de los contratos de seguro de vida y accidentes personales por un
pericdo de 3 afios, desde el 9 de julio de 2014 hasta el 10 dejunio de 2017, con la coOMPARIA
DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A., a cambio de lo cual [z GESTION Y SERVICIOS
LTDA. se comprometid a pagar al Sindicato diversos beneficios por la suma total de
$240.000.000.- (doscientos cuarenta millones de pesos) en tres ahos.

d) FI 30 de mayo de 2017 el Sindicato de Trabajadores N23, mediante carta N” SIN-
188-17, suscrita por su Presidente HERNAN GUERRFRC MALUENDA vy su Tesorerc MIGUEL
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LOPEZ CASTRO, informd a ARTURO FUENZALIDA FILIPPIG y LEONARDO MURQZ MORAGA,
representantes de la COMPANIA DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA SA. la
aprobacion de la propuesta de renovacién de los segurcs colectivos de vida v accidentes
personales por el periode comprendido entre el 1 de junio de 2017 v el 31 de mavyo de 2020.
En virtud de lo anterior, el 14 de junioc de 2017 los representantes del sindicato JEANETTE
ASTUDILLO GARCIA {Secretaria); HERNAN GUERRERO MALUENDA {Presidente); JORGE
LETELIER ARACENA (Director); MIGUEL LOPEZ CASTRO (Tesorero); ROLANDO MILLA GODQY
(Director); FIDEL CHAVEZ GARCES (Director) y HECTOR MILLA GONZALEZ (Director),
suscribieron un Acta de Acuerdo con GESTION Y SERVICIOS LTDA., representada por HECTOR
FLORES VEJAR Y GUILLERMO ACUNA MALDONADO, en virtud del cual esta Ultima empresa
se obligd a entregar diversos beneficios zl sindicato por el total de $324.000.000.-
{trescientos veinticuatro millones de pesos) en tres afios.

c) Beneficios otorgados por GESTION Y SERVICIOS LTDA. & los sindicatos:

De |os antecedentes recopilados en las investigaciones internas desarrclladas por
CODELCO se pudo concluir que al menos los Sindicatos N° 2y 3 de la Division Chugquicamata
recibieron beneficios econdmicos luego de los procesos de contratacion v/o renovacion de
los seguros. Respecto del Sindicato N° 2 se confirmd, a través de balances de comprobacion
de saldos, que en el periodo 2007 - 2018 tuvo un ingreso total aproximado de US55920.000
{novecientos veinte mil délares). Por su parte, conforme dan cuenta las Actas de Acuerdo
firmadas con GESTION Y SERVICIOS LTDA., se constatd que el Sindicato N° 3 recibié beneficios
por un total aproximade de US$1.690.000 {un milldn seiscientos noventa mil dolares) en el
periode 2007 — 2018,

Al tenor de las “Actas de Acuerde” de precedente mencidn, los sindicatos se
comprometiercn a gestionar ante la administracion de CODELCO la renovacion automatica
de los contratos de seguros de vida v accidentes celebrados con COMPARIA DE SEGUROS
CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A, a cambio de lo cual GESTION Y SERVICIOS LTDA. se

obligaba a pagar a los sindicatos, por concepto de servicios, los siguientes rubros:

Devolucicnes por Experienciz Favorable (D.EF.);

- Devolucién por mortalidad favorable;

- Asesorfa técnica en Seguros a Trabajadores y, Actividades de Capacitacién en
Seguros, Previsional y Financiera a la Dirigencia Sindical y Funcionarios de la
Organizacion;

- Asesoria Legal en tramites de posesion efectiva;
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- Seguros de Veniculos motorizados;

- Seguros para inmuebles y muebles;

- Seguros SOAP;

- Seguro Personal Administrativo propio Sindicato.

Respecto a tales servicios hago especialmente presente que, a pesar gue la Devolucion
por Experiencia Favorable no se encuentra contemplada en las pclizas contratadss, se
constatd la existencia de cartas enviadas por GESTION Y SERVICIOS LTDA. al Sindicatc de
Trabajadores N° 3 con un cheque por 592.000.000 (noventa y dos millones de pesos), girade
por la COMPARNIA DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A. a favor de dicha entidad
sindical por dicho concepto correspondiente al afic 2017. Esta circunstancia, unida a lo
expresado en la letra b} de los parrafos precedentes, permite concluir:

1° que los pagos realizados por GESTION Y SERVICIOS LTDA. 2 los sindicates por
concepto “Devoluciones por Experiencia Favorable {D.E.F.} fue sélc el modo de encubrir un
pago que tiene todos los caracteres de ilicito, toda vez que, conforme lo diche en dicha letra
b), el pago fue requerido por el sindicato de forma adelantada, estc es, al momento de
renovarse los seguros hasta el afio 2016, sin que en el lapsc de tiempo transcurrido entre el
vencimiento y la renovacién de los contratos se hubiera producido experiencia favorable
alguna. Cabe agregar que no es posible explicar las expresiones “gestionar la cancelacion de
fos dineros comprometidos por DEF, a la brevedad” como cobro por el periode anterior de la
DEF, dado el sentido y contexto en que se envia la carta a que se refiere lo dicho en la letra
b).

2° que quien pagaba realmente esos valores por concepto de “Devoluciones por
Experiencia Favorable” era la COMPARNIA DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A. y
no GESTION Y SERVICIOS LTDA., sociedad aparentemente obligadz a ello con arreglo a las
“Actas de Acuerdo” suscritas con los sindicatos.

De otra parte, la investigacién realizada por COCHILCO concluyd que se efectuaron
cobros de una tarifa fija mensual por cada afiliado sin considerar aspectos de siniestralidad;
y que mediante el cobro de prestaciones no requeridas ni utilizadas por los trabajadores
(especificamente por conceptos de “Asesorfa Legal” y “Asistencia Sicoldgica”} o mediante [a
inclusién de servicios no vinculados a los trabajadores, se aumentd irregularmente el precio
de las primas de los seguros contratados por los sindicates. Ademas, estos servicios
adicionales, injustificados e irregulares, eran prestados por dos sociedadss relacionadas

(GESTION Y SERVICIOS LTDA. y SERVISALUD LTDA.}.
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Es evidente, entonces, que el sobreprecio de las primas permitia pagar los servicios
de GESTION Y SERVICIOS LTDA. v, por su intermedio, a los sindicatos, a fin de que estos
Ultimos acordaran con los funcionarios de CODELCO la renovacion de los contratos con la
COMPARNIA DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A., v todo ello con dineros de la
empresa del Estado y de los trabajadores sindicalizados en iguales partes.

c) Sobreprecios pagados por el mayor valor de las primas contratadas con ia COM PARIA

DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A.:

Un estudio realizade por la Gerencia de Finanzas de CODELCO estimo
oreliminarmente que el mayor valor de la prima mensual de los seguros que fos
Sindicates de Trabajadores Nros. 1, 2 v 3 de |z Division Chuguicamata contrataron con
la COMPARNIA DE SEGUROS CHILENA CONSCLIDADA VIDA S A, alcanzo un sobreprecio
equivalente a un 68%. Asi, la empresa estatal v los trabajadores afilizdos a dichos
sindicatos sufrieron un perjuicic econémice durante el periodo gque va desde el afio
2007 a 2018, considerando el sobreprecio pagado por el mayor valor de las primas de
los seguros contratados, que alcanzaria la suma de JSS20.000.000 (veinte miliones de
délares), de los cuales US$10.000.000 (diez millones de délares) fueron pagados por
CODELCO.

£n el caso de los contratos celebrados por el Sindicate de Trabajadores de la Division

Radomiro Temic con esa misma compafiia aseguradora, el sobre precio del valor de la prima
de los seguros alcanzd al 63%, por io que en el perjuicio ocasionado a CODELCO vy a los
trabaiadores de ese sindicato en el misme periode antes mencionado alcanza a
US$2.400.000 (dos millones cuatrocientos mil délares), de los cuales US$1.200.000 {(un

millén doscientos mil délares fue pagado por CODELCO.

I11.- CALIFICACION JURIDICA DE LOS HECHOS ANTES RELACICNADGS

Como expresamos al inicio de la presente qguerella, los nechos descritos en 1os
apartados anteriores configuran el delito de fraude al Fisco y otros entes piblicos previstoy
sancicnado en el articulo 239 del Cédigo Penal en grado de consumedo, cometido
reiteradamente por los funcionarios de CODELCO a guienes correspondic autorizar y/o
aprobar los contratos de seguro de vida y accidentes personales - al igual gue la renovacion
de los mismos - celebrados por los sindicates ya individualizados con la COMPANIA DE
SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A. con arreglo a los contratos y convenios

colectivos de precedente mencién vigentes entre los afios 2004 y 2018, toda vez que por la
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naturaleza de ia labor que desarrclian para dicha empresa en el Departamento de
Centraloria, tanto de la Division Chuquicamata como de la Division Radomiro Tomic, tenian
la obligacién de cumplir con las exigencias impuestas en fales instrumentos y en los
Reglamentos para la aplicacién de dichos beneficios, conforme a lo cual debian prestar la
asesoria tecnica financiera en los procesos de licitacion v adjudicacién de los contratos de
seguro, v realizar el analisis de los contratos vy renovacion de los mismos, a fin de constatar
gue la propuesta de la compafiia aseguradora aceptada por el sindicato vy, en definitiva, el
contrato mismo, correspondiera a {o convenido; que los valores cobrades por [a aseguradora
fueran correlativos a las prestaciones acordadas y que el precio se encontrara dentro de los
margenes del mercado, entre otras obligaciones destinadas al resguardo del patrimonio de
la empresa, lo que no hicieron y en vez de ello dieron el visto bueno a las areas de
Contabilidad y Remuneraciones para que se procediera al descuento del 50% del costo de la
prima a cada trabajader v al pago del 50% restante de cargo de CODELCO, defraudando y/o
consintiende se defraudara con ello a esa empresa del Estado, origindndole una pérdida que
conforme a las investigaciones preliminares asciende a US$11.200.000 {(once millones
doscientos mil délares).

Para los efectos de la precedente imputacion los funcionarios de CODELCO deben ser
considerados como empleados publicos con arregio a lo dispuesto en el articulo 260 del
Cédigo Penal.

Sin perjuicio de lo anterior, los dirigentes de los Sindicatos de Trabajadores Nros. 1, 2
y 3 de la Divisién Chuquicamata y del Sindicato de Trabajadores de la Division Radomiro
Tomic; los representantes de las sociedades GESTION Y SERVICIOS LTDA; SERVISALUD LTDA.
y COMPAN[A DE SEGURQS CHILENA CONSOLIDADA VIDA SA., que intervinieron
concertadamante con los funcionarios publicos, aunque sean extraneus, se les comunica fa
circunstancia perscnal de los hechores dependientes de CODELCO, dado el evidente
conccimiento que tenian de que aguellos eran empleados de una empresa del Estado vy por
ende funcionarios publicos.

El ificitc cometido por ios empleados de la Contralorfa de CODELCO se fragud con [a
directa participacidn de los diversos directores sindicales de la empresa estatal, con el
subterfugio convenido con GESTION Y SERVICIOS LTDA. y la COMPARNIA DE SEGUROS
CEILENA CONSOLIDADA VIDA S.A., consistente en incorporar en las propuestas y contratos
beneficios irrelevantes con la sola finalidad de justificar los abultados sobre precios de las

primas, hechos que podrian ser constitutivos de los delitos de cohechoy soborno, los gue



deben ser investigados por el Ministeric PUblico.

Conforme lo dicho, los intraneus y extraneus tuvieron participacién en la ejecucion
de los hechos de manera inmediata y directa, de modo tal que deben ser considerados co-
autores del ilicito de conformidad con fo dispuesto en el articule 15 N°s 1y 3 del Cddigo
Penal.

POR TANTO: con el merito de lo expuesto, disposiciones legales invocadas y de lo
dispuesto en los articulos 111y 113 del Codigo Procesal Penal y articulos 27, 3" N4y 5,y 6°
de la Ley Orgénica del Consejo de Defensa del Estado, D.F.L. N2 1 de 1.993 del Ministerio de
Hacienda,

RUEGO A V.S.: tener por interpuesta querella en contra de todos guienes resulten
responsables en calidad de autores, cdmplices o encubridores del defito de fraude previsto
y sancionado en el articulo 239 del Cddigo Penal, sin perjuicio del concurso con otros ilicitos
que puedan constatarse de la investigacién que practigue el Ministeric Publico, cometido en
perjuicio de la empresa del Estado CORPORACION NACIONAL DEL COBRE DE CHILE, fa admita
a tramitacion y remita a la Fiscalia Local de Calama del Ministerio Publico para que en su
opoertunidad formalice y acuse a guienes determine como autores de dicho delito, a fin de
que sean condenados al maxime de las penas establecidas en la ley, multas y accesorias
legales; al pago de los perjuicios y demas indemnizaciones legales segiin accién civil que
deduciré oportunamente, y al pago de las costas de la causa.

PRIMER OTRQSI: En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 113 letra e) del Codigo

Procesal Penal, solicite gue el Ministerio Publico practique las siguientes diligencias:

1.- se oficie a la Divisién Chuguicamata de la CORPORACION NACIONAL DEL COBRE
DE CHILE, a fin de que remita los contratos de trabajo de todos fos funcicnarios encargados
de dar cumplimiento a los contratos y convenios colectivos de trabajo celebrados con los
sindicatos de trabajadores nimeros 1, 2 y 3 y con vigencia entre los afios 2004 a 2006, 2007
a 2008; 20102 2013 y 2013 2 2017;

2.- se oficie a fa Divisién Radomirc Tomic de la CORPORACION NACIONAL DEL COBRE
DE CHILE, & fin de que remita los contratos de trabajo de todos los funcionarios encargados
de dar cumplimiente a los contratos y convenios colectivos de trabajo celebrados con el
Sindicato de Trabajadores con vigencia entre los afios 2004 a 2007; 2007 2 2010; 2010 a 2014
y 2014 a 2018;

3.- se cite a prestar declaracién a las siguientes personas al tenor de los hechos

narrados en lo principal de este escrito:
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- Alberto Mufigz Sandoval, empleado, domiciliado en Villa Los Yacimientos, calle
Pasaje Toki N¢ 4230, Villa Kamac MayU, Calama;

- Armando Silva Naranjo, empleado, se ignora domicilio;

- Carlos Diaz Avila, empleado, domiciliade en Villa Kamac Mayu, calle calle Las Parinas
635, Villa Kamac Mayu, Calama;

- Cecilia Genzélez Molina, empleada, se ignora domicilio;

- David Bernal Herrera, empleado, domiciliado en Villa Los Volcanes, calie Aldunate
N2 2292, Poblacidon 23 de marzo, Calama;

- Fidel Chavez Garcés, empleado, domiciliado en Villa Kamac Mayu, caile Guayacén
N2 4566, Calama;

- Fredy Paniagua Molina, empleado, domiciliade en Villa Caspana, Bastion de
Chilenidad N2 3120, Poblacién Santiago Nufio, Calama;

- Héctor Milla Gonzédlez, empleado, domiciliado en Villa Las Leyendas, Vasco de Gama
N2 2484, Poblacion 21 de Mayo, Calama;

- Héctor Roco Aguilar, empleado, domiciliado en Villa Las Leyendas, Abaroa N2 1413,
Punta de Diamante, Calama;

- Herndn Guerrerc Maluenda, empleado, domiciliado en Félix Hoyos N2 2752,
Poblacidn 23 de Marzo, Calama;

- Humberto Navarro Escobar, empleado, domiciliado en Cobija N2 417, Calama;

- Jeannette Astudillc Garcia, empleada, domiciliado en Riguelme N2 4258, Villa
Ayquina, Calama;

- Juan Espincza Olivares, empleado, domiciliado en Latorre N¢ 3337, Poblacion
(’Higgins, Calama;

- Liliana Ugarte Morales, empleada, domiciliada en Nogales N2 2520, Villa Los
Pimientos, Calama;

- Luis Astorga Cereceda, empleado, domiciliado en Pocor N 838, Villa Kamac Mayu,
Calama, Calama;

- Mario Lobos Vidal, empleado, demiciliado en Lican Ray N2 2785, Nueva Alemania,
Calama;

- Miguel Véliz Ferndndez, empleado, domiciliade en Pocor N 751, Villa Kamac Mavyu,
Calama;

- Rolando Milla Godoy, empleado, domiciliado en Lord Cochrane N2 1804, Poblacién

O’'Higgins, Calamag;



- Héctor Milla Gonzédlez, empleado, domiciliado en Vasco de Gama 2484, Poblacion
21 de Mayo, Calama;

- Victor Galleguillos Iraola, domiciliado en Espafia N2 3748, Poblacion independencia,
Calama;

- Victor Navarro Escobar, empleado, domiciliado en Cobija N® 2223, Calama;

- César Contreras Morales, empleado, domiciliado en Tarapacd N2 2109, Calama;

- Ariel Rivero Maturana, empleado, domiciliado en Vivar N2 2034, Calamg;

- Christian Crothers Stevens, empleado, Gabriela Mistral 680, Calamsg;

- Carlos Gonzalez Salas, empleado, domiciliado en Pasaje Luis Correa N2 4513, Villa
Jorge Prat, Santiago;

- Herndn Polanco Salfate, empleado, igneramos actual domicilio;

- Erwin Mascayano Bérquez, empleado, domiciliado en Puerto Montt N2 6033,
Poblacién O'Higgins, Antofagasta;

- José Fuentes Insulza, empleade, domiciliado en Arcéngel N® 1042, San Isidro,
Colina;

- Ricarde Flores Iriarte, empleado, domiciliado en Liullzillaco N2 1391, Villa Los
Volcanes, Copiapo;

- Erick Condori Cérdenas, empleado, domiciliado en Pasaje Nazareth N2 3626,
Poblacién Gustavo Le Paige, Calama;

- Maric Ogalde Alvarez, empleado, domiciliade en Casimirc Domeyko N® 191,
Chafiaral;

- Marcela Matamoro San Cristébal, empleada, domiciliada en San Bariolo N2 4465,
Kamac Mavyu, Calama;

- Miguel Lopez Castro, empleado, ignoramos actual domicilio;

- Hilario Ramirez Gonzalez, ignoramos actual ocupacién, domiciliado en E. Riguelme
N2 3337, Calama;

- Jaime Graz Hoyos, ignoramos actual ocupacion y domicilio;

- Jeremias Olivares Osorio, igncramos actual ocupacién y domicilio;

- Jorge Letelier Aracena, ignoro actual ocupacién, domiciliado en Villa Ascotan, calle
Cerro Jardin N2 2525, Calama;

- José Miranda Guerra, ignoramos actual ocupacién, domicilisdo en Ciarin de la Gloria
N2 3066, Poblacion Polanco, Calama;

- Luis Callejas Barrera, ignoramos actual ocupacién, domiciliado en Granaderos N®
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3049, Calama;

- Marcos Carrasco Aravena, ignoramos actual ocupacion v domicilio;

- Mirta Moreno Moreno, igncramos actual ocupacién y domicilio;

- Ruth Moreno Moreno, ignero actual ocupacion, domiciliada en Quemazén N2 2322,
Villa Caspana, Calama;

- Walter Villarroel Rearte, ignoro actual ocupacion, domiciliado en Curutu N2 1887,
Villa Aguina, Calama;

- Wilson Marin Navarro, ignoro actual ocupacion, domiciliado en Costa Rica N2 2611,
Poblacidn 21 de Mayo, Calama;

- Luis Galvez George, ignore actual ocupacién, domiciliado en 11 Norte N2 1045,
Pcblacién Romilio Concha, Calama;

- Omar Saavedra Astudillo, ignoro actual ccupacion, domiciliado en Verdes Campifias
N2 3106, Poblaciéon Santiage Pelanco Nufio, Calama;

- Pedro Sepulveda Tucas, ignoro actual ocupacién, domiciliado en Latorre N2 2723,
Calama;

- Omar Aguirre Fuentes, ignoro actual ocupacién, demiciliado en Pasaje 6 N® 3298,
villa Alborada, Calama;

- Patricio Fuentes Donoso, ignoro actual ocupacién, domiciliado en Pasaje Conde
Duque N2 1551, Villa Aygquina, Calama;

- Luis Castro Flores, ignoro actual ocupacion, domiciliade en Manuel Montt N2 2286,
Poblacion 21 de Mayo, Calama;

- Jaime Paima Gallardo, ignoro actual ocupacion, domiciliade en Ollague N® 23331,
Villa Caspana, Calama;

4- se cite a prestar declaracién al tenor de los hechos narrados en la presente
querella a los representantes de lz sociedad CAPACITACION, ASESORIAS, GESTION Y
SERVICIOS LIMITADA Guillermo Acufia Maldonado y Héctor Flores Vejar, ambos domiciliados
en Alonso de Cérdoba 5870, oficina 222, comuna de Las Condes, Sentiago, y/o en avenida
Granadercs 3955, Villa Ayquina, Calama, y/o en Washington 2675, oficina 1302, Antofagasta
y/o en Balmaceda 2195, oficina 204, Portal Las Higueras, La Serena;

5.- se ubique y cite a prestar declaracién al tenor de la presente querella a las
siguientes personas que trabajan o trabajaron para la COMPARNIA DE SEGUROS CHILENA
CONSOLIDADA VIDAS.A.:

- Arturo Fuenzalida Filippig, ignoro actual ocupacion y demicilio;
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Bernardo Guerra Poblete, ignoro actual ocupacion y domicilio;

José Manuel Camposano Larraechea, ignoro actual ocupacién y domicilio;

luan Esteban Garrnham Hope, ignoro actual ocupacion y domicilio;

i

Leonardo Mufioz Moraga, ignoro actual ocupacion y domicilio, y

- Javier Rehbein Sanchez, ignoro actual ccupacion y domicilio;

6.- Se cite a prestar declaracidn al tenor de la presente guerella & las siguientes
personas:

- José Tomas Cavada Charles, empleado, domiciliado en Huérfanos N® 1270;

- Marcelo Alvarez Jara, empleado, domiciliade en Huérfanos N2 1270;

- Daniela Mora Escarate, empieado, domiciliado en Huérfanos N2 1270;

- César Correa Parker, empleado, domiciliado en Huérfanos N® 1270;

7.- Se oficie a los Sindicatos de Trabajadores Nros. 1, 2 v 3 de la Division Chuguicamata
y al Sindicato de Trabzjadores de la Divisién Radomire Tomic, con el propasito de que
remitan todos los antecedentes vinculados a los seguros de vida y de accidentes personales
contratados con COMPAR{A DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A. entre l0s afios
2005 y 2017 asi como los antecedentes referidos a su relacion con la sociedad
CAPACITACION, ASESORIAS, GESTION Y SERVICIOS LIMITADA;

8- se disponga un examen de las cuentas corrientes v libros de banco, previa
autorizacion judicial, de la COMPARNIA DE SEGUROS CHILENA CONSOLIDADA VIDA S.A. entre
los afios 2004 y 2018, a fin de determinar la individualizacién de cheques girados a la orden
de la sociedad CAPACITACION, ASESORIAS, GESTION Y SERVICIOS LIMITADA; de los Sindicates
de Trabajadores Nros. 1, 2 y 3 de la Division Chuquicamata y del Sindicato de Trabajadores
de la Divisién Radomiro Tomic;

G- se disponga un examen de las cuentas corrientes y libros de banco, previa
autorizacién judicial, de la sociedad CAPACITACION, ASESORIAS, GESTION Y SERVICICS
LIMITADA entre los afios 2004 v 2018, a fin de determinar la individualizacion de cheques
girados 2 la orden de los Sindicatos de Trabajadores Nros. 1, 2 y 3 de la Division
Chuguicamata y del Sindicato de Trabajadores de la Divisién Radomiro Tomic;

10.- se de orden amplia de investigar a la Brigada de Delitos Econdmicos de la Policia
de Investigaciones de Chile, con el proposito de gue se realicen todas las diligencias
necesarias para el esclarecimiento de los hechos narrados en [a presente guerella vy la
individualizacion de los participes en los mismos. Entre las diligencias regueridas a [z BRIDEC,

solicitamos que se requiera a los representantes de los Sindicatos Iz entrege de siguiente
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informacion, sin perjuicio de aquella que los funcionarios policiales estimen necesaria:

- Individualizacidn y datos de contacto del presidente, secretaric y tesorero de cada
uno de los Sindicatos, durante el perfodo comprendido entre el afic 2004 y 2019, para que
luego se les cite a prestar declaracién, para que depongan en relacién conjos hechos materia
de esta querellg;

- Copia de memorias anuzles, informes de tesoreria y presupuestos anuales de
ingresos y egresos, de cada uno de los Sindicatos, correspondientes a les afios 2004 a 2018,

Para tales efectos, solicitamos se tengan presente los siguientes domicilios y datos de
contacto:

Sindicato de Trabajadores de la Division de Chuguicamata N° 1: Chorrilios N* 1076,

Poblacién Santa Rosa, Calama. Teléfonos administracidn: 552848658 - 552848656 -

552848660 — 552858114, Correo electrdnico: contacto@sindicatolchuguicl

Sindicato de Trabaiadores de la Divisidn de Chuguicamata N° 2: Av. Granaderos 4051,

Villa Ayquina, Calama. Teléfonos administracién: 552927856 - 552927858 - 552927853,

Correo electrénico: lugarte@codelco.cl.

Sindicato de Trabajadores de la Division de Chuguicarmata N° 3: Caile 4 Poniente N°

2660, Villa Exdtica, Calama. Teléfonos administracicn: 552361879 — 552362220 —-552363825

— 552347928, Correo electrénico: sindicato3chuguicamata@gmail.com.

Sindicato de Trabajadores de |a Divisidén de Rademire Tomic: Avenida Nueva Qriente

N° 2696, Villa Exdtica, Calama. Teléfono administracién: 552320737, Correo electronico:

aquinter@codelco.cl.

11.. Se ordene la practica de una pericia contable con el fin de determinar el monto

de los perjuicios ocasionados.

SEGUNDO OTROS!: De cenformidad a lo dispuesto por el articulo 31 del Cédigo

Procesal Penal, propongo a V.S. que las resoluciones que se dicten en la causa sean
notificadas a mi  representada por correo  electronice 2 fa direccién

natificaciones.antofagasta@cce.c

TERCER OTROSI: Ruego a V.S. tener presente que con la interposicion de la presente

querella el Consejo de Defensa del Estade estd gjerciendo la facultad establecida en el
articulo 62 de su tey Orgdnica, D.F.L. N2 1 de 1.993 cel Ministeric de Hacienda, vy, en
consecuencia, cesa la facultad de representacion de los abogados de Ia CORPORACION

NACIONAL DEL COBRE DE CHILE en este procedimiento.
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CUARTO OTROSI: Ruego a US. tener presente que mi condicion de Abogado

Procurador Fiscal de Antofagasta y, en consecuencia, mi personeria para actuar por el Estado
de Chile, consta de la Resolucion N2 00131, de 22 de diciembre de 1.992, del Presidente del
Consejo de Defensa del Estado, que en copia acompaiio.

QUINTO OTROSI: Ruego a US. tener presente que en mi calidad de abogado habilitado

para el ejercicio de la profesién, del domicilio sefialado en lo principal, patrocino

personalmente al ESTADO Y CODELCO DE CHILE.

~9,2.9 ¥3
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