Ovalle, 17 de enero de 2025

Sres.

Honorable Concejo de Administracién
Cooperativa Capel

Vicufia

Hemos considerado pertinente, transmitir al Honorable Concejo de
Administracion, sugerencias que surgieron en el conversatorio realizado con un
importante nimero de cooperados del Valle del Limari, realizado el 09 de enero de
2025 al cual fueron invitados nuestros cuatro representantes en el Concejo de
Administracion; los Sres. Santos Vicencio, Patricio Cortes, Roberto Castillo y
Bermecides Rojas.

Nuestro propésito como socios de Capel, es colaborar con “indicaciones
constructivas” para contribuir a mejorar en forma permanente nuestra Cooperativa,
nuestras inquietudes se generan a partir de la informacién entregada en el
Balance 2023, la cual generé muchas dudas que recién se estan dilucidando en el
ano 2025,

Al respecto, consideramos que el gerente de la Cooperativa no esta entregando la
informacion en forma oportuna al Consejo de Administracién, ni a los socios y
ademas, la informacion recibida por los socios, viene incompleta.

En esta ocasién la mayoria de los socios pudo expresar su pensamiento,
experiencias y sentir, con respecto al desemperio de la Coaperativa, estando de
acuerdo en forma unanime en la disconformidad con el estado financiero que es el
corazon de Capel.

A continuacion, se detallan los puntos abordados en este conversatorio:

1.- Existen dos balances, uno para el Consgjo de Administracién y Junta de
Vigilancia y ofro con menor informacién, para los socios. Se considera que esto no
puede ser aceptado de ninguna manera y debe ser corregido.

2.- Se consulta quien o quienes asumiran el costo de impresion del balance
distribuido a los socios y cuando éstos recibiran el balance conteniendo toda la
informacién completa y “real”.

3.- La junta de Vigilancia con fecha 26 de diciembre de 2023, recomendé al
Directorio los siguientes puntos, y se consulta al Directorio cuales fueron atendidos
Yy su correspondiente resultado.



4.-. Qué se haga un esfuerzo serio y consciente por corregir el abuso a que
hemos sometido a los socios que se han retirado y se retiren a futuro,
pagandoles el 100% de su capital social

5.-. Quié se haga un esfueizo serio y conscienite poi 110 pagar ui precio
paupérrimo por la uva de la temporada 2025 y que éste sea informado a
la mayor brevedad y si 0 anterior no €s posible, que se dejé en libertad de
accién a ios cooperados para buscar afuera una razonable y ojala digna
subsistencia, para que de ese modo sigamos existiendo los cooperados por

unas temporadas mas.

6.- Qué, si todo io propuesto en los puntos anteriores no es posible darle
curso, declaremos que esta cooperativa, como empresa, s un muy mal
negocio, estamos al borde de la quiebra vy en este escenario entonces,
exploremos su disolucion, venta o remate, antes que el colapso sea total, con
las gravisimas consecuencias para todos los cooperados; sin distincién.

REFLEXION

Podemos asemejar nuestra cooperativa con un Crucero en un viaje de piacer.
Los invito a visualizar lo siguiente: el barco son los bienes de la cooperativa,
plantas procesadoras, emboteiladoras, bodegas, etc, en los camarctes de
primera clase viajan el gerente acompafiado de todo o que €l representa:
mas gerentes, subgerentes, jefes de departamento, supervisores, jefes de
seccion y trabajadores en general;, en segunda clase viajan los consejeros
que participan en el honorable consejo y en la junta de vigilancia. Pero, este
gran barco es muy particular ya que no es propulsado ni por motores a
petréleo, ni bencina ni electricidad, es propulsado por cientos de galeotes,
como en fas antiguas gaieras romanas. Aciaracion: i0s gaieoies eran remeros
esclavos alimentados con lo necesario y suficiente para que sobrevivieran y
continuaran remando. Adivinen ustedes guienes son los gaieotes de esie
cuento.”





