


periodistica y comunicacional a la actividad parlamentaria del Comité de Senadores

del Partido Unién Demécrata Independiente.

CUARTO: Los servicios de la Trabajadora seran financiados con cargo a la
Asignacion Parlamentaria de Personal de Apoyo que corresponda al Comité de
Senadores del Partido Union Democrata Independiente, de conformidad al acuerdo
del Consejo Resolutivo de Asignaciones Parlamentarias, y se retribuiran mediante el
pago de una remuneracion fija mensual ascendente a la suma de $1.626.500.- (un
millén seiscientos veintiséis mil quinientos pesos), monto bruto al cual se
deberan efectuar los descuentos legales correspondientes.

Dicha remuneracién se pagara los dias 19 de cada mes; si recayera en dia domingo
se pagara el dia habil siguiente, y se reajustara anualmente en el porcentaje, que
resuelva el Consejo Resolutivo de Asignaciones Parlamentarias para la asignacion
correspondiente.

La trabajadora cumplira sus labores preferentemente en la comuna de Santiago y
Valparaiso, sin perjuicio de desempefarse en otras, si el ejercicio de sus funciones
asi lo requiriese.

La Trabajadora declara expresamente conocer y estar de acuerdo en que para la
determinacion de la remuneracion, asi como en el modo en que se estructuraran
sus labores, se han considerado sus condiciones, habilidades y caracteristicas
personales como, asimismo las necesidades del Senador para el que se
desempena.

Las cotizaciones previsionales y de salud de la trabajadora se enteraran en la -

P —————

QUINTO: La jornada de la trabajadora sera completa. Sin perjuicio de ello, en
atencién a que la Trabajadora presta servicios sin la fiscalizacion superior inmediata
del Senado, como empleador, queda excluido de la limitacion de jornada de trabajo,
de acuerdo a lo previsto en el articulo 22 inciso segundo del Cédigo del Trabajo, por

lo que no tendra derecho al pago de horas extraordinarias.

SEXTO: La Trabajadora tendra la obligacion de observar estrictamente el principio

de probidad, para lo cual especialmente debera:

1. Desempefiar honesta y lealmente sus labores, con preeminencia del interés
general de la Corporacion por sobre el interés particular, absteniéndose de

utilizar bienes de la Corporacién, distintivos oficiales o el nombre del Senado



o de un Senador o Senadora para asuntos de caracter personal, sean o no

comerciales.

2. Mantener una conducta intachable, con una actitud de respeto y cortesia
para con los parlamentarios, autoridades, invitados y otros trabajadores que

se desempefien en la Corporacion.

3. Abstenerse de ejercer, mientras se desempefie como trabajadora contratada
por el Senado, cualquier actividad que pugne con sus deberes para con el
Comité parlamentario al que pertenece el Senador para el cual se
desempefia o para con el Senador bajo cuya dependencia directa se
encuentre.

Se entiende que no pugnan con las funciones contratadas las actividades

politico-partidistas que se efectien para el Comité o Senador respectivo.

4. Mantener en reserva todos los documentos, informes, cartas, oficios y, en
general, todos los antecedentes que reciban, incluso aquellos que le sean
proporcionados verbalmente, o a lo que tengan acceso en razon de sus
labores, como direcciones particulares de autoridades, teléfonos celulares y
correos electrénicos, ya sea que la informacién conste en instrumentos,
cintas, videos, formatos digitales o cualquier otro soporte fisico o virtual,

salvo la expresa autorizacién escrita del Senador.

La infraccién a las normas de probidad establecidas en esta clausula constituird una
infraccion grave a las obligaciones del contrato, que dara lugar a la terminacion

inmediata del contrato de trabajo, sin derecho a indemnizacién.

SEPTIMO: Las normas contenidas en el Reglamento del Articulo 3° A de la Ley
18.918, en lo pertinente, se entienden incorporadas al presente contrato, declarando

la Trabajadora conocer su contenido.

OCTAVO: Se conviene entre las partes que la vigencia de este contrato sera de
plazo fijo, teniendo como fecha de término el dia 1 de julio de 2018.

Sin perjuicio de ello, este contrato de trabajo terminara por los casos de terminacién
y causales de caducidad contemplados en los articulos 159, 160 y 161 del Cédigo

del Trabajo.








