e DEPARTAMENTO DE
IF }LEDUCACION

/i MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO
CON DON HECTOR EDUARDO CASTRO
RODRIGUEZ.

DORIHUE, U6 . 5. o7 T

CONSIDERANDO:

1. El Memoréndum Interno N.°265 de fecha 22 de marzo de 2022 del Director DAEM
reemplazante mediante el cual solicita gestionar la contratacion de don Héctor
Eduardo Castro Rodriguez, en las condiciones que sefiala.

VISTOS:

1. Los articulos 7° y siguientes del Cédigo del Trabajo.

2. La Ley N°19.880, que Establece las Bases de los Procedimientos Administrativos
que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

3. La resolucién N°18, de 2017 y la circular N°15.700, de 2012, de la Contraloria
General de la Republica; y

4. Las facultades que me confiere la ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO ALCALDICIO SIAPER N° /ZC/O -~/
1. CONTRATESE a don:

RUN b

NOMBRE : HECTOR EDUARDO CASTRO RODRIGUEZ.
CALIDAD : PLAZO FIJO.

CARGO . JEFE ADMINISTRATIVO.

FUNCION . JEFATURA.

HORAS SEMANALES : 44 HORAS.

JORNADA . DIURNA.

DESDE ;o 01-03-2022.

HASTA ;. 28-02-2023.

DEPENDENCIA : DEPARTAMENTO DE EDUCACION.
SUELDO BASE : $2.700.000.- imponible

RINDE FIANZA : Sl

DECLARA D.I.P. S o

a la cuenta presupuestaria 215.21,03.004, Remynéraciones reguladas

'

GISTRE%E

b
@ PABLA PO&CE ALLE

jguese la remuneracion correspondiente cop-Tondos f/%encién Re

PPV/LC %f}%lﬁ/ms.

Distribucion:

- DAEM.
- Interesado.
-  Establecimiento.



a5 DEPARTAMENTO DE
', EDUCACION

/' MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

CONTRATO DE TRABAJO

En Dofiihue, a 01 de marzo de 2022, entre dofia Pabla Alejandra Ponce Valle,
Cedula de Identidad N . Alcaldesa de la Comuna de Dofiihue y
representante legal de la llustre Municipalidad de Dofihue RUT N°69.080.600-2, que en
adelante se llamaré “El Empleador’, y don Héctor Eduardo Castro Rodriguez, Cedula de
Identidad N . de nacionalidad Chilena, nacido el
domiciliada en . que en adelante se llamara “El
trabajador/a”, han convenido el siguiente Contrato de Trabajo:

PRIMERO: El trabajador, se compromete a desempeiiar el trabajo que a continuacion se
indica de: “coordinar - planificar los tramites administrativos, Evaluar las areas financieras,
infraestructura, social, cultura y deportes, recursos humanos, juridico, supervisar procesos
de compras Ley n° 19.886 de compras publicas, realizar seguimientos de convenios de
desempefio a Directores de establecimientos, supervisar sistemas de inventaros,
supervisar sistemas informéticos de gestion de la informacién, coordinacién para la
realizacion del plan de compras, realizacion de concursos publicos, supervision y
seguimiento de diferentes convenios con el Mineduc., seguimiento y monitoreo de PMA
Establecimientos Educacionales, elaboracion y evaluacion de proyectos educacionales,
elaboracion de Padem, tramitar el reconocimientos oficiales, velar por el equilibrio
financiero de educacion’, en el Departamento de Educacion Municipal de la Comuna de
Dofiihue, pudiendo ser trasladado a otro recinto del empleador, a condicion que se trate
de labores similares, y sin que ello implique menoscabo.

SEGUNDOQ: El trabajador se obliga, ademds, a cumplir las instrucciones que sean
impartidas por el Director DAEM y/o Jefe Directo y velar por el mantenimiento y cuidado
de los bienes inventariados del servicio, puesto bajo su responsabilidad para evitar cargos
por perdida y/o deterioro.

TERCERO: JORNADA DE TRABAJO.

El trabajador cumplirda una jornada de 44 horas cronolégicas semanales de lunes a
viernes, con media hora de colacién como minimo, imputable a su jornada diaria.

- Lunes a Jueves 08:00 AM a 17:30 PM.
- Viernes de 08:00 AM a 14:00 PM

CUARTO: REMUNERACION.

El trabajador percibira un sueldo imponible mensual de $2.700.000.- (dos millones
setecientos mil pesos), mas asignaciones legales y contractuales que le correspondan.

Esta remuneracion seré pagada por periodos vencidos, el dltimo dia habil de cada mes.
De dicha remuneracion, se deduciran las correspondientes cotizaciones previsionales de
cargo del trabajador.

QUINTO: El tiempo extraordinario sera ordenado y autorizado por el empleador, se
pagaréd con el recargo legal establecido y se cancelaré conjuntamente con las
remuneraciones mensuales.

SEXTO: El trabajador, asimismo, acepta y autoriza al empleador para que haga las
deducciones que establecen las leyes vigentes y, para que le descuente el tiempo no
trabajado debido a atrasos, inasistencias o permisos.

SEPTIMO. VIGENCIA.

El presente contrato, tendréa calidad de Contrato de Trabajo a Plazo Fijo a contar desde el
dia 01 de marzo de 2022 y hasta 28 de febrero de 2023, y podra ponérsele termino
cuando concurra para ello, por alguna de las causales que serfiala el Codigo del Trabajo,

especialmente, por infracciones al contrato; o por la conclusion de los trabajos que dieron
origen a éste.
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OCTAVO: El trabajador tendré derecho a percibir las bonificaciones, aguinaldos, reajustes
y cualquier otro estipendio en dinero, que por Ley de la Republica le corresponda al
personal en condicion de funcionario publico.

NOVENQ: El trabajador también, tendra derecho a 6 dias de permiso administrativo
anual, con goce de remuneraciones, estos podran ser dias completos o fraccionados en
medios dias, los cuales deben ser solicitados por escrito, con la debida anticipacion a su
superior.

DECIMO: El presente contrato, se regira para todos los efectos legales por el D.F.L. N.°1
de 2002 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que dicta el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo, y por el Reglamento Interno de Orden
del Departamento de Educacién Municipal de Dofiihue, actualmente vigente y que se
obliga a cumplir celosamente.

Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se
dicten con posterioridad a la fecha de suscripcién del Contrato de Trabajo y que tengan
relacion con él.

DECIMO PRIMERO: Se deja constancia que el trabajador ingres¢ el dia 01 de marzo de
2022.

DECIMO SEGUNDO: El presente contrato, se firma en cuatro ejemplares de identico
tenor; uno declara el trabajador recibir en este acto a su entera satisfaccion y que es fiel
reflejo de la relacion laboral suscrita entre las partes

PARA CONSTANCIA FIRMAN:

HECTOR CASTRN RODRIGUEZ PABLA PONCE ALLE
RUT ALCAL| A

TRA BAJADOR ~EMPL’



