INFORME DE ACTIVIDAD DESARROLLADA EN EL MES

NOMBRE: Valeska Naranjo Dawson

CARGO U OCUPACION: Antropdloga social, Asesora en Area de Salud para levantamiento
de informacién y mejora de la comunicacién y gestién servicios de salud hacia la
comunidad.

PROGRAMA AL QUE PERTENECE: Honorarios DASM

DECRETO 858
MES: Noviembre 2021
1.- OBJETIVO GENERAL:

Recoger, sistematizar y gestionar informacion sobre el desempefio de los colaboradores
del drea de salud y de los usuarios de los servicios ofertados desde el drea de salud hacia
la comunidad, con el fin de generar un mejoramiento en la estrategia comunicativa y de
gestion del drea para cumplimiento de objetivos del afio 2021,

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Planificacion, implementacion y sistematizacion Jornadas Colaboradores directivos
de Salud Municipal

- Planificar e implementar talleres y jornadas en terreno para la Red de Salud
Municipal de La Granja.

- Proponer instrumentos y sistematizacion del trabajo en Recursos Humanos 2021.

- Proponer metodologias de trabajo para Gestion comunitaria en Promocion de
salud.

- Sistematizar y colaborar en metodologia para Planificacion estratégica y arbol de
problemas 2021.

- Participar en reuniones de trabajo de Directivos del drea de Salud.

- Elaboracién de instrumentos en el marco de la emergencia de salud COVID 19.

- Participacion en reuniones y coordinacién de emergencia pandemia.

3.- FACILITADORES DEL TRABAJO DE ESTE MES:



\{")

Trabajo con ayudante en equipo de gestidn de las personas.
Tareas del cambio de régimen por disminucidn de emergencias de pandemia.

4.- Tareas realizadas en el mes:

- Consolidado para nuevo sistema de calificacidn Factores y sub factores, definicién
de indicadores.
Continuacion de trabajo Gremios y carrera funcionaria.
Reuniones y jornada de trabajo con las asociaciones gremiales




INFORME DE ACTIVIDAD DESARROLLADA EN EL MES

NOMBRE: Valeska Naranjo Dawson

CARGO U OCUPACION: Antropdloga social, Asesora en Area de Salud para levantamiento
de informacion y mejora de la comunicacion y gestion servicios de salud hacia |a
comunidad.

PROGRAMA AL QUE PERTENECE: Honorarios DASM

DECRETO 858
MES: Octubre 2021

1.- OBJETIVO GENERAL:

Recoger, sistematizar y gestionar informacién sobre el desempefio de los colaboradores
del area de salud y de los usuarios de los servicios ofertados desde el area de salud hacia

@ comunidad, con el fin de generar un mejoramiento en la estrategia comunicativa y de
gestion del drea para cumplimiento de objetivos del afio 2021.

2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Planificacién, implementacion y sistematizacion Jornadas Colaboradores directivos
de Salud Municipal

Planificar e implementar talleres y jornadas en terreno para la Red de Salud
Municipal de La Granja.

Proponer instrumentos y sistematizacién del tra bajo en Recursos Humanos 2021.
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Proponer metodologfas de trabajo para Gestién comunitaria en Promocion
salud.
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Sistematizar y colaborar en metodologia para Planificacion estrategica y arbo
problemas 2021,

Participar en reuniones de trabajo de Directivos del 4rea de Salud. Lo
Elaboracién de instrumentos en el marco de |la emergencia de salud co :

Participacién en reuniones y coordinacién de emergencia pandemia.

3- FACILITADORES DEL TRABAJO DE ESTE MES:
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Trabaio en reuniones regulares con las 2 asociaciones gremiales,

_ Para desarrg||y, ol
trabajo de ajuste de factores y sub factores para el nuevo sistema de e

valuacién

4 - Tareas realizadas en el mes:

- Jornada para avance en el consolidado para nuevo sistema de calificac
y sub factores, definicion de indicadores.

- Continuacion de trabajo Gremios y carrera funcionaria.

- Propuesta de nueva politica de Recursos Humanos o gestién de |as personas.
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Firma funcionario

DIRECTOR D.A.M.S
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