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DE :  CRISTIAN O'RYAN SQUELLA
SUPERINTENDENTE DE EDUCACION

Junto con saludar, me dirijo a usted en virtud del oficio indicado en el antecedente, en el
cual informa a esta Superintendencia sobre hechos ocurridos en el establecimiento
educacional Liceo Camilo Henriquez (RBD 5666-9) de la comuna de Temuco, cuya entidad
sostenedora es la Corporacion Educacional El Bosque con el objeto de que se adopten
medidas al respecto.

De esta manera, en el referido oficio, se senala lo siguiente:

“Como usted sabe, el liceo Camilo Henriquez es una institucién particular subvencionada
fundada en el afio 1989 que se traspasé el afio 2017 a la Corporacién Educacional El
Bosque. Este liceo, de larga tradicion en la regién, ha sido considerado como uno de los
mejores colegios de la Araucania combinando la excelencia académica con la calidad
humana de los integrantes de la comunidad, siendo un lugar de encuentro para sus
habitantes.

El afio 2017, y debido a la entrada en vigencia de la ley 20.845 "Ley de Inclusion” el liceo
Camilo Henriquez es traspasado a la Corporacion Educacional El Bosque la que, de
conformidad con la regulacién vigente debia respetar los contratos y compromisos
adquiridos por su antecesor legal. De esta manera, se habria respetado el acuerdo obtenido
de la ultima negociacién colectiva, en donde se habrian acordado beneficios con cargo a
diversas partidas, entre las que se contaria la de fines educacionales. El afio 2019 se
produjo un intento de negociacion colectiva por parte del sindicato, el que habria fracasado
debido a que la Corporacién habria alegado que no tiene obligacion legal de negociar
colectivamente en virtud de la ley 20.845 dado que ademas es financiado en méas de un
50% por fondos estatales.

La argumentacion de la Corporacién fue desechada por el juzgado de letras del trabajo de
Temuco (Rol 1-68-2019) sefialando que el mencionado establecimiento educacional es de
aquellos regulados por el DL 3.476 de 1980, estando conteste la Corte de Apelaciones de
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Temuco con dicha argumentacién, estimando asi que la ley 20.845 “importa una
modificacion de la estructura y organizacion del sostenedor particular, pero no una
calificacion o categoria a nueva o distinta de aquella inicial prevista en el D.L. 3476". Asi
como también que "si bien el inciso 3° del articulo 304 del Cédigo del Trabajo consagra una
prohibicion especifica para negociar colectivamente a las empresas que se encuentran el
supuesto alli descrito, necesario es concluir que, en el inciso 4° de la misma norma, se
consagra una contra excepcién, referida precisamente a los establecimientos
educacionales particulares subvencionados."

Tras el fracaso de la negociacién colectiva y de las acciones judiciales de la Corporacion,
se habria producido un ditimo intento por parte del Sindicato, solicitando la mediacion
obligatoria que establece el art. 351 del Cddigo del trabajo con el fin de destrabar del
conflicto. A la instancia concurrieron el sindicato por una parte y la corporacion por el otro.
Lamentablemente dicha instancia también fracasé, como es posible colegir del acta de
mediacion Folio 091/2019/19 debido a que la Corporacién aduce la imposibilidad de cumplir
con las demandas planteadas por el sindicato debido a que sufre una profunda crisis
econdmica. Esto parece particularmente grave puesto que esta institucion ha sefialado en
juicio que su financiamiento proviene en un 70% del Estado y aun mantiene el copago de
aproximadamente $50.000.-

La situacion actual es dramatica pues los profesores de la institucion han votado la huelga
y los alumnos de dicha institucion se encuentran sin clases. Esto afecta gravemente a la
comunidad escolar: ciertamente a los profesores que estan en huelga, a los estudiantes y
a su desarrollo, asi como también a los apoderados que ven con angustia que sus hijos no
tienen acceso a la educacion producto de este problema”.

Asimismo, envia copia de un correo electrénico enviado con fecha 5 de abril de 2021 por el
Sindicato de Trabajadores del Liceo Camilo Henriquez de Temuco a la casilla de correo
electrénico centrodepadresich@gmail.com con copia a la H. Senadora en el que se sefiala:

“Sres. Centro General de Padres y Apoderados

Desde septiembre de 2019, ha estado en nosotros el anhelo de dialogar, conforme las
reglas de la buena fe 'y como un acto que todo grupo humano busca alcanzar para que las
condiciones de negociar un contrato colectivo, que debe ser digno y ejemplar, requisito sine
qua non, en las relaciones que se exigen entre empleador y trabajador, sea valorado como
un principio, que no sélo la sociedad lo exige, sino con mayor razén un ente educacional.
Sin embargo, este acontecimiento que embarga a miles de estudiantes camilianos y
angustia a padres y apoderados, no fue creado por el Sindicato de Trabajadores del Liceo
Camilo Henriquez.

Ya que durante los afios 2019-2020 e inicio de 2021 hubo el tiempo mas que suficiente para
que Corporacién Educacional el Bosque haya tenido un acercamiento y asi iniciar un
dialogo fructifero en pos de los estudiantes y sus familias que sufren por esta huelga legal.
El Sindicato, acogiéndose al Codigo del Trabajo y al articulo N°344, solicitd mediacion
voluntaria a Inspeccién del Trabajo para el dia 03 de marzo de 2021, acto fallido por la
negativa a negociar de parte del ente empleador.

La disposicion siempre ha estado en nosotros, merecen todos nuestros respetos, pues nos
han confiado la educacion de sus hijos e hijas, para que les enireguemos con la rigurosidad
académica y administrativa los mejores valores y conocimientos de emanan de nuestro
profesionalismo. '

Sin otro particular saluda atte., a ustedes
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Sindicato.
REGISTRO SINDICAL 01.09.0104.
SINDICATO DE TRABAJADORES LICEO CAMILO HENRIQUEZ”,

Sobre el particular, puedo informar a usted, lo siguiente:

1. Sobre las competencias de la Superintendencia de Educacién.

El articulo 48 de la Ley N°20.529 (Ley SAC), que establece el Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién parvularia, basica y media, dispone como
objeto de la Superintendencia de Educacién (SIE), fiscalizar, de conformidad a la ley, tanto
el cumplimiento de la normativa educacional por parte de los sostenedores de
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, como la legalidad
del uso de los recursos por los sostenedores de los establecimientos que perciben
subvencion o aportes del Estado, y de los sostenedores de establecimientos particulares
pagados en caso de denuncia.

Por otro lado, el mencionado articulo 48 de la Ley SAC dispone que la Superintendencia
proporcionara informacion, en el ambito de su competencia, a las comunidades educativas
y otros usuarios e interesados, y atendera las denuncias y reclamos de éstos, aplicando las
sanciones que en cada caso corresponda.

Para el cumplimiento de sus funciones, el articulo 49 del referido cuerpo legal en sus letras
g) y h), dispone como atribuciones de la Superintendencia absolver consultas, investigar y
resolver denuncias que los distintos miembros de la comunidad escolar presenten, recibir
reclamos y actuar como mediador respecto de ellos.

Luego, el articulo 57 de la Ley N°20.529, establece que la Superintendencia recibira las
denuncias y los reclamos que se formulen por los miembros de la comunidad educativa u
otros directamente interesados y que se refieran a materias de su competencia, sin perjuicio
de las acciones legales correspondientes.

A continuacién, el articulo 58 del mismo cuerpo normativo define la denuncia como el acto
escrito u oral por medio del cual una persona o grupo de personas directamente interesadas
y previamente individualizadas ponen en conocimiento de la Superintendencia una eventual
irregularidad, con el objeto de que ésta investigue y adopte las medidas que correspondan.

2. Sobre las competencias de la Superintendencia de Educacion para fiscalizar
normativa educacional con contenido laboral.

Dentro de la normativa educacional, el legislador ha incorporado distintas materias
relacionadas al personal docente y asistente de la educacién que, si bien son de naturaleza
aboral, estan vinculadas al proceso educativo, razén por la cual su fiscalizacién se
encuentra en la esfera de atribuciones de la Superintendencia de Educacion’.

Asi, cabe sefnalar que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10 letra c), del DFL N°2, de
2009, del Ministerio de Educacién (Ley General de Educacion o LGE), los profesionales de
la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del

1 Esto se colige del contenido que constituye la normativa educacional, en términos referidos en el articulo 48 y
100 letra @) de la Ley N° 20.529 y de lo expuesto en el Ordinario N° 504, del 24 de julio de 2014, de la
Superintendencia de Educacién.
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mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de
los demas integrantes de la comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las
iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Agrega dicha normativa en su letra d), que los asistentes de la educacién tienen derecho a
trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo'y a que se respete su integridad fisica
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un trato
respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar; a participar de las
instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

Por su parte, el articulo 37, inciso 1°, del Decreto N°594, de 1999, del Ministerio de Salud,
expresa que el sostenedor de establecimiento educacional debera suprimir de los lugares
de trabajo, cualquier factor de peligro que pueda afectar la salud o integridad fisica de los
trabajadores. '

Asimismo, dentro de aquellas normas, encontramos la dispuesta en el articulo 6 del DFL
N°2, de 1998, del Ministerio de Educacién (Ley de Subvenciones), que en su letra f)
establece, como requisito para impetrar el beneficio de la subvencién, que los
establecimientos de ensenanza deben encontrarse al dia en los pagos por conceptos de
remuneraciones y de cotizaciones previsionales respecto de su personal. La misma
exigencia se reitera en el articulo 7 letra i) del Decreto N°8144 de 1980 de Educacion, que
reglamenta el Decreto sobre subvenciones a establecimientos particulares gratuitos de
ensefianza. - '

Sin embargo, la labor fiscalizadora de la SIE respecto a las obligaciones de caracter laboral
ya expuestas esta sujeta a ciertas limitaciones que acotan el ambito de accion de este
servicio. '

Efectivamente, una limitacién? viene dada por la materia a fiscalizar, tal como lo ha
confirmado la jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica (CGR), la
fiscalizacién de esta obligacion que recae sobre el sostenedor, corresponde estrictamente
al pago de remuneraciones o cotizaciones previsionales, sin que la SIE pueda verificar
aspectos como la procedencia o mérito de su otorgamiento, asi como la correcta
determinacién de sus montos?®,

En definitiva, la Superintendencia sélo puede fiscalizar el cumplimiento de aquellas
obligaciones con contenido laboral que se encuentren vinculadas inherentemente a la
prestacion del servicio educativo y que, por lo mismo, el legislador expresamente le haya
otorgado la calidad de normativa educacional®.

2 Otras restricciones de la labor fiscalizadora de la SIE en obligaciones de contenido laboral se encuentran
expuestas en el Dictamen N°36, del 22 de septiembre de 2017, de la Superintendencia de Educacién.

3 Sin perjuicio de aquello, la labor fiscalizadora de la Superintendencia convive con la fiscalizacion de distintos
servicios, tal.como lo dispone el articulo 55 inciso 3° de la Ley de Subvenciones.

4 Véase articulos 48 y 100 letra g) de la Ley N°20.529, en concordancia con el desarrollo del concepto contenido
en el Ordinario N°504, del 24 de julio de 2014, aprobada por la Resoluciéon Exenta N°413, del 9 de junio de
2017, ambos de la Superintendencia de Educacion.
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De esta manera, todas las materias de orden laboral que no se encuentran cubiertas por la
normativa educacional ya sefalada, queda bajo el amparo de los organismos
especializados dispuestos por la ley.

En consecuencia, no corresponde a la Superintendencia de Educacién pronunciarse sobre
el derecho a huelga de los funcionarios/as de los establecimientos educacionales en paro,
ni calificar la legalidad de dicha movilizacién; ambas materias son de competencia de los
organismos creados por ley para ello, como es la Direccién del Trabajo para aquellos
trabajadores dependientes de establecimientos educacionales particulares, como es el
caso del Liceo Camilo Henriquez (RBD 5666-9).

3. Sobre la normativa aplicable ante circunstancias relacionadas a una
negociacion colectiva o huelga.

Que, tal como se indicé en el numeral 1 del presente informe, el articulo 48 de la Ley N°
20.529, establece como objeto de la Superintendencia de Educacion, fiscalizar, de
conformidad a la ley, tanto el cumplimiento de la normativa educacional por parte de los
sostenedores de establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado;
como la legalidad del uso de los recursos por los sostenedores de los establecimientos que
perciben subvencién o aportes del Estado, y de los sostenedores de establecimientos
particulares pagados en caso de denuncia. '

Luego, entre las atribuciones con que cuenta esta Superintendencia, se encuentran, entre
otras, la sefalada en el articulo 49, letra k) de la LSAC, que la faculta para “fiscalizar el
cumplimiento de los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del Estado como
establecimiento educacional (...)”, y consecuencialmente, los necesarios para impetrar el
beneficio de la subvencion escolar (articulo 6 del DFL 2, de 1998, del MINEDUC).

En consecuencia, de lo anterior, cabe tener presente lo dispuesto en el parrafo 3° del Titulo
Il de la Ley General de Educacién, instaura las normas referidas al reconocimiento oficial
de los establecimientos educacionales que imparten ensenanza en los niveles de educacion
parvularia, basica y media. Dichas reglas, que regulan entre otras situaciones, el alcance
conceptual de esta autorizacion, los requisitos y formalidades para obtenerlo y mantenerio,
y el érgano encargado de fiscalizar su observancia; suponen, en el ambito educacional, los
elementos minimos que la ley exige a los establecimientos en tanto promotores de la
ensenanza formal o regular®. '

En particular, el articulo 45 de la LGE, define el reconocimiento oficial del Estado, como “e/
acto administrativo en virtud del cual la autoridad confiere a un establecimiento educacional
la facultad de certificar vélida y autbnomamente la aprobacion de cada uno de los ciclos y
niveles que conforman la educacion regular, y de ejercer los demas derechos que le
confiere la ley’. ' '

El articulo 46 de la LGE, -por su parte, impone los requerimientos con que todo
establecimiento debe contar para obtener el reconocimiento oficial del Estado, a saber: a)
tener un sostenedor; b) contar con un proyecto educativo; ¢) cefiir sus programas de estudio
a las bases curriculares del MINEDUC; d) tener y aplicar un reglamento de evaluacion y

5 Elarticulo 2° de la LGE, define la ensefianza formal o regular como “aquella que estéa estructurada y se entrega
de manera sistemaética y secuencial. Esta constituida por niveles y modalidades que aseguran la unidad del
proceso educativo y facilitan la continuidad del mismo a lo largo de la vida de las personas”.
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promocion de alumnos; e) cumplir los estandares nacionales de aprendizaje; f) contar con
un reglamento interno; g) tener el personal docente y asistente idéneo y necesario; h)
acreditar un capital minimo en proporcion a su matricula proyectada; i) acreditar que el local
escolar en que funciona el establecimiento cumple con las normas de general aplicacion; y
J) disponer de mobiliario, equipamiento, elementos de ensefanza y material didéctico
minimos, adecuados al nivel y modalidad de educacién que pretender impartir.

En concordancia con o expuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley N° 20.529, el articulo 50
de la Ley General de Educacion le encarga a la Superintendencia de Educacién la tarea de
fiscalizar la mantencién de los requisitos que dieron origen al reconocimiento del Estado.

En consecuencia, en la hipotesis de pérdida de alguno de los requisitos para ser reconocido
oficialmente; de incumplimiento de lo dispuesto en los articulos 32 o0 34 y en las normas
sehaladas en el articulo 16 de la propia Ley General de Educacién, o en el caso de
obtencién de resultados educativos reiteradamente deficientes respecto de los estandares
nacionales, de conformidad a lo que la ley establezca para tales efectos, y oido previamente
el sostenedor o representante legal, el establecimiento educacional podra ser sancionado
de conformidad al procedimiento regulado en el inciso 7° y siguientes del articulo 50 de la
LGE, y el parrafo 5° del Titulo Il de la Ley SAC.

Que, en lo que se refiere estrictamente el tema en cuestién, el articulo 360 del Cédigo del
Trabajo, incorporado por la Ley N° 20.940, que modifica dicho cuerpo legal y moderniza el
sistema de relaciones laborales, senala -que la calificacion de los servicios minimos y los
equipos de emergencia debera ser realizada con anterioridad al inicio de la negociacién
colectiva, ya sea por el empleador con acuerdo de los sindicatos asociados, o por la
Direccion del Trabajo, si no hubiere convenido entre las partes en conflicto. En este ultimo
caso, agrega, ‘recibido el requerim)’ento, la Direccion Regional del Trabajo debera oir a las
partes y solicitar un informe técnico al organismo regulador o fiscalizador que
corresponda’. o

Ahora, si bien la legisiacién educacional no permite la prestacion de servicios educativos
en condiciones inferiores a las que impone la LGE, ello no obsta a que el establecimiento
pueda verse paralizado por circunstancias relacionadas a una negociacién colectiva o
huelga; siempre con la obligacién consecuencial de recuperar las clases para cumplir
efectivamente con el curriculum impuesto por el MINEDUC. Asi lo expone el inciso 2° del
articulo 92 de la Ley 18.768: “Los establecimientos educacionales, en el caso que se
produzca paralizacién de actividades, estaran obligados a dar cumplimento al periodo de
clases sisteméticas establecidas-en el calendario escolar dictado por los organismos
competentes del Ministerio de Educacion. En tal eventualidad, la recuperacién de clases
debera necesariamente efectuarse antes del 31 de enero del afio correspondiente”.

En el mismo sentido lo trata la Circular N°1 de esta Superintendencia de Educacion:
“Cualquier suspension de clases involucra que los alumnos no asistan al establecimiento
educacional, ya sea un dia completo o una parte de la jornada, lo cual implica modificar la
estructura del ario escolar.

6 Asi, de la normativa anteriormente. expuesta, esta Superintendencia informé a la Direccién del Trabajo,
mediante el Ordinario N° 10DJ N° 1628, del 01 de septiembre de 2017, que resulta inoficioso para esta
Superintendencia estimar aquellos servicios considerados minimos que debe prestar un establecimiento
educacional en el contexto de una huelga y/o negociacién colectiva. '
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Por ello, el establecimiento educacional, debe informar al Departamento Provincial de
Educacién respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho,
acompafando un plan de recuperacion de clases, para efectos de dar cumplimiento a alas
cargas anuales del respectivo plan de estudios. Una vez autorizada la suspension, no debe
ser informado dicho dia como trabajado en el sistema de declaracién de asistencias”. Esto,
en concordancia con el articulo 10° del Decreto N° 289, de 2010, del Ministerio de
Educacidn. '

Por otro lado, el establecimiento debe mantener ciertos servicios que, pese no ser
esencialmente educativos, se prestan en el concierto de un establecimiento educacional y
que pueden calificarse con el caracter de “minimos”, en tanto se orientan a la proteccién de
bienes corporales e instalaciones del establecimiento, la prevencion de accidentes y la
atencion de necesidades basicas de la poblacién, en los términos del articulo 359 del
Cdbdigo del Trabajo. R

De esta manera, son considerados como servicios esenciales para un establecimiento
educacional, entre otros, el suministro de alimentos a los alumnos en edad escolar y la
limpieza de las dependencias’. Ademas, se agrega la ejecucion de campanas sanitarias o
de inmunizacion impulsadas por el Ministerio de Salud u organismos autorizados por el
Estado.

Se afade a lo anterior el deber de cuidado que le compete a las entidades sostenedores
respecto de aquellos alumnos que asistan voluntariamente al establecimiento en huelga;
no pudiendo excusarse el establecimiento involucrado de atender a los estudiantes
asistentes, ni mucho menos prohibirles su ingreso o devolverlos a sus hogares.

En todos los casos mencionados, la entidad sostenedora debera proveer del personal
suficiente e idéneo para atender aquellas necesidades en el tiempo que se prolonguen las
instancias de negociacion, teniendo en cuenta el bienestar, la seguridad e integridad de los
alumnos y alumnas®, '

Asi, de lo anteriormente senalado y en lo concerniente a las aclaraciones o precisiones
solicitadas por la requirente, cabe sefalar lo siguiente:

Que, tal como se indicd en el numeral 2 del presente informe, no corresponde a la
Superintendencia de Educacién pronunciarse sobre el derecho a huelga de los funcionarios
de los establecimientos educacionales. No obstante, de acuerdo a la normativa educacional
citada, en el supuesto que un establecimiento educacional se encuentre en huelga, y su
servicio educativo se encuentre excepcionalmente suspendido, el sostenedor debera
elaborar un plan de recuperacién de clases e informarlo al Departamento Provincial de
Educacion correspondiente, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N° 289, de 2010, del
Ministerio de Educacion.

Por otro lado, respecto a las mensualidades que se siguen cobrando a los padres y/o
apoderados, esto responde a un acuerdo entre privados, generado por medio de un
contrato, y, en consecuencia, su fiscalizacion se encuentra fuera del objeto y atribuciones

7 Recopilacion de decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracién de la
OIT. Parrafo 587.

8 En idénticos términos se sefald en el Ord. N° 540, de 2020, del Superintendente de Educacion, en
relacién a la emergencia sanitaria por COVID-19.
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de la Superintendencia de Educacién, segun lo dispuesto en el articulo 48 y 49 de la Ley
N° 20.529.

4. Sobre las gestiones realizadas por la Superintendencia.

En cuanto a las acciones llevadas a cabo por este Servicio frente a los hechos informados,
cabe senalar que la Superintendencia ha gestionado dos denuncias de oficio, una en contra
del establecimiento sefalado y otra en contra de su entidad sostenedora.

La primera de ellas, cuyo cédigo es CAS-130933 fue ingresada a raiz de la recepcién de
una carta del Centro General de Padres y Apoderados del Liceo Camilo Henriquez a la
Superintendencia. El detalle de la gestion de dicha denuncia se sefnalara en el préximo
numeral.

La segunda denuncia de oficio, se ingres6 con el objeto de verificar la habilidad del
representante legal y administrador para ejercer dicho cargo en la entidad sostenedora y el
detalle del avance de su gestion se expondra en el siguiente numeral.

Asimismo, de los antecedentes recopilados, cabe senalar que todos los establecimientos
educacionales administrados por la entidad sostenedora Corporacion Educacional El
Bosque se incorporaran a la muestra del Programa de Fiscalizacion de Uso de Recursos
2021, con objeto de conocer la situacién financiera de todos los establecimientos.

Por otro lado, resulta importante destacar que desde que se ha tomado conocimiento de
los hechos, se ha generado una coordinaciéon entre el Director Regional de la
Superintendencia, la Secretaria Regional Ministerial (SEREMI) de Educacién de La
Araucania y la Direccion del Trabajo para colaborar y determinar soluciones para la
comunidad educativa.

Prueba de ello es que con fecha 24 de marzo de 2020 se realiz6 una reunién con
apoderados del establecimiento, el SEREMI de Educacion, el Jefe del Departamento
Provincial de Educacién (DEPROV) Cautin Norte y el Director Regional de la
Superintendencia, con el objetivo de orientar y aclarar las competencias de cada institucion
frente al conflicto. En dicha reunién los representantes del Centro de Padres y Apoderados
del Liceo Camilo Henriquez de Temuco, manifestaron su pretensiéon de que sus hijos
vuelvan a clases, considerando el contexto de pandemia que vivimos; que es perjudicial
que estudien o recuperen clases en verano 2022; que sus hijos podrian haber
consecuencias negativas y gravosas; que mas del 50% de alumnos estan sin clases por
huelga legal de los trabajadores, con quienes han tenido comunicacién, no asi con Directora
y representante legal Corporacién Educacional El Bosque. Los apoderados senalan que
estos Ultimos no muestran interés en generar instancias de conversaciéon o llegar a
acuerdos minimos para lograr poner fin al conflicto, y con ello se reanuden las actividades
calendarizadas.

De igual modo, en dicha ocasién, el SEREMI de Educacién, dio cuenta del acompanamiento
y preocupacion ante la problematica, informé acerca de busquedas de solucién y
ofrecimiento de asesoria e intermediacion con la entidad sostenedora.

Por su parte, el Jefe DEPROV, también‘ hizo presente su preocupacion ante el conflicto
suscitado, y programa de recuperacion de clases una vez solucionado la huelga legal,
ademas informa de una visita realizada al Liceo, lee el informe el cual indica que existen
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720 horas realizadas que corresponden a un 43% ¥ 929 horas de clases no realizadas que
alcanzan un 56, 3%, indicando que por la interrupcién del servicio educativo se deberan
aplicar las normas de los descuentos respectivos de la subvenciones generales y
especificas. '

Finalmente, es necesario sefnalar que esta Superintendencia de Educacién a concurrido a
la Comisién de Educacion de la Camara de Diputados a exponer sobre la situacién del Liceo
Camilo Henriquez, ademas de realizar reuniones con distintas entidades involucradas en el
caso, dentro del marco de la Ley N° 20.730 (Ley de Lobby).

5. Enrelacién con las denuncias ingresadas a la Superintendencia de Educacién
contra el establecimiento educacional.

Durante el ano 2021, se han recibido 50 denuncias en contra del establecimiento
educacional, referidas a tematicas que dicen relaciéon con los hechos expuestos por la H.
Diputada, cuyo detalle se expone a continuacién:

| Total

- Tema : | denuncias
Ausencia de docentes e | Ausencia prolongada de docentes de
incumplimiento de horas de | asignatura
clases Incumplimiento de horas de clases 11
Falta de docentes o
asistentes de la educacion
Situaciones o vulneracién de
derechos que afectan a
docentes y/o asistentes de la
Educacion

Falta de docentes de asignatura 2

Incumplimiento de obligaciones laborales
(No pago de remuneraciones, | 28
cotizaciones, bonos, otros)

Uso de la subvencién Uso de la subvencion 2

Por otro lado, respecto al contenido de las denuncias recibidas y los ciudadanos afectados
en éstas, es posible informar lo siguiente:

a) Denuncias referidas a la tematica “Ausencia de docentes e incumplimiento de
horas de clases”

En lo que respecta a las denuncias por “Ausencia prolongada de docentes de
asignatura”, se detallan a continuacion:
N° |Fecha | Descripcion
Atenciédn : ingreso t
CAS- 16-04- Los profesores llevan mas de 1 mes en paro y el|Cerrada
131553 |2021 colegio no ha.puesto profesores suplentes y siguen | con
cobrando la mensualidad. clarificacion
de la
normativa
educacional
al
ciudadano
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CAS-
131279

06-04-
2021

Desde el mes de marzo del presente ario, el liceo
solo ha impartido dos asignaturas del plan de
estudios de las cuales una se traduce en una hora y
media de clases a la semana, mientras que de la otra
solo se imparte una hora al mes. Cabe mencionar
que las deméas asignaturas no cuentan con
profesores, por lo que no se entrega ningin tipo de
material para trabajo auténomo o actividades para
suplir en lo mas minimo la ausencia de estas clases.
Esto incumple el plan de estudios que se le debe dar
al estudiante por derecho, lo que a su vez significa
que no se esta entregando el servicio por el cual se
esta pagando. '

Cerrada
con
clarificacién
de la
normativa
educacional
al
ciudadano

CAS-
131175

02-04-
2021

Debido a conflicto interno entre el sindicato de
profesores y la corporaciéon el bosque, en este
momentos vamos a cumplir casi 1 mes en que los
profesores se encuentran en paro, fecha en la cual
los alumnos no han tenido sus clases
correspondientes y la corporacion no ha dado
respuesta favorable para que esto termine, por lo
tanto los nifios no estan teniendo sus clases, lo que
también genera un incumplimiento de contrato de
prestacion de servicio el cual estamos obligados a
firmar para - cumplir oportunamente con las
mensualidades, sin embargo las mensualidades
estan siendo cobradas en su totalidad por servicios
de educacién que no se han prestado, envio imagen
la cual muestra la ausencia de docente

Cerrada
con
clarificacion
de la
normativa
educacional
al
ciudadano

CAS-
131173

01-04-
2021

Bruno ha recibido durante el mes de marzo clases de
solo 3 asignaturas de 11 en total que debiera haber
recibido del establecimiento educacional en el cual
fue matriculado y cuyos‘arance/es estan al dia. Esto
debido a huelga de profesores, y a que el
establecimiento no ha cubierto el total de asignaturas
de ningtin modo alternativo a las clases. Ademas se
imparten solo las asignaturas son lenguaje, artes y
musica y el colegio no ha respondido a
requerimientos o solicitudes de los apoderados a fin
de que se cubra el resto de las asignaturas que se
deben impartir en su curso.

Cerrada
con
clarificacion
de la
normativa
educacional
al
ciudadano

CAS-
131160

01-04-
2021

El liceo esta hace méas de 20 dias en huelga y los
alumnos estan sin clases. Los profesores dicen que
no hay ningtn tipo de didlogo con el sostenedor,
ademas nos cobran la mensualidad completa siendo
que no nos han dado el servicio por el que uno firmo
en el contrato de prestacion de servicios que obligan
a firmar antes de matricular. Solicito por favor que
intervengan ustedes ya que al final los unicos
perjudicados serén los alumnos que después los
llenarén de materia y evaluaciones y ya estan lo

Cerrada
con
clarificaciéon
de la
normativa
educacional
al
ciudadano
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bastante estresados con la pandemia. Por favor
defiendan a los alumnos. Gracias desde ya

CAS- 25-03- Quisieramos expresar nuestra molestia ante la|Cerrada

130982 [2021 situacién de Paro de profesores del Liceo Camilo|con
Henriquez, NO LOGRAMOS COMPRENDER como | clarificacidn
se puede llegar a esta instancia con un afio escolar|de la

2020 AL DEBE ACADEMICAMENTE por motivos de | normativa
pandemia, comenzando un afio escolar 2021, en la | educacional
misma situacioén, y a esto le sumamos un Paro de | al
Profesores. ~ Considerando  dicha  situacién, | ciudadano
exponemos NUESTRA DENUNCIA, que el afo
escolar 2021 se dio inicio -el dia lunes 01 de marzo,
TENGASE PRESENTE QUE ESA PRIMERA
SEMANA FUE SOLO LA .PRESENTACION DE
PROFESORES EN CADA ASIGNATURA, DETALLE
DE CONTENIDOS A EVALUAR ETC. (Siempre via
telematica). Iniciando su segunda semana de clases
encontrandose con un Paro de Profesores en su
Liceo. DENUNCIAMOS CATEGORICAMENTE
FALSEDAD EN EL COMUNICADO ENVIADO POR
LA CORP. EL BOSQUE, EN EL PUNTO ULTIMO YA
QUE NUESTRA HIJA RECIBE AUSENCIA
PROLONGADA DE DOCENTES DE CADA
ASIGNATURA, lo detallamos en carta que fue
despachada a Direccion, y se ha ido
ACTUALIZANDO AL DIA DE HOY.

CAS- 23-03- La huelga legal del Sindicato de trabajadores de liceo | Cerrada
130901 2021 Camilo Henriquez de Temuco es indefinida, |con
provobandd una ausencia de docentes en las clases | clarificacién
virtuales. . de la
C ' normativa
educacional
al
ciudadano

En cuanto a la resolucién de estas denuncias, se debe sefalar que se solicitaron
antecedentes al establecimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley SAC y
al revisar la documentacién aportada por el colegio, se pudo arribar a la conclusién de que
el colegio estaria actuando conforme a la normativa educacional vigente, en atencion a que
un establecimiento educacional en huélga se encuentra en un periodo excepcional en el
que suspende la entrega del servicio educativo, debiendo, en los casos que corresponda,
elaborar un plan de recuperacién de actividades o clases e informarlo al Departamento
Provincial de Educacién correspondiente, tal como se sefal6 en el numeral 3 del presente
informe.

Asi, desde el inicio y hasta el término de la huelga el establecimiento no puede reemplazar
docentes que se encuentren sindjcalizados, no pudiendo el establecimiento efectuar
reemplazo de estos, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 345 inciso 2° del Cédigo
del Trabajo, que prohibe el reemplazo de los trabajadores en huelga.
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De esta manera, cabe sefalar que por medio de Expediente N° 1941 de fecha 09 de marzo
de 2021, la entidad sostenedora informé a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
y al Departamento Provincial de Educacién Cautin Norte del inicio de la huelga en el
establecimiento educacional.

De lo anterior, cabe tener presente que, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Rex
N°1571, de 2021, de la Secretaria Ministerial de Educacién de la Regién de La Araucania,
los establecimientos educacionales que, por casos fortuitos o por fuerza mayor se vean
obligados a suspender clases y a modificar algunas de las fechas establecidas en el
calendario escolar durante el curso del ano escolar, deberan solicitar, fundadamente y por
escrito, la autorizacién al Jefe/a del Departamento Provincial de Educacion respectivo,
adjuntando los medios de verificacién correspondiente, a mas tardar dentro de los 5 dias
habiles siguientes de ocurrido el hecho.

Asimismo, el dia 10 de marzo la Direccién del establecimiento envié carta informativa a
todos los apoderados comunicando la situacién de inicio de la huelga legal, informando que
se estaba trabajando en un plan de contingencia académica para ser presentado al
Departamento Provincial de Educacién para su aprobacién y posterior implementacion.

De este modo, las horas de clases que no se realicen por el motivo de la huelga deberan
ser recuperadas y dicho plan de recuperacion debera ser informado oportunamente a los
apoderados, una vez que se cuente con la aprobacion del Departamento Provincial de
Educacion, proceso que se realizara cuando finalice la huelga de trabajadores.

Asi, sélo una vez conocido el Plan de Recuperacion del establecimiento es posible ejercer
facultades fiscalizadoras respecto a su cumplimiento, por lo que una vez ejecutado el plan
de recuperacién por parte del establecimiento educacional la Direcciéon Regional de la
Superintendencia de Educacién fiscalizara su cumplimiento, tal como ya se sefal6 en el
numeral 3 del presente informe.

No obstante, segin lo ya indicado en los parrafos precedentes, al encontrarse en este
periodo excepcional, el establecimiento educacional debera resguardar las siguientes
obligaciones que como garantes de alumnos/as les ha sido encomendado:

- Los establecimientos no pueden excusarse del deber de cuidado a los parvulos y/o
estudiantes que concurran al plantel o prohibirles el ingreso o devolverlos a sus
hogares. ' _ '

- El sostenedor esta obligado a resguardar la seguridad y salud de los parvulos y
estudiantes que asistan, por lo que debera disponer de personal moralmente idéneo
para cumplir esta funcién. -

- Considerando que la idoneidad profesional y técnica son exigibles en el contexto de
normal funcionamiento del establecimiento educacional, en esta situacidén excepcional
el personal que cumpla con la funcién de cuidado y vigilancia debera cumplir con la
idoneidad moral.

- El establecimiento debera ejecutar las prestaciones basicas y de emergencia, tales
como la entrega de alimentacién, cuidado personal de los parvulos y estudiantes,
limpieza e higiene de la infraestructura y cumplimiento de las campafnas de tipo
sanitario (localidades-que se encuentren en fase 2, 3 y 4 del Plan Paso a Paso).
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En cuanto a las denuncias por “Incumplimiento de horas de clases”, se detallan a
continuacion: o R

e B s

. | Fecha | .y
ok . Descripcion
Atencién | ingreso

| B

N

Desde la 1° semana de marzo mi hija J° de 7°A y todo
su curso, han estado recibiendo clases remotas para
' clases de Matemaética, Biologia, Fisica, Ed.
Tecnoldgica, Artes Visuales y Artes Musicales. Pero
no han tenido la oportunidad de recibir educacion en
las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion, Inglés,
Historia, Geografia y Cs. Sociales y Quimica, esto
) . - .. | Cerrada con
debido a wun conflicto entre la Corporacion e
Educacional El Bosque y el sindicato de trabajadores clarificacion
CAS- 15-04- . de la
131541 2021 (que se encuentrg ’en huelga). Al dia de hoy 1 {5{04/21 normativa
no hay una solucion por parte de la corporacion que .
enmiende la vulneracién que sufren los estudiantes edu.caC|onal
. . al ciudadano
por encontrarse sin clases para estas asignaturas
como Lenguaje, tan importante para su futuro. No
existe un plan de contingencia que permita
efectivamente que todos(as) los(as) estudiantes
participen de las clases de Lenguaje mientras los
docentes(titulares) se encuentren en huelga durante
este mes y medio.
Buenas tardes el liceo que estudia mi hija se
encuentra en huelga hace 3 meses, no han
solucionado -el paro por parte de dicho liceo,
aludiendo que pronto volveran las clases a clases y|Cerrada con
asi llevamos 3 meses, el .liceo ha vulnerado el|clarificacion
CAS- 14-04- |derecho a educacion a mi hija y no cedido a llegar|de la
131512 |2021 acuerdo con los docentes manteniéndolos a ellos sin | normativa
sus sueldos y a los estudiantes sin clases. envié |educacional
correo al establecimiento y su respuesta fue que las | al ciudadano
clases comenzaran y que yo firme contrato y debo
cumplirlo. creo que no es gusto y se vulnera el
derecho a educacion.
Mi hijo desde principio de afio que esta con clases
inconclusas, hay dias en los que no tiene sus|Cerrada con
diferenciados, se ve muy afectado ya que esta|clarificacion
CAS- 14-04- |cursando su dltimo afo de educacion media,|de la
131504 2021 lamentablemente los mas perjudicados son los|normativa
estudiantes. Lo peor de todo es que el liceo sigue | educacional
cobrando las mensualidades normales y el contrato | al ciudadano
no se esta cumpliendo.
CAS- 06-04- Desde el comienzo del aﬁo escolar 2021, el liceo no Cer're'xda f:,on
131277 | 2021 ha entregado la cantidad de horas clases y|clarificacion
asignaturas correspondientes al programa escolar, ni| de la

® Se resguardan datos sensibles de menores de edad.
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tampoco ha entregado ningtin material para que los
estudiantes puedan estudiar de forma auténoma.
Hasta la fecha solo se han impartido dos asignaturas,
lo que se traduce en un total de una hora con cuarenta
minutos de clases a-la semana. Esto obviamente no
cumple en lo mas minimo con el programa
educacional al cual los estudiantes tienen derecho.

normativa
educacional
al ciudadano

CAS-
131226

05-04-
2021

Profesores de diversas asignaturas se encuentran en
huelga desde hace 3 semanas. Esto implica que no
se estan realizando clases en varias asignaturas
clave, como matematicas. '

Cerrada con
clarificacién
de la
normativa
educacional
al ciudadano

CAS-
130933

24-03-
2021

Denuncia ingresada de oficio por ingreso de carta
del Centro General de Padres y Apoderados del Liceo
Camilo Henriquez a la oficina de partes de la
Superintendencia . (Expediente  307/E2965 del
19.03.2021) seriala: “se dirige a Ud. para informar
sobre la situacién que esta viviendo la comunidad
camiliana desde el dia 05 de marzo, y posterior
huelga legal del Sindicato de Trabajadores del liceo
Camilo Henriquez de Temuco. Citamos la cronologia
de los hechos. Por todo lo expuesto, solicitamos a Ud.
conforme a las facultades de la SUPREDUC,
fiscalizar los puntos descritos y todo lo que considere
pertinente. De igual forma, tenga a bien, agendar una
reunién con el CCPP por el medio que determine.
Agradeciendo su tiempo, voluntad y disposicion,
cordialmente saludan a Ud.”.

Cerrada con
clarificacién
dela
normativa
educacional
al ciudadano

CAS-
130903

23-03-
2021

Ante una Huelga del Sindicato de trabajadores del
Liceo Camilo Henriquez de Temuco La Corporacion
el Bosque no esta cumpliendo con las horas de clases
online declaradas por cada asignatura en tiempo de
pandemia/cuarentena. Hay incumplimiento de
contrato

Cerrada con
clarificacion
de la
normativa
educacional
al ciudadano

CAS-
130751

19-03-
2021

La corporacién educacional el Bosque nos tiene en
total abandono a los padres, apoderados y
estudiantes del estab/eéimiento, hemos enviado
correos consultando dudas que tenemos con
respecto a las clases virtuales y no nos han dado
ningun tipo de respuesta llevamos 2 semanas con
esta misma situacion. solo le han hecho 3 clases (3
materias o ramos) a la semana. no cumpliendo con
los horarios y materias respectivas al curso. Cabe
senalar que los profesores de la corporacion se
encuentran en una huelga desde el dia 09-03-2021 a
lo que la corporacién y su directora dio aviso el dia
10-03-2021 a las 20:07 hrs con una carta adjunta que
realmente deja mucho que desear, debido a que la
directora ni siquiera se dio el trabajo de firmar. Cabe

Cerrada con
clarificacion
de la
normativa
educacional
al ciudadano
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senalar que el liceo Camilo Henriquez era uno delos
mejores liceos de chile y esto gracias a los profesores
que ahora por desgracia tuvieron que ir a huelga.
porque una vez que el liceo cambio de sostenedor
empezo a ser un completo desastre,

CAS-
130713

19-03-
2021

Liceo no se encuentra impartiendo clases de quimica,
fisica, educacion fisica, matematicas, incumpliendo
contrato de prestacion de servicios.

Cerrada con
clarificacion
de la
normativa
educacional
al ciudadano

CAS-
130567

18-03-
2021

Ref.: Expresamos nuestra angustia y preocupacion
como padres ante la situacion: Paro de Profesores
que se lleva a cabo desde el dia martes 09 de marzo.
De nuestra consideracion: Después de saludarle,
queremos solicitar a usted, su atencién para con
nuestra carta. Somos padres de una alumna del 3 afio
Medio del Liceo Camilo Henriquez. Junto con esto,
quisiéramos expresar nuestra preocupacién y
molestia ante la situacién con relaciéon al Paro de
profesores del Liceo Camilo Henriquez, Direccion a la
cual fue enviada via correo electrénico innumerables
veces carta formal, emitida por nosotros como
padres, hasta el dia de hoy nadie de la Direccién y/o
administracion del colegio ha contestado nuestras
preocupaciones, no logramos comprender como se
puede llegar a esta instancia con un afio escolar 2020
al debe académicamente por motivos de pandemia,
comenzando un afio escolar 2021, en la misma
situacién, y -a esto le sumamos un Paro de
Profesores. ' '

Cerrada con
clarificacién
de la
normativa
educacional
al ciudadano

CAS-
130218

10-03-
2021

Desde el dia 09 de marzo del presente no hay clases
online, ya que los profesores se encuentran en paro,
el Liceo aun no informa la situacion, oficialmente, ya
que solo algunos profesores les han comentado a los
alumnos. esta situaciéon. El liceo no contesta el
teléfono, no nos ha enviado comunicacién al respecto
ni tampoco sabemos hasta cuando los alumnos
estaran sin clases. No hemos tenido ningin tipo de
comunicacién ni con direccién o con el sostenedor.
Esto vulnera los derechos que tengo como apoderado
de ser informado de la situacion educacional o
académica de mi pupila. Sefialar ademas el dafio
emocional que esto provoca en mis pupilas.

Cerrada con
clarificaciéon
dela
normativa
educacional
al ciudadano

En cuanto a la resolucién de estas denuncias, se debe senalar que se solicitaron
antecedentes al establecimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley SAC y
al revisar la documentacion aportada por el colegio, se pudo arribar a la conclusion de que
el colegio estaria actuando conforme a la normativa educacional vigente, en atencién a que
a contar del 09 de marzo de 2021, el Sindicato de trabajadores del Liceo Camilo Henriquez

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION
MORANDE N°115 PISO 10°



Sypetiniendenca
de Educacido

Alniytorio de
Educacibn

&

Goblerno de Chile

ha hecho efectiva la huelga legal, en un-proceso de negociacién colectiva que inicié el afo
2019. Los trabajadores en huelga son 57 entre docentes y asistentes de la educacién de
un total de 112 trabajadores que se desempefan en la unidad educativa.

Tal como se senal6 anteriormente, por medio de expediente N° 1941 de 09 de marzo del
presente ano el establecimiento informé a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
y al Departamento Provincial de Educacién Cautin Norte del inicio de la referida huelga.

Por tal motivo desde el dia'09 de marzo y hasta el término de la referida huelga, no resulta
posible impartir las asignaturas en los cursos cuyos docentes se encuentren sindicalizados,
pues el establecimiento no esta facultado para efectuar reemplazo de estos, de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 345 inciso 2° delCddigo del Trabajo, que prohibe el reemplazo
de los trabajadores en huelga. '

A su vez, ha sido demostrado que el dia 10 de marzo se envié correo electrénico a todos
los estudiantes informando las clases que contindan siendo impartidas en aquellos cursos
y asignaturas cuyos docentes no pertenecen al sindicato. En esa misma fecha ademas se
envié carta informativa desde la Direccién del establecimiento a todos los apoderados
comunicando la situacién de inicio de la huelga y se informé que se estaba trabajando en
un plan de contingencia académica para ser presentado al Departamento Provincial de
Educacién para su aprobacién y posterior implementacion.

Finalmente, como ha sido sefalado, la Rex. N° 1571/2020, de la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion respectiva, que fija calendario escolar para el afio 2021 regula la
entrega del plan de recuperacién de clases, otorgando un plazo de 5 dias contados desde
el término de la huelga. ' '

b) Denuncias referidas a la tematica “Falta de docentes o asistentes de la
educacion”

En lo que respecta a las denuncias por “Falta de docentes de asignatura”, se detallan
a continuacion:

N |Fecha | o

; o i Descripcion
Atencién Elngreso } P

Cerrada con
clarificacion
de la
normativa

Desde mediados de marzo mi hijo no esta recibiendo
clases, solo dos asignaturas Historia y Tecnologia, el

CAS- establecimiento no me la ha informado cuando se

131246

06-04-
2021

normalizara y el tiempo transcurre sin tener certeza
de una solucion.

educacional
al ciudadano

CAS-
130899

23-03-
2021

En la situacion de pandemia y cuarenta, las clases se
dan en formato remoto. La Corporacién en Bosque
actualmente tiene un conflicto laboral, que mantiene
a los profesores del. Liceo Camilo Henriquez en una
Huelga Legal, de caracter indefinido, dejando a casi
2800 estudiantes con un 30 % de clases. NO HAY

DOCENTES EN TODAS LAS ASIGNATURAS.

Cerrada con
clarificacion
de la
normativa
educacional
al ciudadano
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En cuanto a la gestién y resolucién de estas denuncias, es posible informar que tras solicitar
informe al establecimiento educacional y solicitarle el envio de documentacién que
respaldara sus dichos, conforme al articulo 59 de la Ley SAC, este Servicio arribd a la
misma conclusiéon que en los otros grupos de denuncias, a saber, que mientras el
establecimiento se encuentre en una situacidn excepcional debido a la huelga, no es posible
reemplazar a los docentes de determinadas asignaturas, que se encuentran haciendo uso
de un derecho laboral y que, una vez concurrida la huelga se deberan recuperar las clases
conforme al Plan que se presente a la SEREMI de Educacion respectiva.

¢) Denuncias referidas a la tematica “Situaciones o vulneracién de derechos que
afectan a docentes y/o asistentes de la Educacién”

En lo que respecta a las denuncias por “Incumplimiento de obligaciones laborales
(No pago de remuneraciones, ' cotizaciones, bonos, otros)”’, se detallan a
continuacion: '

— FeCha — |
'Atencié | erescrjpcién S  Estado
A | ingreso li - 2,

CORPORACION EDUCACIONAL  EL |

CAS- o Cierre por derivacion a
131162 01-01:1-2021 BOSQ(_JE? e(ude el cumpllm/ento de la ley organismo competente
de inclusién (Ley N° 20.845), acerca de
CAS- _' "fines educativos",'_ pa'ra solventar los Cierre por derivacién a
131140 31-03-2021 contratos colectivos. De esta ley, Ar. organismo competente
transitorios: ART. N°2, parrafo 5° Quien
CAS- haya transferido su calidad de sostenedor | Cierre por derivacion a
131116 30-03-2021 y la pei‘soha jUfidica sin fines de lucro que organismo competente
la haya adquirido, seran solidariamente
CAS- responsables por todas las obligaciones|Cierre por derivacién a
131109 30-03-2021 laborales y previsionales, contraidas con |organismo competente

' anterioridad a la transferencia. 6° En

CAS- 30-03-2021 ningdn caso la transferencia de la calidad Cierre por derivacion a
131105 de sostenedor alterard los derechos y|organismo competente

obligaciones de los trabajadores, ni la =
CAS- 30-03-2021 subsistencia de los contratos de trabajo Cierrg por derivacion a
131104 individuales o de los instrumentos|organismo competente

colectivos de trabajo que los rijan, los que [ -
CAS- | 59 03.0021 | continuarén vigentes con el nuevo|Cierre por derivacion a
131081 empleador, para todos los efectos legales, | °"9anismo competente

como si dicha transferencia no se hubiese | _. o,
CAS- 29.03-2021 | producido™. Cierre por derivacion a
131080 : organismo competente
CAS- ‘ - : ' Cierre por derivacién a
13107g |29°03-2021) ' organismo competente
CAS- : Cierre por derivacion a
131073 | 29032021 S organismo competente

10 Se agrupan las 24 denuncias ya que tenian un texto idéntico o muy similar.
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CAS- 99-03-2021 Cierrg por derivacion a
131072 organismo competente
CAS- 99-03-2021 Cierrg por derivacion a
131069 organismo competente
CAS- 29-03-2021 Cierrg por derivacién a
131068 organismo competente
CAS- 99-03-2021 Clerrg por derivacion a
131062 organismo competente
CAS- 99-03-2021 Clerrg por derivacién a
131053 organismo competente
CAS- Cierre por derivacion a
131049 |29-03-2021 organismo competente
CAS- Cierre por derivacion a
131048 |29°03-2021 organismo competente
CAS- ) Cierre por derivacion a
131043 29-03-2021 organismo competente
CAS- Cierre por derivacion a
131034 |29°03-2021 organismo competente
CAS- Cierre por derivacion a
131026 29-03-2021 organismo competente
CAS- Cierre por derivacion a
130997 26-03-2021 organismo competente
CAS- Cierre por derivacién a
130995 |20°08-2021 organismo competente
CAS- Cierre por derivacion a
130976 | 2> 03-2021 organismo competente
CAS- Cierre por derivacion a
130969 25-03-2021 organismo competente
En el mes de diciembre de 2020, no se
pago la totalidad del bono extraordinario | . .y
. . Cierre por derivacién a la
SAE, no conoci el detalle de como se| . s .
< 4 . . Direccién Regional del
calculé dicho valor. Ademas, quiero que . :
CAS- . _ ) . . Trabajo (organismo
30-03-2021 | me sefialen por qué tanta diferencia en los .
131110 ) o competente) mediante
valores, si se compara diciembre 2017 y N o
» ] ) Ordinario 9.DR. N° 0235,
diciembre 2020. A través de fines
) : . del 07-04-2021
educativos no se. me canceld la
gratificacién convencional, ni enero 2021
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Al mes de diciembre de 2020, no se me
impetro la totalidad del bono extraordinario Cierre derivacién a |
SAE, tampoco conoci el detalle de c6mo Dir 'p?or : ”V.a CIOF Za:
CAS- se calculo el detalle para llegar al valor que Traebcc?lon egiona . ©
30-03-2021 | se me cancel6. Ademas, a través de los| 1200 (organismo
131090 o . ~ . competente) mediante
fines educativos no se me cancelé otras N
. A Ordinario 9.DR. N° 0235,
bonificaciones como las contempladas en
. . .. |del 07-04-2021
el contrato  colectivo  (gratificacion
convencional).
Estamos haciendo esta denuncia debido a | Cierre por derivacion a la
que la Corporaciéoh Educacional El|Direccién Regional del
CAS- 29-03-2021 Bosque, elude el didlogo para llevar a cabo | Trabajo (organismo
131066 el cumplimiento de la ley de inclusion (Ley |competente) mediante
N° 20.845), acerca de 'fines educativos”, | Ordinario 9.DR. N° 0214
para solventar los contratos colectivos. del 30-03-2021
Corporaciéon Educacional El Bosque no
respeta contrato colectivo vigente, no
accede a negociar con el sindicato de
trabajadores del liceo Camilo Henriquez | .. L
_ . Cierre por derivaciéon a la
de Temuco, adeuda dineros y no respeta| _. L, .
~ . Direccion Regional del
derechos desde el afio 2019. Se niega al ) .
CAS- g - Trabajo (organismo
25-03-2021 | didlogo con el sindicato pese a que la ley .
130964 nos ampara, no paga bonos ni beneficios competente) mediante
para, no pag Ordinario 9.DR. N° 0204
desde el afio 2019. Incumple con esto la del 29-03-2021
ley de inclusién. Se ha intentado el didlogo
desde 2019 y no han accedido. Falta con
esto ademas a /a dignidad de los
trabajadores.

Las denuncias CAS-131110 y CAS-131090 se referian a un posible calculo erréneo en las
remuneraciones y tal como lo ha confirmado la jurisprudencia de la Contraloria General de
la Republica previamente citada en el numeral 2 del presente oficio, la fiscalizacidn de esta
Superintendencia corresponde estrictamente al pago de las remuneraciones o cotizaciones
previsionales, sin que la SIE pueda verificar aspectos como la procedencia o mérito en su
otorgamiento, asi como la correcta determinacién de sus montos. En consecuencia, ambas
denuncias fueron derivadas mediante oficio a la Direccion Regional del Trabajo.

En cuanto a la denuncia CAS-131066, ésta se relaciona con hechos derivados de la
movilizacién del gremio de profesores del establecimiento en referencia y como se sefal6
al referirse a las facultades de este Servicid, no corresponde a la Superintendencia de
Educacion pronunciarse sobre el derecho a huelga de los funcionarios/as de los
establecimientos educacionales, ni calificar si la movilizacién es legal o no, pues ambas
materias son de competencia de los organismos creados por ley para ello, como lo es la
Direccion del Trabajo o Contraloria Regional, segln corresponda, como se consigné en el
numeral 2 de la presente.’ '

Por daltimo, la denuncia CAS-130964 también se refiere a dmbitos que escapan la
competencia de este servicio, pues se refiere al contrato colectivo y su vigencia y a la
posibilidad de negociar colectivamente, aspectos que como ha sido reiteradamente
sefalado deben ser resueltos por organismos con competencia en el ambito laboral.
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Por tanto, es posible indicar que como Servicio no contamos con las competencias para
referirnos a los hechos denunciados en esta tematica, ya que dichas materias escapan del
ambito de competencias que la Ley N° 20.529 ha encomendado a esta Superintendencia
de Educacion, por lo que no podemos pronunciarnos sobre su legalidad. Lo anterior se
funda también en aplicacion del principio de juricidad, dispuesto en los articulos 6° y 7° de
la Constitucion Politica de la Repdblica, refrendado en el articulo 2° del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1/19653, del afo 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado (LOCBGAE), que
orienta las actuaciones de todos los servicios publicos.

En consecuencia, de conformidad al principio de coordinacién dispuesto en el articulo 2° de
la LOCBGAE, y en atencion al principio de inexcusabilidad dispuesto en el inciso 2° del
articulo 14 de la Ley N° 19,880, se remitieron los antecedentes de la denuncia a la
institucién competente para conocer sobre los hechos denunciados.

d) Denuncias referidas a la tematica “Uso de la subvencion”

En lo que respecta a las denuncias por “Uso de la subvencion escolar”, se detallan a
continuacion:

P Eechay - ~

e

Se ingresa denuncia de oficio a solicitud de Jefe
de Unidad de Denuncias mediante correo electrénico
de fecha 20-04-21. Entidad  sostenedora
Corporacién Educacional El Bosque, RUT N°
65.115.066-3, que administra, entre otros
establecimientos educacionales, el Liceo Camilo
Henriquez de Temuco (RBD N° 5666-9) que cuenta
con adrhinistrador y representante legal, cargos que
gjerce don MIGUEL ANGEL JARA ZAPATA, segin
la  Declaracion - del Sostenedor ante Ia
Superintendencia de Educacion Que la entidad
20-04-2021 | sostenedora ha sido condenada por practicas
antisindicales y por tutelas laborales, cuestion que
constituiria una infraccién en cuanto a la inhabilidad
péra actuar como administrador y representante
legal de la entidad sostenedora, segun se relatara en
la peticién concreta. Asimismo, se adjuntan los
sigUientes documentos: 1) Resoluciones donde ha
sido condenada la entidad sostenedora por préacticas
antisindicales y portutelas laborales. 2) Documentos
donde se declara administrador y representante
legal 3) Certificado de Estatutos de la Corporacion
Educacional El Bosque

Conocer los ingresos y gastos de la subvencion|Derivada a
23-03-2021 | escolar en el Liceo Camilo Henriquez desde el afio|la Unidad
2017 al 2020 en pégo de docentes, inversion con|de

En andlisis
de los
antecedent
es para
derivar a la
Unidad de
Fiscalizaci
6n

CAS-
131631

CAS-
130897
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fines educativos , inversion en infraestructura, gastos | Fiscalizaci
de operacién y todas aquellas subvenciones que | 6n
deben ser declaradas en estos 4 afios y que no se
han transparentados a la comunidad escolar.

En cuanto a la gestién y resolucién de la denuncia CAS-131631, es posible informar a usted
que, con fecha 20 de abril del presente ano, se ingreso denuncia de oficio en contra de la
entidad sostenedora Corporacion Educacional El Bosque, que administra, entre otros
establecimientos educacionales, el Liceo Camilo Henriquez de Temuco, que cuenta con
administrador y representante legal, cargos que ejerce don Miguel Angel Jara Zapata,
segun la Declaracion del Sostenedor ante la Superintendencia de Educacion.

La denuncia surge a raiz de presuntas infracciones al Art. 46 letra a) de la Ley General de
Educacion, especialmente en su parrafo tercero; que sefala: “E/ representante legal y el
administrador de entidades Sostenédofas de establecimientos educacionales deberan
cumplir con los siquientes requisitos: (...) no haber sido sancionado con las inhabilidades
para ser sostenedor por haber cometido alguna de las infracciones graves sefialadas en el
articulo 50 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, de Educacién; no haber sido
condenado, en mas de una ocasién} dentro de los ultimos cinco afos, por un tribunal de la
Republica por haber ejercido practicas antisindicales, por haber incumplido la ley N°19.631
en cuanto al pago de las cotizaciones previsionales de sus trabajadores, o en virtud de
acciones de tutela laboral por vulneracién de derechos fundamentales de los trabajadores”.

Dicha disposiciéon se repiica en el Decreto-N° 315, de 2010, del MINEDUC, gue en su
articulo 3° inciso cuarto, senala: “Asimismo, el representante legal y el administrador de
entidades sostenedoras, no debe haber sido condenado, en mas de una ocasion dentro de
los ditimos cinco afios, por un tribunal de la Republica por haber ejercido practicas
antisindicales, por haber incumplido la ley N° 19.631 en cuanto al pago de las cotizaciones
previsionales de sus trabajadores, o-en virtud de acciones de tutela laboral por vulneracion
de derechos fundamentales de los trabajadores”.

Al respecto, cabe sefalar que se cuenta con informacion respecto de causas judiciales en
que la entidad sostenedora ha sido condenada por practicas antisindicales y por tutelas
laborales, cuestiéon que constituiria una infraccién en cuanto a la inhabilidad para actuar
como administrador y representante-legal de la entidad sostenedora. Considerando ademas
lo dispuesto en el parrafo cuarto del literal a) del articulo 46 de la LGE, que sefala: “Las
sanciones de inhabilidad aplicadas por infracciones cometidas por la entidad sostenedora
se entenderan aplicadas a su representante legal y administrador”.

En este contexto, se debe considerar que la Ley N° 20.529 en su articulo 73, letra e),
dispone que, comprobada la infraccién a la normativa educacional, y sin perjuicio de la
responsabilidad penal que proceda, el Director Regional podra aplicar las siguientes
sanciones, de acuerdo a la naturaleza y gravedad de la infraccién: Inhabilitacién temporal
o a perpetuidad para obtener y mantener la calidad de sostenedor. Las sanciones de
inhabilidad aplicadas por infracciones cometidas por la entidad sostenedora se entenderan
aplicadas a su representante legal y administrador.

Esta denuncia se encuentra en fase de analisis de, los antecedentes para derivarlos a la
Unidad de Fiscalizacion, con el objeto de que ésta desarrolle el procedimiento de
fiscalizacion regulado en el Parrafo 2 del Titulo 11l de la Ley SAC.
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En cuanto a la denuncia CAS-130897, atendida su néturaleza, resultaba inoficioso realizar
la gestion dispuesta en el articulo.59 de la Ley SAC, por lo cual la denuncia fue derivada
con fecha 13 de abril del presente, a la Unidad de Fiscalizacién para que ésta realizara el
procedimiento dispuesto en el Parrafo 2 del Titulo Ili de la Ley SAC y determinara si los
hechos denunciados implicaban infracciones a'la normativa vigente.

Actualmente, la denuncia se encuentra en dicha Unidad a la espera de que se emita acta
de fiscalizacion sobre los hechos denunciados.

e) Denuncias referidas a la tematica “Vulneraciéon de derechos y garantias
constitucionales” '

Finalmente, en lo que respecta a la denuncia por “Respeto a la libertad de ensefanza,
Ilbertad de expreswn y de conc1enc1a” se detaIIa a contlnuacmn

i

IFecha | o

[ Descnpcuon | Estado

i
i

Atencuon ’mgreso
En el marco para la buena Direccion, y el
Reglamento de Convivencia escolar del Liceo

. , . . . Cerrada con
Camilo Henriquez de Temuco, Direccion no ejerce

CAS- liderazgo .para que nifios, nifias y adolescentes clarificacion
08-04-2021 | . . dela
131339 - ejerzan su derecho a la educacion contemplado en normativa
la Constitucion Politica del Estado. Direccion .
. o . ) educacional
deberia ejercer mediacion, como autoridad ,
al ciudadano

competente dentro del Liceo y que las clases se
normalicen.

Respecto a esta denuncia, el requirente, don Eugenio Francisco Lépez Flores, profesor del
establecimiento de marras, acompana en su denuncia una carta, de fecha 5 de abril,
dirigida al Superintendente de Educacioén, en representacion del Sindicato de trabajadores
del establecimiento, en la que sostiene.que la Direccion del establecimiento no ha dado
cumplimiento a las atribuciones que declara y senala son de la competencia del cargo, en
particular la de liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus
responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos (art.10 letra e) de la LGE). En
virtud de lo anterior, solicita a la Supérintendencia que se fiscalice al establecimiento.
Acompafa también una carta dirigida a la Directora del Liceo, en la que el Sindicato solicita
su intervencién para lograr el encuentro entre las partes que presentan discrepancia y la
respuesta de la Directora,.acu'sando recibo y senalando que respondera prontamente.

Cabe hacer presente que ésta misma mis"iva fue recibida en las oficinas de la Direccion
Nacional de la Superintendencia con fecha 13 de abril y sera respondida por este Servicio
directamente al Sindicato. -

Respecto a la gestién de la denuncia, ésta se cerré con clarificacién de la normativa al
ciudadano, ya que tal como ha sido senalado anteriormente, la Superintendencia no goza
de atribuciones para intervenir en procesos de negociaciones colectivas, pudiendo
solamente flscahzar el cumplimiento de la normativa educacional vigente.

En lo que respecta al requerimiento planteado en la denuncia sobre la posibilidad de mediar,
se indicd al denunciante que la Superintendencia ha puesto a disposicion de las
comunidades educativas el servicio de mediacién, respecto de los ambitos relativos a su
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competencia, sin que sea posible mediar tematicas laborales, siendo la institucién
competente para ello la Direccion del Trabajo.

6. Conclusiones.

Que tal como ya se indico, esta Superintendencia esta realizando acciones que se
enmarcan dentro de sus atribuciones relacionadas con la fiscalizacion de la idoneidad del
representante legal de la entidad sostenedora; y, a su vez, oficiara a la Jefa de la Divisién
de Fiscalizacion, con objeto de incorporar a la muestra del Programa de Fiscalizacién de
Uso de Recursos 2021, a todos los establecimientos educacionales administrador por la
Corporacién Educacional El Bosque, con objeto de conocer su situacion financiera.

De esta forma, la Superintendencia da por cumplida la solicitud realizada por la H. Senadora
Carmen Gloria Aravena, respecto de la situacion que esta ocurriendo en el establecimiento
educacional Liceo Camilo Henriquez (RBD 5666-9) de la comuna de Temuco, cuya entidad
sostenedora es la Corporacién Educacional El Bosque, y las acciones llevadas a cabo por
este Servicio, de conformidad a sus atribuciones.

Asimismo, para su mayor conocimiento se adjuntan los siguientes antecedentes:

a) Carta dirigida al Superintendente de Educacion, de don Eugenio Lépez Flores, en
representacién del Sindicato de Trabajadores del Liceo Camilo Henriquez de
Temuco, de fecha 5 de marzo de 2021, recepcionada 12 de abril de 2021.

b) Carta del Sindicato de Trabajadores del Liceo Camilo Henriquez de Temuco dirigida
a la Directora del establecimiento, de fecha 22 de marzo de 2021.

c) Expediente N° 1941, de fecha-09 de marzo de 2021, que informa a la Secretaria
Regional Ministerial de- Educacién y al Departamento Provincial de Educacion
Cautin Norte del inicio de la huelga en el establecimiento educacional por medio de
Ord. 09/2021.

d) Carta informativa de la Direccién del establecimiento a todos los apoderados
comunicando la situacién de inicio de la huelga legal, de fecha 10 de marzo

e) Comunicado N° 1 ano 2021 del CEPA del Liceo a los padres y apoderados, de fecha
9 de marzo de 2021

f) Rex. N° 1571/2020 de la Secretdri
de la Araucania que fija calendafi

¢ egiorf al Ministerial de Educacién de la Region
para el ano 2021

N

QUELLA
EDUCACION

r‘ P //,,
\g% /HES/JBA/ IF
istribucién:

- La indicada.

- Gabinete

- DR. SIE La Araucania

- Div. Com. y Denuncias - Unidad de Analisis \Um'dico

- SEREMI de Educacién La Araucania

-DEPROV Cautin Norte

- Oficina de Partes y Archivo.
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Sr. Cristian O’Ryan Squella
Superintendente de Educacion.
Presente. '

MATERIA: Solicita lo que indica.

Témuco, a 05 del mes de marzo de 2021.

EUGENIO LOPEZ FLORES, RUT: 7.735.564-2, profesor, chileno,
casado, en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
LICEO CAMILO HENRIQUEZ DE TEMUCO, RUT: 75.042.700-6, RSU:
01.090.104, ambos domiciliados Avenida Andes N°620, Temuco,
correo electrénico sinditrabalch@gmail.com, junto con saludar,
expongo y solicito lo siguiente:

1) El Sindicato de Trabajadores del Liceo Camilo Henriquez de
Temuco, se encuentra en huelga legal indefinida, desde el dia 09
de marzo de 2021.

2) El sostenedor de Liceo Camilo. Henriquez, es la Corporacion
Educacional el Bosque, RUT: 65.115.066-3. Dicha entidad, no
ha querido negociar colectivamente, a pesar de tener la
obligacién legal de realizarlo, e incluso a recurrido a instancias
administrativas y judiciales con la finalidad de sustraerse de
dicha obligacién legal llegando a desconocerla.

3) Estas instancias son la Inspecciéon Provincial Del Trabajo de
Temuco, Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco, Tribunal
Constitucional, y Corte de Apelaciones de Temuco.

4) Todas estas reclamaciones constan en la causa RIT [-68-2019
del Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco.

5) Cabe senalar que, en todas estas instancias, dichas
reclamaciones fueron rechazadas, por lo que ha quedado
establecido irrefutable e irredargiiiblemente, que Corporaciéon
Educacional El Bosque, tiene la obligacién constitucional y legal
de negociar . colectivamente con sus trabajadores,
particularmente, con SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
LICEO CAMILO HENRIQUEZ DE TEMUCO.

6) Sin perjuicio de lo anterior, consideramos que la Direccién del

establecimiento, LICEO CAMILO HENRIQUEZ DE TEMUCO, no ha



dado cumplimiento a las atribuciones que declara y senala son de
la competencia del cargo.

7)Dentro de la Mision de nuestra Institucion, se declara que “la
Direccion tiene la facultad de gestionar la convivencia y la
participacion de la comunidad escolar”. Es por ello que
consideramos que La Direccién del establecimiento, pudo haber
adoptado las medidas en pro de acércarniento de las partes, y sobre
todo hacerse cargo de los requerimientos de los padres y
apoderados en torno a que sus hijos y alumnos no se vieran
afectados por un conflicto laboral.
8)Por otro lado, el Proyecto Educativo Institucional, dentro de las
atribuciones descritas para la Direccién del establecimiento, estan
las de desarrollar una comunicacién y coordinacién estratégica
y efectiva con el Sostenedor para el logro de los objetivos
institucionales y de las politicas locales.
9)Adicionalmente, el Marco para la Buena Direccién (MINEDUC
2005), destaca el factor liderazgo, que es un ambito fundamental
en la gestién del Establecimiento, que conlleva a la capacidad de
orientar a los actores escolares al logro de las metas del colegio.
10)Conjuntamente, dentro del mencionado Marco, la gestién del
clima organizacional y convivencia es un factor esencial del
buen funcionamiento del establecimiento educacional, donde
Direccién puede influir mas directamente generando un clima
laboral, acorde a un Establecimiento que desarrolla entre otros,
valores como el del dialogo y el compromiso con el respeto y la
tolerancia en su interior. '
11) Como representante de todos los funcionarios sindicalizados y
considerando lo ya expuesto con fecha 22 de marzo de 2021
enviamos una carta formal (de la que adjuntamos copia) y correo a
la Sra. Maria Angélica Inostroza Sepulveda Directora del
Establecimiento con el fin de solicitar que considerando sus
atribuciones, ya senaladas anteriormente, pudiese acercar al
sostenedor al dialogo al cual siempre hemos estado dispuesto.
Sin embargo, solo recibimos como respuesta un “Acuso recibo, leeré
la carta y le responderé prontamente. Saluda cordialmente,”,
“Estimados Sefiores Directorio. Corporacién Educacional El
Bosque. Presente '
De mi consideracién, junto con saludar, pongo en conocimiento de
carta solicitud de fecha 22.03.2021, dirigida a mi persona como
directora del Liceo Camilo Henriquez, enviada por el Sindicato de

2



SN lenyes

Trabajadores del Liceo ‘que dirijo, con la finalidad que se tome
conocimiento de la situacion que se expone.

Para su conocimiento y fines pertinentes. Saluda cordialmente,”, lo
que claramente dista mucho de ser “una comunicacién y
coordinacion estratégica y efectiva con el Sostenedor “

Es por ello que consideramos que es deber de la direccién, liderar el
establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y
propender a elevar la calidad de éstos (Ley 20.370, Art.10 letra e).

Solicitamos respetuosamente a Usted que se fiscalice al
Establecimiento, considerando la situacién expuesta y que reiteramos
tiene relacién con el incumplimiento de parte de la directora del
Establecimiento en cuanto a las atribuciones del cargo declaradas,
danando atin mas las relaciones entre funcionarios sindicalizados y el
sostenedor.

Saluda atte. a usted.

EUGENIO LOPEZ FLORES
| PRESIDENTE

Nombre de la organizacibén: Sindicato de Trabajadores del Liceo Camilo



Senora
Angélica Inostroza Sepllveda
Directora Liceo Camilo Henriquez
Temuco
Temuco, 22 de marzo de 2021

De nuestra consideracion:
Junto con saludarla muy cordialmente, nos dirigimos a usted como
Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de esta prestigiosa Institucién Educacional. Como usted
sabe, nuestro Sindicato incluye: prdfesorqs/as, asistentes de la educacién, administrativos/as y
auxiliares y nos encontramos desde el afio 2019 con una situacion no resuelta, la que nos ha llevado
a paralizar nuestras funciones desde el 9 de marzo recién pasado; situacion que afecta
negativamente a toda la comunidad educativa de la cual formamos parte.
Acudimos a usted, en su calidad de lider maximo de nuestro
Establecimiento Educacional, con el propésito que siempre nos ha caracterizado; cual es el de
entendimiento y didlogo. Dentro de la Misidn de nuestra Institucién, se declara que La Directora tiene,
"La facultad de gestionar la convivencia y la participacion de la comunidad escolar” y en el PEI,
dentro de las atribuciones descritas en su cargo, estan las de: "Desarrollar una comunicacion y
coordinacién estratégica y efectiva con el sostenedor para el logro de los objetivos institucionales
y de las politicas locales".

Dentro del “Marco para la Buena Direccion” (MINEDUC 2005), destaca “el factor liderazgo,
un ambito fundamental para la gestion del Establecimiento. Esto conlleva a la capacidad de orientar
a los actores escolares al logro de las metas del Establecimiento”.

Debemos agregar, que, en este mismo marco, se hace alusion a la “gestion del clima
organizacional y convivencia, comc un factor que aporta al buen funcionamiento del
Establecimiento educacional”, donde usted puede influir mas directamente generando un clima
laboral que favorezca la motivacién y el compromiso de la comunidad educativa en el aprendizaje
organizacional. “Este factor, persigue potenciar el proyecto educativo y el logro de aprendizajes de
los alumnos. Dentro de los criterios para fortalecerlos estan: promover la colaboracion al interior del
Liceo y la conformacion de redes de apoyo al mismo en su entorno”.

Por otra parte, dado que el Marco para la Buena Ensefianza (MBE) sefala que
los Directivos deben actuar sobre la base de los valores declarados en el PEI; es que
nos permitimos sefalar que en nuestra Declaracion de Principios Institucionales se declara
que: "El Profesional de la Educacion, debe ser una persona con una sélida formacion
intelectual, moral y ética". Lo que implica valores de respeto, tolerancia, solidaridad,
justicia y tantos otros que deben ser promovidos permanentemente para evitar y
resolver conflictos dentro de la comunidad educativa.

En este contexto; y sabiendo que dentro de sus facultades y
atribuciones esta la de propiciar y gestionar una comunicacién estratégica y asertiva con el
sostenedor; nos dirigimos a usted para solicitarle su intervencidon estableciendo un puente de
mediacién para lograr el encuentro entre las partes que presentan discrepancias: entre el Sindicato
y el Directorio de la Corporacion, de modo que se produzca el acercamiento necesario para un
entendimiento constructivo y beneficioso para toda la comunidad educativa.

Agradeciendo de antemano su actitud positiva a nuestra solicitud y sus gestiones en la resolucion
de este conflicto.

Se despide Sindicato de Trabajadores Liceo Camilo Henriquez de Temuco.
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RE: INFORMA LO QUE INDICA LICEO CAMILO'HENRIQUEZ

De Oficina de Partes Novena Regiénf<pa’rteslsecreducog@mine‘duc.cb
Destinatario- Maxine Sandoval Garrido <msandoval@cbesque.cl>
Fecha 2021-03-09 14:04

'EXPEDIENTE 1941

De: Maxine'Sandoval Garrido <msandoval@cbosque.cl>

Enviado: martes,’d de marzo-de 2021 16:42

Para: Oficina de Partes Novena Regidn <partes.secreduc0S@mineduc.cl>

Cc: Direccién LCHT. <direccion@Ichtemuco.ci>; Leonardo.Eduardo Bernales Araya <leonardo bernales @ minedut.cls
Asunto: INFORMA'LO QUE INDICA LICEO CAMILO HENRIQUEZ '

'Sr..Secretario Regional Ministerial de Educacién y Jefe Departamento Provincial de Educacidn
Catitin Norte:

‘Junto con saludar por especial encargo del representante legal de la Corporacién-Educacional El Bosque,
Sr. Miguel Jara Zapata, entldad sostenedora del Liceo Camilo Henriguez-de Temuco, remito Ordinario N
'9/2021-que informa lo-que alli'se indica. '

Atentamente,

Maxine Sandoval Garrido
Asesora Legal
Lorporacién Educacional Ef Bosque.

Avda, Andes 620, Temuco.
Fono 45 2378913

Este correo electromco conttene mformamon legal confidencial y’ pravﬂeguada Si Usted no es el
destinatario a quien se desea enviar este mensaje, tendra prohibido da_rl_o a.conocer a persona.alguna,
asf como a reproducirlo o copiarlo. 'Si recibe este mensaje por error, favor de no‘tificarlé al remitente de
inmediato y desecharlo.de-su sistema..

"Aviso de Confidencialidad: Este correo electrénico y/a el material-adjunto.es para uso exclusivo dal
emisor-y.la persona o entidad a la que expresamerite se le ha enviado, y'puéde contener informacién-
confidencial.o material pnvulegrado Si usted no es. el destinatario legitimc del mismo;.por favor repértelo
inmediatamente al refitente del corfeo y bdrrelo. Cualquier revisidn, retransmnsmn, difusién o cualguier
otro'usc de este correo, por pérsonas.o entidades distintas. a las del destinatario legltomo queda
expresamcntc prohnbldo ‘Este correo;electronico no- pretendeni.debe ser considerado coma.constitutive
de-ninguna relacidn légal, contractual o de otra indole similar. El Ministerio no asume ninguna
responsabilidad-por los dafios vy perJUICiOS resultantes ¢ que tengan-conexidn con el empleo indebido de
esta mformaaon su mal uso serd’sancibnado de conformidad a lo establecido en fa la normativa legal
vngente al efecto en particular, de conformidad a lo establecido.cn las politicas de- seguridad de la
informacion actualmente: vigentes'y a la-aplicacion de la Ley N° 19.628, sobre proteccion de Ia vida
privada"

www.cbosque:cl: 20951cpsass1436Qo5702'3rdpartylroundcube? lesk=mail&_safe=08_uid=81898& mbox=INBOX& ul.tlon-pl'llll& exiwins




CORPORACION EDUCACIONAL
EL BOSOLR

'ORD. 'N* 09/2071
"MAT: informa'lo.gue indica.
Temuco, 09 de-marzo de 2021.-

‘Ai 'SECRETARIO MINISTERIAL DE EDUCACION
'REGION DE LA ARAUCANIA'
'GENERAIL MACKENNA 574 TEMUCO:

DE: SR. MIGUEL JARA'ZAPATA,
CORPORACION EDUCACIONAL EL'BOSQUE
AV ANDES 620 - TEMUCO'

MIGUEL JARA ZAPATA RUT. 11.801.601<1, ‘fepresentantelegal'de |a Corporacion Ediicational Ei
Bosque, institucion sin” fines: de: lucro RUT 65 115 066 3, entldad sostenedora del Liceo Camllo
Henruquez de Temuco, por.medio. del presente vengoa mformar lo sugunente

‘a)i- Que; a‘contarde la presente Jornada Iaboral el: sindicato-de; trabajadores defliceo Lamllo
‘Henriquez ha. hecho efectwa la Huelga Legal EN:un’proceso, de'; negocnacuon colectiva que ‘inicié el’
"ait0.2019: Los trabajadores en Huelga son 57 entre docentes y-asistentes: de la educaclon de.un.
iotal'de. 118 trabajadores que sg desempenan en Ia umdad educativa.

b) Que, ‘de confarmidad 3 13°) normatlva educacnonal y scgun ei contrato dv prestamon de serVIcios
educaclonales, las clases que no se:vealicen por este motivo, seran’ recuperadas mediante luin:
catendario que se. presentaré ensu ooortumdad

). Que, las clases contmuaran snendo cmpartldas ‘en aquellos CUTSHS Y- asignaturas cuyosidgcentes.
no'pertenecen al sindicato, 16°¢ual serd mformado ala comumdad éducativa prontamente ya que.

se. pretende: a;ustar el horano A consolidario en’ Iaijornada de la mafiana;, en 13 medida dc Io
pos:ble

Es todo cuanto:podemosinformar, Atentamente,.

e -.ﬁ‘; NI, o
B :h’“}l‘:’-iﬁi ki ki
P :: R'_,ﬂ.‘ ‘-( i

MIGUEL ANG ELJARAZAPATA
CORPORACION EDUCACIONAL EL BOSQUE

Distrlbucién:
~Indicaga.
~Deprov; Caiitin Nort

AArcmvo Corpnracwn
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Fwd: Lo que seindica

De info'2 <info2@ichtemuco.ci>

Destinatario  <msandoval@cbosque.cl>

Fecha 2021-03-1112:53

[A Carta ApsderadsiiLice Canilo Henriquez Temuco.pdf (~123 KB)
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ssaludar; se‘adjunta comunicado.en relacién a:clases:del presente mes.
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‘Temuco, 10 de Marzo:de 2021,

-Estimados Integrantes de la'Comunidad Camiliana;

Junto .con saludar” y desear que se encuentren con bien, informo .a ustedes’ que el Sindicato de
trabajadores del Liceg Camllo chnquez, el dia; Lunes:08 de marzo 3:1as/22:36 hrs! vias ‘€orréo
electrdnico’comunica a‘esta Direccion, gue se'hara‘efectiva la; Huelga Iegal a contar del dua ‘martes
‘10 de-tnarzo desde las-8:00 hrs. y se acusa: recibo'a Ias 8148 hrs .detla nmaRana 5|guuente

Considerando'dicha: ‘situacién, con el equnpo Directivg nos encontramos: trabajands en un Plan de
Cantihgencia Academlca lo que permitir, dar,respuesta alos requenmlentos pedagdgicos, |d'cual
serd presentado al Departaniento. Provincial de: Educacuén,x pafa su aprobacnon 'y ‘posterior
|mplementamén Y que les serd:comunicado oportunamente a ustedes,

El dia;de hoy, pofparte de la Subdireccion Administrativa;, se realizé énvio al correo’ ele ctrdnico
institucional de cada estud»ante de las asngnaturas v, docentes que continGan lmpartlendo sus-clases
de manera regular segan hOfal'lO entregado por cada profesor gufa, desde’ el-01. ‘de marzo del
presente ano..

Respecto de las horas de" aquellas asignaturas qué.no.se estén impartiendd, por el motlvo va.
sefalado, se recuperarén segun 1o dlspone’la normativa educacional y el contrato de: prestacnén de

servicios suscrlto para el presente afio 2027

Lo'antes expuesto, fuk'comunicado’ formalmente el dia de ayer alas autoridades competentes én fa:
materia,€s decir, la’ Secretana Mvmsterlal de Educacnon Reglon de [a. Araucanla: y-el'Departamento-
Prownua( de Educacion Cautm Norte.

-Es cuanto se:comunica para su conocimiento..
‘Saluda Cotdialthente’s ustédcs

Maria Angélica Inostroza Sepiilveda
Profesora'de’ Estado
‘Directora Liceo-Camilo Henrl’quez




Comunicado N° 1 afio 2021

Centro General de Padres y Apoderados

Informar a la comunidad que el dia viernes 05/03/21 recibimos correo del Sindicato
de Profesores del Liceo Camilo Henriquez manifestando la posibilidad de una
inminente huelga a partir del martes 09 de Marzo, al no llegar a acuerdo con la
Corporacion el Bosque, respecto de la vigencia y cumplimiento del contrato colectivo
anos 2019-2021. Tal decision, afectaria la regularidad de las clases online.

El dia lunes 08 de marzo se envid correo a la Direccién manifestando lo anterior y
recordando el contrato de prestacién de servicios educacionales, en sus ordinales
segundo, octavo y decimotercero:

Segundo: Obligaciones. del establecimiento. El liceo Camilo Henriquez en su
calidad de entidad formativa se obliga, en el desempefio de sus funciones a:

1) Entregar durante la vigencia del presente contrato de prestacién de servicios,
que es de caracter anual, la atencidon necesaria para que el alumno desarrolle el
proceso educativo dentro de un adecuado nivel de exigencia académica colocando
énfasis en la formacion integral.

Octavo: respecto a derechos del alumno;

2)“Recibir ensefianza acorde a los planes y programas del ministerio de educacion
para propender a su formacién y desarrollo integral.”

Decimotercero: Vigencia.” El . presente .contrato de prestacion de servicios
educacionales comenzara a regir a partir del 01 de marzo de 2021 y expirara al
termino del afio escolar. S

“Ademas se deja establecido que frente a situaciones excepcionales de suspension
de clases presenciales por caso fortuito, fuerza mayor, desastres naturales u otras
como Huelgas, Tomas, etc.,. el establecimiento educacional no asume
responsabilidad alguna ni incurre en incumplimiento, toda vez que las clases
pueden ser recuperadas y/o realizadas de manera presencial u online en modalidad
sincrénica o asincrénica, es decir el proceso educativo se puede llevar a cabo con
medidas alternativas, aunque en la practica, dichas medidas pedagdgicas y/o
administrativas sean distintas de las originalmente pactadas.

Ordinales Segundo y Octavo, son claros y comprensibles respecto a la obligacién
del establecimiento en su calidad de entidad formativa y el derecho del alumno a
recibir ensefanza. '

El ordinal decimotefceroﬁ para el caso, la pandemia califica como un desastre
bioldgico. Pero sumado a una posible Huelga es IMPRESENTABLE justificar
este punto, toda vez que la Corporacion El Bosque ha estado al tanto de las



demandas de dicho Sindicato desde el afo 2019, judicializando y
prolongando este proceso innecesariamente.

Si bien este articulo contempla la recuperacién de clases, no otorgara conformidad
a los padres y apoderados por mas que sea una anualidad el contrato, al no tener
clases regulares los alumnos y el deber de pagar el arancel mensual.

Como Centro General de Padres y Apoderados exigimos una pronta solucién
a este conflicto y dar cumplimiento al contrato de prestacion de servicios
educacionales. Se solicitdo a la Direccion conforme a su competencia en el
ambito académico, indicar el plan de contingencia a ejecutar y publicar la
informacion oportunamente en la web institucional.

La comunidad educativa y en particular nuestros representados, han visto
desmejorada la convivencia pre y post pandemia; acentuando el afio pasado su
descontento por la nula rebaja de arancel, incertidumbre ante la disponibilidad
tecnoldgica y conectividad , apoderados con inestabilidad laboral y economica,
engorroso proceso de matricula; envio de correos condicionando previamente el
pago, inestabilidad en la plataforma zumpago, exposicion inhumana en notarias
en plena cuarentena con cobros excesivos, entre otras situaciones.

Apelamos a ocuparnos como comunidad al bienestar emocional, mejorar la
convivenciay la participacion activa de los estamentos, privilegiando la salud
mental, pues este cimulo de situaciones no estan aportando, ni dando el mejor
ejemplo a las futuras generaciones... “en la senda de los mejores”.

Por dltimo, durante la tarde de ayer, recibimos respuesta al correo dirigido a la
Direccion, quien indicé no estar al tanto de la inminente huelga y se comunicaria
conel CCPP. Alas 19:00 hrs. nos comparten link numerosos apoderados sobre el
video que circula por redes sociales con declaraciones del Sindicato (entrevista
Ufrovisidn), que dicha huelga seria efectiva a partir de hoy.

Centro General de Padres y Apoderados

Liceo Camilo Henriquez

Temuco, 09 de marzo 2021.



RESOLUCION EXENTA N°1571
- 18/12/2020

ESTABLECE CALENDARIO ESCOLAR DEL
AN0 2021, PARALOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DE LA REGION DE LA
ARAUCANIA

- EMISOR: DEPARTAMENTO DE EDUCACION
N° SOLICITUD: 1604

TEMuco, 18-12-2020

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 1, inciso cuarto, articulo 19
nimeros 10 y 11, en los artfculos 32 N26 y 35 de la Constitucién Polftica de la Repiblica de
Chile, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijé por el Decreto Supremo N2 100,
de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en el Decreto con Fuerza de Ley
de Educacién N° 2, de 2009, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
20.370, General de Educacidn, con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N°
1 de 2005; en la Ley N218.956, de 1990, que reestructura el Ministerio de Educacién Piblica;
enla Ley 19.532 que.Crea el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna y Dicta Normas para
su Aplicacién; en la ley N219.880 de 2003, que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién del Estado; en Decreto
Supremo de Educacién N224 de 2005, que Reglamenta Consejos Escolares; en Decreto Supremo
de Educacién N2289, de 2010, que fija Normas Generales sobre Calendario Escolar; en el
Decreto Supremo N22169 de 2007, N267, de 2018, ambos referentes a los reglamentos de
evaluacién y promocién escolar para educacién basica y media de menores y adultos; en
Decreto Exento de Educacién N2968 de 2012 que Autoriza Reuniones de Microcentros para
Profesores de Escuelas Rurales en la Forma que se Indica; Decreto N°924 de 1987 que
reglamenta Clases de Religién en Establecimientos Educacionales; Decretos Supremos de
Educacién N°439 y N°433 ambos del 2012, N°452 y N°614, ambos de 2013, N°369 de 2015,
N°193 de 2019, que Establecen Bases Curriculares en Niveles y Asignaturas que indican; en
Decreto Supremo de Educacién N2147, de 1992, que Instituye Dia del Alumno; en Decreto
Supremo de Educacién N°438, de 2020, que aprueba convenio entre el Ministerio de Educacién
y el Ejército de Chile sobre ejecuci6én y evaluacién de programas de educacion basica y media
de adultos; en Decreto con Toma de Razén N2 484 de fecha 28.12.2018, que nombra al
Secretario Regional Ministerial de Educacién Regién de La Araucanfa; en Oficio Ordinario N
844 de 19 de noviembre de 2020, de la Subsecretaria de Educacion; en Resolucién N2 7, de
2019, de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas sobre exencién del tramite de
Toma de Razén;y

CONSIDERANDO:

1° Que, el Decreto con Fuerza de Ley N° 2 de 2009, del
Ministerio de Educacion que, fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2005, General de
Educaci6n establece, en su articulo 36 que “Por decreto.supremo, expedido a través del Ministerio
de Educacién, deberd reglamentarse la duracién minima del afio escolar y las normas en virtud
de las cuales los organismos regionales respectivos determinardn, de acuerdo a las condiciones de
cada regidn, las fechas o perfodos de suspensidn y de interrupcién de las actividades escolares”.
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2° Que, en cumplimiento de dicho mandato legal, el
Ministerio de Educacién promulgd el Decreto Supremo de Educacién N2 289 de 2010, que fija
normas generales sobre Calendario Escolar el cual establece los parametros generales én lo
relativo al afio escolar, facultando a las Secretarias Regionalés Ministeriales, la fijacién de
normas y disposiciones de general aplicacion, que regulen y orienten el desarrollo del proceso
educativo para todos los establecimientos educacionales de su jurisdiccién, reconocidos
oficialmente por el Ministerio de Educacién, de acuerdo a las normas vigentes que regulan esta
materia.

3° Que, mediante Decreto Supremo N¢ 4, de 5 de enero
de 2020, del Ministerio de Salud, publicado en el Diario Oficial con fecha 8 de febrero de 2020
- rectificado por Resolucién N° 1, de 7 de febrero de 2020, de la Subsecretarfa de Salud Publica,
y modificado por Decretos Supremos N°s 6 y 10, de fechas 6 y 24 de marzo de 2020,
respectivamente, ambos del Ministerio de Salud - se decret6 alerta sanitaria para enfrentar la
amenaza a la salud publica producida por la propagacién del virus Covid-19, el que, con fecha
11 de marzo de 2020, fue calificado como pandemia, por la Organizacién Mundial de la Salud.

4° Que, ademas, como consecuencia de'lo anterior, S.E. el
Presidente de la Repuiblica declaré a través del Decreto Supremo Ne 104, de 18 de marzo de
2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, el estado de excepcién constitucional de
catastrofe, por calamidad publica, en todo el territorio nacional, por un término de 90 dfas,
medida que fue prorrogada por los Decretos Supremos N2 269, de 12 de junio de 2020, N° 400,
de 10 de septiembre de 2020, y N° 646, de 9 diciembre de 2020, del mismo origen, por plazos
adicionales de 90 dfas.

5° Que, en ese orden de cosas, y en el marco de la
situacién excepcional que enfrenta nuestro pafs, la Subsecretaria de Educacién mediante el
Oficio N2 844, de 2020, con el objetivo de apoyar y acompaiiar la planificacién oportuna del afio
escolar 2021, impartié lineamientos que guiaran la planificacién 2021 basados en los siguientes
principios generales: La escuela como espacio protector; Bienestar socioemocional de la
comunidad escolar; Potenciar la recuperacién de aprendizajes; Promover la seguridad;
Adaptacién agil a los cambios. '

6° Que, en consecuencia, esta Secretarfa Regional
Ministerial de Educacién, en vista de sus facultades y de los lineamientos de planificacién
expedidos por el Ministerio de Educacién, debe aprobar el Calendario Escolar afio 2021 parala
Regién de La Araucania.

7° Que, en atencién a los principios de eficiencia y
eficacia que ordenan a la Administracién, y para normal desarrollo y cumplimiento de las
disposiciones que establecera el Calendario Escolar 2021, el Secretario Regional Ministerial de
educacién, delegari en los jefes de los Departamentos Provinciales de educacién de la Regién
de La Araucanfa, las facultades administrativas especificas sobre la modificacion al afio escolar,
los planes de recuperacién en caso de suspensiones de clases, y estructuras de cursos, todas
detalladas en los articulos respectivos del presente acto administrativo.

8° Que, en virtud de lo expresado precedentemente,

RESUELVO:

1°. APRUEBESE el Calendario Escolar del afio 2021
para la Regidn de La Araucania, en los términos que se exponen a continuacién:
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1. :DELASDISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°

El Calendario Escolar del afio 2021 para la Régién de La Araucanfa establece un marco de
regulacién minimo para. el -adecuado desarrollo del -quehacer técnico-pédagégico y-
-administrativodela instalacién y fortalecimiento:de: practicas institucionales de‘planificacion,
implementacién, ‘monitoreo 'y :evaluacién del ‘curriculum ‘escolar y €l logro: de metas de
.aprendizaje, articulando el Proyecto Educativo: Institucional. (PEI) con su respectivo: Plan de
Mejoramiento. Educativo. (PME), para todos los establecimientos educacionales con
reconocimiento oficial-del Estado, en todos sus niveles’y modalidades educativas:

ARTICULO 2° .

'iehtb‘s" educacionales: deberan. organizar el :afio’ lectivo considerando: el
‘ 5 de la carga horaria mfnima establecida en el plan de estudio de'cada uno: deilos
'mveles del sistéma escolar.

:.Los establecn

‘En todo :caso, ‘teniendo: -en Cuerita Tas caracterfstlcas de la presente ¢risis $anitaria, Ias'
autoridades sanitatias competentes pueden ‘decretar’una serie de:imedidas excepcxonales alos’
establecimientos educacionales orientadasa poder disminuirlas consecuéticias derivadas de'la.
-asistencia a clases presencxales, fomentando las medldas -especialés de proteccion para.
‘poblaciones vulnerables.

ARTICULO 3¢ '
El afio.escolar 2021, considerar todas-aquellas: actividades ‘necesarias: para laplanificacién;
orgamzacxén, desarro]lo evaluacién y finalizacién:del proceso escolar, para lo.cual, entérminos

generales comprenderan los: periodos y fechas que se indican a ‘continuacién, :segin sea el
tégimen teriporal adoptado -trimestral.o semestral-- por. el establecimiento educacional;

1. Organizaci6n afio escolar (equlpos
' docentes, ° :asistentes y | Lunes.22de febrero 2021.
_ a'cim‘ini_s‘t'riaﬁvps) :

2. Inicio el afio escolar estudliafites. | Lines 01 de rriarzo 2021.

| 3. Término del afiorescolar. . Viernes 31 de diciembre de 2021.

1 4. Estructura de cursos (cursos que

no estan eri SAE) Hgsta 81”'\1181"1‘1_853 .2:?~-,de':e-nero:20:'2.11

Consﬂe.:)o gco aj;r enyxo del acta de Miércoles 31 de nayo 2021,
la primera:sesién. | T -

6. Jornada. de -evaluacién 'p‘rimer' '
’ semestre y: plamﬂcacnon cumcular “]iiéj’/fé's' 08y viernes 09 dejulio’2021.
~ segundo.semestre. )

[
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8. Inicio de clasés segiinido semestre:

' . Establec1m1entos Educaciohales sin JECD: v1ernes
17 .de d1c1embre 2021

e] afio lectivo

9, Término

“Los establecimientos educaCLbnaiEs- con. 49
Educacmn Medxa y- 2° Nwel de Educacxén Medla de

10: Jornada:de evaluacién anual. 7
Revisiony-analisis del cumplimiento:
delos objetivos;y'metas:planificadas.

1. Organizacion:afio escolar:(equipos,
.do_c,er_xtes, N asistentes y .ffLunES‘fZAZ‘:de febrero 2021. f
administrativos) : ST :
2: Inicio:del:afio escolarestudiantes.. |.; u"n‘e's"fO'1."de:.“r'i'1'ar'.zdf2621! f‘
3. ‘Término:del afio escolat: - | Viernes 31 de diciembre de 2021 =
| Lunes 01.de'ma¥zo - viernes:28-de majo : ,
Establecimientos-educacionales cony:sin JECD L ;
tnesi29.de enero 2021 .
| & consejo Escolarzenvio dél actadelf .. . .o
6 onsejo Escolar::envio del acta de | Migreolesi31 de'tnays 2021,
lapnmerasesxén. 7 I
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7. Jornadas de evaluacién primer
trimestre y planificacién de
segundo trimestre.

Jueves 2.7 y viernes 28 de mayo 2021.

8. Segundo trimestre

Lunes 31 de' mayo - viernes 10 de septiembre
Establecimientos educacionales con y sin JECD.

9, Vacaciones de Invierno

Lunes12 de }hlio, a viernes 23-de julio de 2021..

10.Jornadas de evaluacioén ~segundo
trimestre y planificacién de tercer
trimestre.

jueves 09 y viernes 10 de septiembre 2021.

11.Tercer trimestre.

Lunes 13 de septiembre 2021
Establecimientos educacionales con JECD y sin JECD.

12.Término del afio lectivo

e Establecimientos Educacionales con JECD: viernes
03 de diciembre 2021.

e . Establecimientos Educacionales sin JEC: viernes 17

de diciembre 2021.

| » Establecimie

S Educacionales odalidad
Educacién de Adultos: viernes 19 de noviembre
2021.

Los establecimientos educacionales con 42 afo de
Educacién Media y 2° Nivel de. Educacién Media de
Aduiltos, se les autoriza terminar su aio lectivo con 2
semanas de anticipaciéon a la fecha que se determine
para la rendicién de la Prueba de Transicién
Universitaria.

13.Jornada de evaluacién anual.
Revisién y andlisis del cumplimiento
de los objetivos y metas
planificadas.

Establecimientos Educacionales con.y sin JECD: lunes
20y martes 21 de diciembre 2021.

.  Los establecimientos educacionales que atienden personal militar iniciardn el afio lectivo una
vez que se incorporen a sus respéctivas unidades militares, y a mas tardar la segunda quincena
de mayo 2021 extendiéndose hasta la segunda quincena de diciembre 2021 y, se considera un
servicio educativo ininterrumpido, por lo que no se considera perfodo de vacaciones de
invierno, dejidndose estipulado los nieses de enero, febrero, marzo y abril como mesés de

receso del afio escolar.

II. Los sostenedores y directivos de los establecimientos educacionales deben asegurar el
cumplimiento del plan de estudio y la totalidad de las semanas de clases que les corresponde
desarrollar de acuerdo a éste acto administrativo.
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1L DE LAS DEFINICIONES ADMINISTRATIVAS DEL ANO ESCOLAR

ARTICULO 4°
Semanas de clases.

El sostenedor, junto a la direccién y al equipo de gestién del establecimiento educacional, serén
responsables del desarrollo de los procesos institucionales de planificacién anual de las clases,
de la implementacién y evaluacién del curriculum escolar en los periodos indicados en el
presente acto, considerando los marcos o bases curriculares nacionales, los planes y programas
de estudio vigentes, las caracteristicas especificas de sus estudiantes y los objetivos, metas y
acciones contempladas en la planificacion anual del establecimiento educacional.

Para lo anterior, y segtin los planes vigentes para el afio escolar 2021, los establecimientos
educacionales estardn autorizados para organizar su afio escolar en virtud del siguiente tiempo
escolar mfnimo:

‘ CON.JECD. SIN JECD

38 semanas 40 semanas

El afio lectivo en la modalidad de Educaciéon de Adultos tenidrd una minima duracién de 36
semanas de clases.

Respecto de los establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados con
cursos de Educacién Parvularia y/o Primero y Segund'd afio de Educaci6n Basica, sin JECD, que
estén adscritos a un Establecimiento Educacional con JECD, podrdn cumplir el mismo niimero de
semanas de clases del Establecimiento al que pertenecen, debiendo el sostenedor resguardar el
cumplimiento efectivo de los planes de estudio aprobados para sus respectivos cursos,

Los establecimientos educacionales particulares pagados podrén ajustar su organizacién
escolar en un minimo de 38, 39 6 40 semanas de clases, asegurando el cumplimiento de los
planes de estudio vigentes para cada uno de ellos.

ARTICULO 5°
Suspensién de clases:

Los establecimientos educacionales que por caso fortuito o de fuerza mayor se vean obligados
a suspender sus actividades curriculares normales, deberan informar, por escrito, el calendario
de recuperacién, al Departamento Provincial de Educacidn respectivo, en un plazo no superior
a 48 horas, siguientes a la ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de recuperacién de
clases, para efectos de dar cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio.
Una vez autorizada la suspensién, no debe ser informado dicho dfa como trabajado en el
sistema de declaracién de asistencias. (Ver Circular N°1 Superintendencia de Educacién
N°28.1)

ARTICULO 6°

Planificaci nual:

Los/as Sostenedores/as deberan enviar, al Departamento Provincial de Educacién respectivo,
la Planificacion Anual de cada Establécimiento al 15 de enero 2021. Los cambios de actividades
deben estar incluidos en esta planificacién, por 10 que ‘solo las excepciones o situaciones
imprevistas que impliquen una alteracién a la planificacién deberan comunicarse con 10 dfas
habiles de anticipaci6n al Departamento Provincial de Educacién correspondiente.
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ARTICULO N27

Modificacién Calendario Escolar:

‘Los Establecimientos Educacionales que, pox; caracter{sticas especiales, necesiten determinar
fechas diferentes a las establecidas en esta modificacién de Calendario Escolar, deberdn
solicitarlo al Secretario Regional Ministerial de Educacion, teniendo como plazo méximo hasta
29 de enero del 2021. Cualquier solicitud presentada fuera de plazo sera rechazada por esta
SECREDUC. Este deberd ser un oficio distinto al de la planificacién anual.

ARTICULO N28
Viajes de estudios:

Las actividades con desplazamiento de estudiantes y profesor, fuera del Establecimiento
Educacional, deberi ceiiirse a la normativa vigente. El director del establecimiento debe enviar
con 10 dias de anticipacién al DEPROV respectivo, un oficio comunicando todos los
antecedentes del viaje de estudio, para que éste tome conocimiento.

En el caso de realizacion de una actividad fuera del pafs, esta debera ser informada con
20 dias de antelacién, para completar una ficha con la que se informa al Consulado del
respectivo pafs, de manera que tomen conocimiento-de la actividad.

ARTICULO 92
Estructura de Cursos.

Todos los establecimientos educacionales deberan informar anualmente a los respectivos
Departamentos Provinciales de Educacidn, la estructura de cursos en la fecha que establezca el
calendario de admisidn, la que debera ser anterior al reporte de cupos, (decreto 1522, Articulo
8° establece: "Los establecimientos que en virtud del artfculo 22 del decreto N°315, de 2010, el
calendario de admisién escolar se fija en general a finales de febrero de cada afio mediante
Resolucién del subsecretario) adjuntando las Resoluciones Exentas de Reconocimiento Oficial
que hubiesen aprobado dichos cursos y la de estructura de curso aprobados el afio 2020”.

Los Establecimientos Educacionales. que no participan de SAE pueden solicitar créacién de
cursos nuevo o paralelos hasta el 29 de enero de 2021 (Escuelas de Lenguaje, Colegios de
Adultos, Establecimientos Pagados, Escuelas Hospitalarias).

ARTiCULO 10°
Consejo Escolar (Decreto24/2005).

La Direccién del establecimiento educacional subvencionado por el Estado, en conjunto con el
sostenedor, debera considerar al Consejo Escolar en la planificacién y séguimiento de las
actividades institucionales, expfeséndolo asf en un plan de trabajo anual, el que ser4 enviado al
correo electrénico oficial del respectivo Departamento Provincial de Educacién, junto con el
acta de la primera sesién, a mas tardar el dia 31 de mayo de 2021.

La Direccién del establecimiento educacional subvencionado por el Estado, en conjunto con el
sostenedor, debera informar y/o consultar al Consejo Escolar, en los siguientes aspectos:
Proyecto Educativo Institucional (PEI), Metas del establecimiento y Plan de Mejoramiento
Educativo (PME); Programacién Anual y Actividades Extracurriculares, actualizaciones y
modificaciones de Manuales y Reglamentos Internos y Plan de Accién de Convivencia Escolar,
rendimiento escolar, resultado de mediciones de aprendizaje, informe de Cuenta Publica y
Rendicién de Cuentas. Los centros educativos de dependencia municipal deberén, ademds,
informar de los compromisos.asumidos en el Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal
(PADEM).
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ARTICULO 11°

Actas de calificacién y promocién escolar. Las actas de calificaciones anuales y promocién

escolar correspondientes al cierre del afio escolar 2021, de los establecimientos educacionales
que impartan Ensefianza Bésica, Media, Modalidad Adultos y de Educacién Especial, deberan
generarse y enviarse digitalmente, utilizando el “Sistema de Informacién General de
Estudiantes” (SIGE), durante el tiltimo trimestre del afio 2021, de acuerdo a las fechas

publicadas en el portal www.comunidadescolar.cl.

Los establecimientos educacionales deberédn cautelar que las actas de cuarto afio medio ‘sean
ingresadas al SIGE segin la fecha indicada en el mismo portal.

Los establecimientos educacionales que imparten ensefianza media, cualquiera sea su
modalidad, deber&n remitir a la Unidad de Registro Curricular Nacional, ubicada en calle
General Mackenna 574 de la ciudad de Temuco, las néminas de los Licenciados por modalidad
y/o especialidad, a mas tardar, el lunes 27 de diciembre de 2021.

ARTICULO 12°
Autorizacién para e] ejercicio de la funcién docente.

Las solicitudes para obtener autorizacién para el -ejercicio de la docencia de aula, deberan
realizarse  via formulario on-line en la zona privada de Sostenedores del portal
www.comunidadescolar.cl, debiendo ajustarse {ntegramente a las directrices establecidas en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, (articulo 462, letra g), al
Decreto Supremo N2 352 de 2004 y sus modificaciones, que Reglamenta Ejercicio de la Funcién
Docente, y toda otra normativa vigente vinculada. :

El Sostenedor es responsable de la veracxdad de los antecedentes presentados, asi como de
asegurar que al inicio del afio escolar el establecimiento educacional cuente con la dotacién
docente que asegure el cumplimiento del Plan de Estudios.

ARTICULO 13°
Educacién Rural.

Los docentes de los establecimientos educacionales rurales multigrado podrén asistir a una
reunidn técnico-pedagégica al mes, llarnada Microcentro Rural, en conformidad a lo estipulado
en el Decreto Exento de Educaciéon N2 968 de 2012.

Por lo anterior, el/la coordinadora de cada Microcentro deberd informar al Departamento
Provincial de Educacién correspondiente, las escuelas que funcionarin durante el presente afio
bajo la modalidad de microcentro rural, junto al calendario de reuniones mensuales y la
designacion de coordinador de éstos, a mas tardar, el dia 29 de enero de 2021. En este
documento debe indicar el nombre del Microcentro y éscué]as que lo integran, RBD, N2 de
docentes, comuna y nombre del o la coordinadora (que excepcionalmente podra ser de escuela
unidocente), correo electrénico y nimero telefénico.

ARTICULO 14°

ducacion de Adultos.

a) Modalidad Regular: la modalidad Educacién de Adultos se desarrolla en un afio lectivo
de 36 semanas de clases, y toda modificacién al afio escolar se someterd a los plazosy
requisitos establecidos en el articulo 72 de la presente Resolucién.

Con todo, se deberéan asegurar los siguientes procesos:

i.  Formacién de Oficios. El Sostenedor debera informar a la Secretarfa Regional
Ministerial de Educacién, el o los oficios a impartir durante el afio escolar segin
lo establecido en el Decreto Exento N2999 de 2009. En aquellos casos en que se
incorporen oficios no considerados en el decreto antes indicado, el sostenedor
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ii.

debera presentar en la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, amads tardar,
el dia 15 de septiembre de 2021, la propuesta pedagdgica para el afio 2022 para
su evaluacién y aprobacién, segiin corresponda, como lo sefiala el decreto
Supremo N2257 de 2009. .

El Servicio Educativo en él marco del Convenio de Colaboracién entre Ejército de
Chile y Ministerio de Educacién. Los establecimientos educacionales
seleccionados para impartir Educacién Basica y Media, en la modalidad de
Educacién de Adultos a personal militar, en el marco del Decreto Exento de
Educacién N° 438, de 2020, se regiran por las orientaciones para la participacién
del proceso que dicte la autoridad y por el convenio de servicios al personal
militar que se suscriba. El servicio educativo inicia la segunda quincena del mes
de mayo, extendiéndose ininterrumpidamente hasta la segunda quincena del mes
de diciembre para el afio 2021, garantizando el cumplimiento de los planes y
programas de estudios de Formacién General para los niveles de Educacién
Basica y Media, seglin lo explicitado en el Decreto Supremo N° 257 de 2009, del
Ministerio de Educacién. El proceso en comento no considerara periodo de
vacaciones en razon de las caracteristicas y naturaleza del servicio prestado.

b) Microcentros de establecimientos en contexto de encierro:

i

il

jii.

Los establecimientos educacionales en contextos de encierro se rigen por la
modalidad Educacién de Adultos y debe, en consecuencia, asegurar un afio
léctivo de 36 semanas de clases. Las modificaciones al afio escolar se someteran
alos plazos y requisitos establecidos en el articulo 72 de la presente Resolucién.

Los establecimientos educacionales en contexto de encierro se reuniran en
microcentros, los que realizaran en el mes de marzo la primera reunion con la
finalidad de organizar y elaborar su Plan de Trabajo Anual. Este Plan considerara
alo menos 7 reuniones.

Los establecimientos educacionales ubicados en centros privativos de libertad
del SENAME también efectuaran, durante el mismo periodo su primera reunién
interna, con la finalidad de organizar el trabajo a realizar durante el afio lectivo.
Los planes deberan enviarse a los Departamentos Provinciales de Educacién, loe
que podrédn autorizar cambios de actividades para la implementacién de éstos.
Durante el mes de diciembre deber4 efectuarse la jornada de evaluacién del Plan.

c) Modalidad Flexible y Validacién de Estudios. Las fechas de examinacién tanto para la

modalidad flexible.como de validacién de gstudios serdn informadas oportunamente en

el sitio web www.epja.mineduc.cl.

ARTICULO 15°
Educacién Intercultural Bilingiie.

Los establecimientos educacionales qué cumplan con el 20% de matrfcula indfgena deberan
organizar el afio lectivo considerando el cumplimiento de la carga horaria minima establecida
en el plan de estudio y las nuevas bases curriculares de Lengua y Cultura Indigena.

Las actividades relacionadas con efemérides relevantes son:

El dia Nacional de los Pueblos Indigenas se celebrard el 24 de junio de 2021.

El dfa 04 de septiembre de 2021, se conmemorar4 el Dia de la Mujer Indigena, en
reconocimiento a su aporte en lo familiar, social y cultural.

El dfa 12 de octubre de 2021, se conmemora el dia del Encuentro entre dos Mundos.
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ARTICULO 16°

El proceso de postulacién al Programa de Integracion Escolar (PIE), se efectuara entre los
meses de marzo y abril de 2021. La fecha especifica serd publicada en la pagina web
www.comunidadescolar.cl, indicindose a su vez todos los antecedentes y/o requisitos que los
sostenedores deberan acreditar. El plazo lfmite para suscribir los nuevos convenios de PIE sera
hasta el 30 de junio de 2021. '

Los informes técnicos de evaluacién anual deberdn ser registrados en la plataforma
www.comunidadescolar.cl entre la tltima quincena del mes diciembre del afio 2021 al 29 de
enero de 2022.

Los establecimientos educacionales que deseen crear y modificar su propuesta de formacién

laboral en conformidad a los Decretos Exentos N°s 86, 87 y 89, todos de 1990; o para aumentar
su capacidad, deberédn presentar sus proyectos en la Secretaria Regional Ministerial de
Educaci6n, a mas tardar, el dia 30 junio de 2021.

Las escuelas que imparten educacién especial y que atienden alumnos con discapacidad visual,
auditiva, intelectual severa, autismo, disfasia severa y multidéficit, en cursos de hasta ocho
alumnos, podran postular al incremento de la subvencién de educacién especial
diferencial (ISEED) establecido en el articulo 92 bis del Decreto con Fuerza de Ley N2 2 de
1998, hasta el 30 de abril de 2021.

El proceso de postulacién a ingreso excepcional se extender4 al 31 de julio de 2021.

La solicitud de cursos combinados, para los establecimientos educacionales que imparten la
modalidad de educacién especial, deberé presentarse para su evaluacién a los Departamentos
Provinciales de Educacién respectivos, a mas tardar, el dfa 26 de marzo de 2021.

Sin perjuicio de las fechas indicadas para la postulacién a ingreso excepcional, y de incremento
de la subvencién especial diferencial (ISEED), estas podran sufrir modificaciones segun la
contingencia, las que serdn debidamente informadas a través de los respectivos Departamentos
Provinciales de Educacion.

Las escuelas especiales que atienden a nifios menores de 2 afios, que deseen crear y/o
regularizar los cursos de atencién temprana, deberan presentar sus proyectos para el afio 2022,
en la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, a més tardar, el dia 30 junio de 2021

Las escuelas especiales que cuentan con el Reconocimiento Oficial del nivel Laboral y cursos de
atencion temprana, cursos laborales y el equipamiento requerido conforme a la normativa,
podran solicitar la incorporacién de otras propuestas formativas, o modificar las que tienen
autorizadas. Para lo anterior, deberan presentar los nuevos programas formativos para el afio
2022 al Departamento de Educacién de SECREDUC durante el mes de octubre, teniendo
presente las orientaciones de la Division de Educacién General contenidos en los Oficios
Ordinarios N°56 y N°59, ambos del 2020, en lo que concierne de Educacién Especial.

La solicitud de textos escolares en Braille o Macrotipo, para los estudiantes de establecimientos
regulares que presentan ceguera o baja visién, se realizari entre los meses de octubre y
noviembre del afio 2021, a través del formulario de solicitud de textos escolares que sera

publicado www.comunidadescolar.cl.
ARTICULO 17°

Planes y Programas de estudio.

Todos los establecimientos educacionales que soliciten aprobacién de planes y programas
propios de estudio, modificaciones o colaboracién curricular, deberan ser presentados en la
Secretarfa Regional Ministerial de Educacién, a més tardar, el dfa 15 de septiembre de 2021,
para su aplicacién en el afio 2022, segin sea el caso. Las solicitudes que se presenten deberan
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considerar las orientaciones emanadas al efecto, por parte de la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion.

ARTICULO 18°
Educacién Parvularia.

Los sostenedores.y docentes 'direbtivos de los establecimientos educacionales subvencionados
por el Estado, que imparten el nivel de Educacién Parvularia, de acuerdo con el articulo 72 del
Decreto Supremo de Educacién N° 306, de 2007, deberan facilitar la participacién regular de
los educadores de parvulos en el Comité Comunal por dos horas cronolégicas mensuales como
minimo, con el fin de profundizar la apropiacién y la implementaci6n curricular de Educacién
Parvularia. Asimismo, se deberan otorgar facilidades para su participacién en las estrategias de
apoyo y perfeccionamiento impulsadas por el Ministerio de Educacién.

Con todo, correspondera la participacién de los Educadores de Parvulo, tanto en las jornadas
de evaluacién, la de planificacién curricular y las jornadas de evaluacién anual, segin la

" organizacién temporal del régimen -semestral o trimestral- que adscriba el establecimiento
educacional.

ARTICULO 19°

Ensefianza Técnico Profesional.

Los establecimientos educacionales que imparten formacién diferenciada de Educacion Media
Técnico-Profesional deberan asegurar practica profesional en el periodo comprendido entre el
término del afio lectivo y el inicio del siguiente, considerando los elementos de flexibilidad
establecidos para el afio 2020 y 2021. Para mayor informacién visitar la pagina
www.tecnicoprofesional.minéduc.cl

Para los establecimientos educacionaies, que requieran implementar la Estrategia de
Formacién en Alternancia, regulada por la Resolucién Exenta N° 1080 de 2020, de la
subsecretarfa de Educacion, deberan presentar al Departamento Provincial de Educacién segin
su jurisdiccién, los proyectos de las estrategias realizados de manera parcial durante el afio
lectivo o, a la Secretarfa Regional Ministerial de Educacidn, el proyecto de la estrategia Anual
de formacidn con Empresas. Para ambos casos, deberé presentarse 10 dias antes del inicio de
la estrategia. ‘

Para la postulacién y verificacién de requisitos de la beca de practica Profesional entregada
por JUNAEB, seran publicados en la pagina web www junaeb.cl/becas-j unaeb

Los establecimientos educacionales deberan ingresar en el Sistema Informaci6n General de
Estudiantes (SIGE), a los estudiantes que hayan finalizado su proceso de practica del afio 2020
y afios anteriores, a mas tardar, el dfa 29 de octubre de 2021. Una vez que los estudiantes
hayan sido ingresados y aprobados en la plataforma indicada, los establecimientos
educacionales deberan pré,sentar el diploma de titulo en la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion para la firma y timbre de-estos, en un plazo no superior a 30 dias hédbiles desde la
aprobacion.

ARTICULO 20°
Acciones Formativas CPEIP y Pruebas de Carrera Docente.

Las fechas de evaluacién docente serdn dadas .a ‘conocer a través del porta] WEB

http://www.cpeip.cl.

El CPEIP publicari el Catdlogo de acciones formativas para éducadoras de pérvulo, docentes y

directivos, en la pagina web https://catalogo.cpeip.cl/.
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ARTICULO 21°
Sistema de Admisién Escolar.

Las etapas y fechas especificas del proceso de admisi6n se fijardn por resolucién en el
Calendario de Admisién Escolar que rige para todas las regiones del pafs. Una vez establecidas
estas fechas, corresporidera a la Secretarfa Regional Ministerial de Educacién, difundirlas y
distribuirlas a los sostenedores y establecimientos educacionales. Adicionalmente, la Unidad
de Inclusién y Admisién Escolar perteneciente a la Subsecretarfa de Educacién, informara el
calendario en comento a través de su sitio oficial, la pigina web:
www.sistemadeadmisionescolar.cl.

ARTiCULO 22°
Alerta, Preemergencia y Emergencia Ambiental.. -

En cumplimiento de.lo dispuesto en el Plan de Descontaminacién Atmosférica de Temuco y
Padre Las Casas, respaldado por el Decreto Supremo N°8/ 2015 del Ministerio de Medio
Ambiente, los Establecimientos Educacionales deberan considerar; desde el 01 de abril hasta el
31 de agosto, los estados de Alerta Ambiental, Preemergenc1a y Emergenc1a Ambiental, parala
planificacién de las clases de Educacién Fisica. :

ARTICULO 232
Plan Integral de Seguridad Escola

En el contexto del Plan Integral de Seguridad Escolar, el establecimiento educacional ‘es un
espacio donde los nifios, nifias y adolescentes pasan gran parte de su dia, por lo que se ha
estimado la necesidad de reforzar las capacidades de la comunidad educativa para anteponerse
auna posible emergencia o desastre coimo parte de in proceso integral de desarrollo sostenible.

El Plan de Integral de Seguridad Escolar considera-dentro de sus actividades un simulacro de
evacuacién de eventuales emergencias, dejando constancia expresa de su desarrollo en el
Libros de Registro General.

ARTICULO 24°

Subvencion Escolar Preferencial. La postulacién para ingresar al Régimen de Subvencién
Escolar Preferencial (SEP) deber4 realizarse durante el mes de agosto del afio anterior al
ingreso, ello en conformidad al artfculo 12 de la Ley N2 20.248 que Establece la Subvencién
Escolar Preferencial. Lo anterior se realizard a través del portal www.comunidadescolar.cl,
ingresando el RUT y clave del sostenedor. -~ -

HI. .ACTIV[DADES, HITOS Y EFEMERIDES
ARTICULO 25° | |
Planificacién Anual. Los establecimientos-educacionalés, al elaborar su Planificacién Anual
ano 2021, podran considerar las siguientes actividades educativas, formativas y emocionales

sin desmedro del cumplimiento de los planes y programas de estudio vigentes para cada
establecimiento educacional en particular, que sesefialan: -

MES | acTivibADES  © - | FECHAS
Dia Internacmnal de la Mu]er | Lunes 08.
Dfa contra el ciber - acoso Viernes 12.

MARZO Dfa de los/as nifios/as indigenas A Jueves 18.
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Aniversario de la Fuerza Aérea de Chile

Domingo 21.

Dia Mundial del Agua

Lunes 22.

| Primera éesién del Consejo Escolar

Durante el mes de marzo.

Cuenta Publica del establecimiento
educacional

Hasta el miércoles 31.

Dia de la Actividad Fisica. _ Martes 06.
Revision de Planificacidn estratégica PME. viernes 09.
Dfa del Buen Trato Escolar Jueves15.
Dia Mundial del Libro y el Derecho de Autor Viernes 23.
Dfa del Carabinero Martes 27.
Dia del Trabajo Sébado 01.
Dia del Estudiante Martes 11.
Dia Internacional de las Familias Sabados.15.
Dfa Internacional contra ld Discriminacién por
MAYO la Orientacién Sexual e Identidad de Género Lunes 17.
Dfa delas Glorias-Nayales Viernes 21.
Semana de la Seg.urildad Escolar Del lunes 24 al viernes 28.
Dia del juego en Educacién Parvularia Viernes 28.
Dfa del Patrimonio Cultural de Chile Sabado 29.
Dfa Mundial del Medio Ambiente Séabado 05.
Dia Internacional contra el Trabajo Infantil Sabado 12.
Dfa del Buen Trato al Adulto Mayor Lunes 14.
JUNIO Is);ilﬁ;l'ndla] parala Prevencién del Abuso Sabado 19.
Wiiiol Tripantu Del lunes 21 al viernes 25.
Dfa de los Pueblos Originarios Jueves 24.
gia:) gNaai\sci_onal de la Prevencién del Consumo de Sabado 26.
Dfa Internacional Sin'Bolsa Plésﬁca ' Sabado 03.
JULIO Dfa de la Bandera Nacional Viernes 09
Natalicio de Pablo Neruda Lunes 12.
Dfa de la Amistad Viernes 30.
Dfa de la “Nuke Mapu” (madre tierra) Domingo 01.
o gy T stato 4
Dfa Internacional de la Paz y la NO Violencia Martes 17.
Natalicio de Bernardo Q'Higgins Vienes 20.
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Dia de la Educacién Técnico Profesional

Miércoles 26.

Semana de la.Educacién Técnicd Profesional

Del lunes 23 .al viernes 27.

Dfa del Profesor/a Normalista Jueves 26.
Dfa Internacional de las Personas Sordas Martes 31.
Dfa Internacional de la Mujer Ind{gena Domingo 05.
Dfa Internacional de la Alfabetizacién y de la Miércoles 08.

Educacién de Personas Jévenes y Adultas

Dia Internacional de la Democracia

Miércoles 15.

SEPTIEMBRE -
Fiestas Patrias y dia de las Glorias del Ejército | Sabado 18 y Domingo 19.
Dfa Internacional de la Paz _ Martes 21.
Dia‘ l,nternac1f>na] de la Prevencién del Sabado 5.
Embarazo Adolescente
Dia del Asistente de la: Educacién Viernes 01.
Dfa Mundial de los Animales Lunes 04.
Dfa de la Democracia Martes 05.

Semana Nacional de la Ciencia y Tecnologia

Del lunes 11 al viernes 15.

Encuentro de Dos Mundos (Intercambio Inter

culturas) Martes 12..
OCTUBRE Dfa del Profesor Sabado 16.
Sera comunicada
oportunamente a los
establecimientos por la
C : Secretaria Regional
IMCE .

Aplicacién SIMC Ministerial, y publicada en
la pagina institucional de
la Agencia de la Calidad de
la Educacién.

Dia de la Antértica Chilena Sébado 06.

Dia Mundial de la Amabilidad S4bado 13.

Semana de la Educacién Parvularia Lunes 15 al viernes 19

Dia de la educacién Publica Martes 16.

NOVIEMBRE — T _

Dia de los Derechos del Nifio Sabado 20.

Dfa de la Educacién Parvularia y del (la Lunes 22

Educador (a) de Parvulos. C )

Dfa de la Misica Lines 22.

Dia Internacional de la Eliminacién ‘de‘lé

s . . . Jueves 25.

Violencia contra la Mujer
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Dia Nacional de la Inclusion Social y 1a No

Discriminacién Viernes 03.
Dia Internacional del Migrante Sébado 18.
Serd comunicada

oportunamente  por el
ministerio de educacién a
través. de sus plataforinas
digitales oficiales.

- Los establecimientos
sedes, suspenderan. sus
clases. los dias de

Aplicacié : icid Ry si

plicacién de Prueba de Transicién aplicacién n

Universitaria (PTU) . recuperacién de estas.

DICIEMBRE

— Establecimientos con
estudiantes  invitados
realizan cambio de
actividad para ios.cursos
de 42 medio, con
autorizacibn de los
apoderados..

ARTICULO 26°.

Medios de Verificacion. El:Sostenedor junto al equipo directivo deberian mantener, dentro de
las dependencias del establecimiento educacional, todos los medios de verificacion necesarios

que den cuenta de la realizacién de cada una de las actividades expresadas en el presente

calendario, y otras actividades técnico-pedagdgicas, administrativas y curriculares. Los medios
de verificacién, tales como oficios circulares, néminas de asistencia a reuniones, documentos
ptblicos, actas. de reuniones, planjﬁcaci‘én anual del establecimiento y otros; deberdn estar
disponibles en todo: momento ‘para toda la comunidad educativa'y para los profesionales del
Ministerio de Educacién, Superintendencia de Educacién, Agencia de Calidad de la Educacién y
otras instituciones del Estado que realicen visitas al establecimiento, ya sea para inspeccién,
fiscalizacién, supervision, ‘evaluacion, orientacién, investigacién educacional y/o asesoria
técnica.

ARTICULO 27°

Deber _de Informacién del Sostenedor. El sostenedor, asl como la Direccion del
establecimiento educacional y el equipo de gestién educativa, son responsables de informar,
acceder y capturar informacién relevante y prioritaria en relacién con las fechas de los distintos
procesos técnicos y administrativos de la gestién, desde los siguientes sitios web, con sus
respectivos portales, vinculos, hipervinculos y URLS externas asociadas: www.mineduc.cl;
www.comunidadescolar.cl; www.simce.cl; www.demre.cl; www.ayudamineduc.cl;
www.enlaces.cl: www.junaeb.cl;, www.junji.cl; www.becasycreditos.cl, www.cned.cl;
www.bhcn.cl; www.diariooficial.cl; www.agenciaeducacion.cl; www.cpeip.cl.
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IV RECONOCIMIENTO OFICIAL

ARTICULO N°28

Aspectos relevantes del proceso de reconocimiento oficial.

TIPO DE PLAZOS |
-SOLICITUD ‘
Con subvencion Sin subvencién
Establecimiento Ultimo dfa habil de | Ultimo dia habil de agosto
Nuevo mayo  del afio | del afio anterior - :
anterior :
Creacién de Nivel, | Ultimo dfa habil de [ Ultimo dfa -habil de
Modalidad 0 | junio del - afto | septiembre  del afio
Especialidad. anterior anterior.
Aumento de | Ultimo dia liabil de | 30 de diciembre del afio
capacidad junio del afio | anterior
anterior '

Las solicitudes de creacién de nivel, modalidad o especialidad de un establecimiento
subvencionado, se entiende que recibiran subvencién por primera vez por el respectivo nivel,
modalidad o especialidad, por lo que deben someterse.al plazo “con subvencién”. Revisar
procedimiento para solicitar subvencién estatal, establecido en el Decreto N2148. de
Educacién. Deben presentar conjuntamente la solicitud para percibir subvencién con la de

reconocimiento oficial.

La solicitud de aumento de capacidad de un local escolar que es subvencionado debe
someterse al plazo “con subvencién,” sin perjuicio de que no se exige cumplir con las

condiciones y procedimientos del Decreto N2148.

Cambio de Modalidad de Financiamiento

Tipo de solicitud

Plazos

Subvencionado-a pagado

Marzo del afio anterior

Financiamiento Compartido a
gratuito

Ultimo dfa hébil de diciembre del afio
anterior . :

Pagado-a gratuito

Ultimo dia habil de mayo del afio
anterior

No adscritos al Sistema de
Admisidén (Escuelas de
Lenguaje, Colegios de Adultos,
Establecimientos Pagados,
Escuelas Hospitalarias y otros

CREACION DE CURSO NUEVOS O PARALELOS

Durante el mes de enero del afio 2021,

para el.afio electivo 2021

ESTABLECIMIENTOS
ADSCRITOS AL SISTEMA DE
ADMISION

Solicitud antes de la fecha de
postulacién de cupos fijada en el
respectivo calendario - de admisién
afio 2022 '
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OTRAS FECHAS:

Renuncia voluntaria al reconocimiento oficial (cierre definitivo o cierre definitivo
‘parcial): hasta el 30 de junio del afio escolar anterior a que surta efectos.

Receso temporal: hasta el 30 de junio del afio escolar anterior a que surta efectos,
Reanudacién de actividades por receso temporal: hasta el 30 de junio del afio escolar
anterior a que surta efectos.

ARTICULO 29°

Facultad de la Secretaria Reg’ional Ministerial. Las situaciones no contempladas
expresamente en la presente Resolucién Exenta serdn resueltas por la Secretarfa Regional
Ministerial de Educacién en el marco de sus competencias y atribuciones que le reconoce la
normativa vigente. ' ‘

Iv. ARTiCULOS TRANSITORIOS.

ARTICULO 1°. Los establecimientos educacionales con Reconocimiento Oficial del Estado
deberan. contar con un plan de funcionamiento 2021, elaborado a partir de los lineamientos
entregados por el Ministerio de Educacion, contenidos en el Oficio Ordinhario N° 844 de 2020.
Los establecimientos deberan entregar su plan, a més tardar, el viernes 8 de enero de 2021.

ARTICULO.2°. La Agencia de la Calidad de la Educacién pondra a disposicién una evaluacién
diagnéstica que permita planificar las flexibilizaciones curriculares pertinentes, en base a
evidencias y uso de datos. Esta evaluacion diagndstica debera realizarse, a mas tardar, el 15 de
marzo. Esta evaluacién diagnéstica, podré ser complementada por evaluaciones propias de los
.establecimientos. : ’

ARTICULO 3°. La evaluacién, calificacién y prorﬁociénfse regira por el decreto’N° 67 de 2018,
durante el 2021. El plan de evaluacién para el afio debe considerar la opcidén presencial y
temota para dar continuidad al proceso de evaluacién y retroalimentacién en caso de
emergencia sanitaria.

Para los establecimientos que adopten el régimen temporal trimestral, deberan modificar los
reglamentos.de evaluacién y enviarlo al Depa’rtfamento Provincial que corresponda.

2°. TENGASE PRESENTE que, si a futuro esta autoridad
estimase fundadamente que la situacién de emergencia sanitaria ha sufrido modificaciones
sustanciales a nivel nacional, las medidas decretadas por el presente acto podrén prolongarse,
reducirse o dejarse sin efecto mediante la dictacién del correspondiente acto administrativo,
sin perjuicio que la Subsecretarfa de Educacién pueda disponer otras medidas excepcionales
dentro del 4mbito de sus facultades.

3°, INCORPORESE, una vez tramitado el presente acto
administrativo, en el portal web www.mineduc.cl.
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4°. PUBLIQUESE, el presente acto administrativo, en
conformidad de lo dispuesto en. articulo 48° la Ley N° 19.880, que establece Bases de,los
Procedimientos Administrativos que rigen 10s Actos de los Organos de la Administracién del
Estado.

ANOTESE, ARCHIVESE Y PUBLIQUESE .
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- Divisién Educacién General MINEDUC
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-~ Superintendencia Regional de Educacién

- Agencia de Calidad de la Educaci6n

-  Gabinete SEREMI
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- Unidad de Reconocimiento Oficial SEREMI

-  Sostenedores y Directores de Establecitientos Educacionales:

- Director del Servicio Local Costa Araucanfa.

- Directores Regionales JUNJI e INTEGRA
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