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MODIFICA LA LEY N° 21.227, QUE FACULTA EL ACCESO A PRESTACIONESDEL
SEGURO DE DESEMPLEO DE LA LEY N° 19.728 EN CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES, EN LASMATERIAS QUE INDICA

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion a siguiente
Proyecto de ley:

“ Articulo Unico.- Modificase la ley N° 21.227, que faculta el acceso a prestaciones del
Seguro de Desempleo de la ley N° 19.728, en circunstancias excepcionales, de la siguiente
manera;

1) Agrégase en €l inciso final del articulo 1, a continuacién del guarismo “19.728”, la frase
“y los trabajadores de casa particular”.

2) Agrégase, en el inciso quinto del articulo 2, la siguiente oracion final: “Para estos efectos,
la Sociedad Administradora del Fondo de Cesantia debera, previo a efectuar € pago de la
prestacion establecida en la presente ley, consultar a la Superintendencia de Seguridad Social s
los trabajadores respecto de los cuales se solicito la prestacion antes sefidlada se encuentran
percibiendo subsidio de incapacidad laboral. Asimismo, la Sociedad Administradora del Fondo
de Cesantia debera informar a la Superintendencia de Seguridad Social, de conformidad a la
forma que determine una norma de caracter general dictada por la Superintendencia de
Pensiones, los trabajadores que hayan percibido prestaciones conforme a lo establecido en el
Titulo | de esta ley, para que dicho servicio entregue esta informacién a los organismos
administradores del seguro delaley N°16.744.”.

3) En el articulo 3:
a) En €l inciso tercero:

i.- Sustityese la frase “las que se calcularan sobre el 50 por ciento de la remuneraciéon que
sirve de base para el célculo de la prestacion establecida en el presente Titulo,”, por la siguiente:
“las que se calcularan sobre el cien por ciento de las prestaciones establecidas en este Titulo para
las cotizaciones de pension a que se refieren e inciso primero del articulo 17, € inciso tercero
del articulo 29y el articulo 59 del decreto ley N° 3.500, de 1980; y sobre la Ultima remuneracion
mensual percibida, para el resto de las cotizaciones de seguridad social y salud,”.

ii.- Intercalase, a continuacion de la locucién “articulo 161 del Cddigo del Trabajo”, la
siguiente frase: “, respecto de los trabagjadores no afectos a los beneficios de esta ley, sin
perjuicio de lo dispuesto en € articulo 159, nimeros 1 al 5, del Codigo del Trabajo”.

b) Reemplazase el inciso final por € siguiente:

“No podran acogerse a los beneficios y efectos de la presente ley, los trabajadores cuyos
servicios sean necesarios para aquellas actividades excluidas de la paralizacion por parte de la
autoridad, pudiendo, por el contrario, acogerse los trabgjadores cuyos servicios no sean
necesarios para la continuidad de dichas actividades, para cuyo efecto tendran que suscribir €l
pacto entre el trabagjador y el empleador mencionado en el articulo 5 de estaley.”.
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4) Reemplézase €l inciso final del articulo 4 por e siguiente:

“En este caso, € empleador estara obligado al pago de las cotizaciones previsionales y de
seguridad social, tanto de su cargo como las del trabgador, conforme a lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 3, incluyendo ademas la cotizacion a que se refiere € literal @) del inciso
quinto del articulo 163 del Cédigo del Trabajo, y se aplicaralo dispuesto en € inciso segundo del
articulo 28 de la presente ley.”.

5) En el articulo 5:
a) Agrégase el siguiente inciso segundo, nuevo:

“Para los efectos del inciso anterior, se presumira que la actividad del empleador esta4
afectada parcialmente, cuando en el mes anterior a la suscripcion del pacto sus ingresos por
ventas o0 servicios netos del Impuesto a Valor Agregado hayan experimentado una caida igual o
superior a un 20% respecto del mismo mes del afio anterior.”.

b) Incorporase en el inciso cuarto, que pasa a ser inciso quinto, la siguiente oracion final:
“Sin perjuicio de lo anterior, cualquier trabajador que se vea afectado, por si 0 a través de la
organizacion sindical a la que se encuentre afiliado, podra recurrir a la Direccion del Trabajo
denunciando que € pacto adolece de vicios en su celebracion, o bien que no se cumplen las
condiciones necesarias en la actividad de la empresa que justifican la aplicacion del pacto de
suspension temporal del contrato de trabajo. Para tales efectos, la Direccién del Trabagjo podra
requerir informe a Servicio de Impuestos Internos y a cualquier otra entidad publica o privada
que permita establecer la situaciéon real de la empresa. De verificarse la efectividad de la
denuncia, la Direccion del Trabajo debera derivar los antecedentes a los tribunales de justicia, de
conformidad alo dispuesto en los articulos2y 17 de estaley.”.

¢) Reemplézase el inciso final por e siguiente:

“El pacto producira sus efectos a partir del dia siguiente de su suscripcion. Con todo, las
partes podran acordar que los efectos se produzcan en una fecha posterior, la que no podra
exceder del primer diadel mes siguiente alafecha de celebracion del pacto respectivo.”.

6) Agrégase, en €l articulo 6, €l siguiente inciso segundo:

“Para efecto del pago de las pensiones aimenticias debidas por ley, que hayan sido
decretadas judiciamente y notificadas al empleador, |as prestaciones a que se refiere este Titulo
seréan embargables 0 estaran sujetas a retencion hasta en un 50% de las mismas. Para tales
efectos, € empleador, en las declaraciones juradas a que se refieren los articulos 2 y 5, debera
sefidlar expresamente |os trabajadores respecto de los cuales estd obligado a retener y pagar
pensiones alimenticias. En estos casos, de acuerdo a una norma de caracter general que dicte la
Superintendencia de Pensiones, |a Sociedad Administradora del Fondo de Cesantia transferira a
empleador latotalidad de las prestaciones de los mencionados trabajadores, indicando el nhombre,
rol Unico tributario y monto de la prestacion que corresponde a cada uno de ellos, afin de que €
empleador cumpla con su obligacién de retencién y pago de las pensiones y pague directamente
el saldo que quedare de la prestacion al trabajador.”.

7) Agréganse, a continuacion del articulo 6, los siguientes articulos 6 bisy 6 ter:

“Articulo 6 bis.- No se aplicaran las normas del presente Titulo | a las trabajadoras que se
encuentren gozando del fuero laboral a que hace referencia el articulo 201 del Codigo del
Trabgjo.

Articulo 6 ter.- En e evento de que el empleador pusiere término al contrato de trabajo
luego de haberse acogido a las prestaciones de esta ley, |as indemnizaciones a que se refieren los
articulos 163, 163 bis, 168, 169, 170y 171 del Cbdigo del Trabajo deberan considerar como base
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de célculo la ultima remuneracién mensual devengada por €l trabajador, segiin los articulos 163 y
172 del Codigo del Trabagjo.”.

8) En el articulo 8:
a) En el inciso primero:

i.- Interclase en laletra @), a continuacion de la expresion “articulo 3°”, la siguiente frase:
“o quelleven € registro del articulo 59”.
ii.- Agrégase el siguiente literal €), nuevo:

“€) Tratandose de empleadores domiciliados en alguno de los territorios especiales de Isla
de Pascua o del Archipiélago de Juan Fernandez, que realicen su actividad o presten sus servicios
en los referidos territorios, siempre que a contar del 1 de marzo de 2020 hayan experimentado
una disminucion de sus ventas promedio mensuales en un periodo cualquiera de 2 meses
consecutivos, que exceda del 20% cal culado respecto del promedio de sus ventas mensuales en el
mismo periodo del gjercicio anterior.”.

b) Intercllase &l siguiente inciso quinto, nuevo, pasando €l actual a ser inciso sexto:

“En caso de acogerse a la causal descritaen laletrae) del inciso primero de este articulo, €
empleador deberd, al momento de celebrar e pacto, realizar una declaracion jurada simple ante
la Direccién del Trabajo en la que sefidard que cumple con los requisitos de dicho literal,
indicando, conforme a lo registrado en su contabilidad, el promedio de ventas mensuales del
periodo en que se produce la disminucion de ventas y el promedio de ventas mensuales de igual
periodo en € gjercicio anterior. Adicionalmente, en esta declaracién el empleador debera sefialar
gue €l trabajador respectivo presta sus servicios en alguno de los territorios indicados en la letra
€) del presente articulo.”.

9) Reemplézase el inciso segundo del articulo 10 por el siguiente:

“El pacto producira sus efectos a partir del dia siguiente a de su suscripcién. Con todo, las
partes podran acordar que los efectos se produzcan en una fecha posterior, la que no podra
exceder del primer dia del mes siguiente alafecha de celebracion del pacto respectivo.”.

10) En € articulo 11:

a) Agrégase, en € inciso cuarto, a continuacion del punto final, que pasa a ser seguido, la
siguiente oracion: “En caso de que alguno de los pagos comprenda un nimero de dias inferior a
un mes se pagara de forma proporcional.”.

b) Intercalase, en € inciso final, a continuacion de la primera oracién, € siguiente texto:
“No obstante €ello, el complemento podra ser embargado o retenido hasta en un 50%, para €
pago de las pensiones aimenticias debidas por ley, que hayan sido decretadas judiciamente y
notificadas a empleador. Para tales efectos, el empleador respecto de las retenciones y pagos de
las pensiones alimenticias de cargo de sus trabgjadores, que le hubieren sido notificadas
judicialmente, estara facultado para embargar o retener més del 50% de la remuneracion, con €l
objeto de proceder a embargar el complemento en la parte que corresponda, de maneratal que la
Sociedad Administradora pague al trabajador latotalidad del referido complemento.”.

11) Reemplézase, en € inciso cuarto del articulo 12, la frase “del primer dia del mes
siguiente a la fecha de celebracion”, por la siguiente: “de la fecha en que comiencen a regir los
efectos’.

12) Agrégase, en € inciso primero del articulo 13, la siguiente oracion final: “En este caso
no serd aplicable lo dispuesto en €l inciso segundo del articulo 13 de laley N° 19.728, respecto
de aguellas cotizaciones que fueron parte de prestaciones entregadas conforme a presente
Titulo.”.

13) Reempléazase €l articulo 21 por el siguiente:

“Articulo 21.- Los trabajadores que hagan uso de los beneficios de esta ley, en conformidad
alo dispuesto en los articulos 1, 5y 7, tendran derecho a hacer efectivos |os seguros de cesantia
o clausulas de cesantia asociadas a los créditos de cualquier naturaleza que sean éstos, con
bancos, instituciones financieras, casas comerciales y similares, con los que mantengan deudas
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en cuotas u otra modalidad. Se entendera que €l trabajador que se acoja a los preceptos de la
presente ley, se encuentra en una situacion de cesantia involuntaria para todos los efectos de la
cobertura de los riesgos previstos en la poliza respectiva. La presente disposicion primara por
sobre lo dispuesto en €l inciso primero del articulo 22 de la Ley sobre Efecto Retroactivo de las
Leyes.

El trabgjador debera acreditar su condicion de beneficiario de esta ley a través de un
certificado de su empleador, que podra hacer llegar de manera preferentemente electrénica a su
acreedor, s es el beneficiario de la pdliza, para que la compafiia de seguros, sin perjuicio de las
demés estipul aciones establecidas en |os seguros de cesantia o cldusulas de cesantia asociadas a
créditos, pague en cada periodo que corresponda cada cuota que venza. EI monto que la
compafiia de seguros pagara de cada cuota con cargo a la pdliza sera proporciona a la
disminucion de ingresos que experimente el trabgjador para € periodo de vencimiento de la
cuota respectiva. Tal disminucion de ingresos se determinara comparando (i) e promedio de las
remuneraciones devengadas en |os Ultimos tres meses que se consideren para €l otorgamiento del
beneficio que se le confiere segun la presente ley v (ii) la suma del monto de dicho beneficio que
se otorgue para €l periodo de vencimiento de la cuota respectiva y, cuando corresponda, la
remuneracién de cargo del empleador que el trabajador reciba durante dicho periodo.”.

14) Reempléazase €l articulo 22 por el siguiente:

“Articulo 22.- Las empresas que habiendo contratado o celebrado convenios que se
financien integramente con cargo alaley de presupuestos o de subvenciones del sector publico,
y que reciban de los servicios o instituciones los pagos correspondientes, no podran hacer uso de
las prestaciones de esta ley, respecto de dichos trabajadores.

Quedan exceptuadas de |o anterior aquellas empresas que contraten con el Estado para la
gjecucion de obras o proyectos de inversion y que se paguen segun €l estado de avance de obras.

A las trabgjadoras manipuladoras de alimentos del Programa de Alimentacion Escolar,
mientras se financie a las empresas por la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, nunca se
les podra suspender ni afectar sus remuneraciones ni trasladarlas de lugar de trabajo.”.

15) Agréganse, en € articulo 25, |os siguientes incisos nuevos:

“Los trabgjadores y empleadores que sean beneficiarios de los subsidios a empleo
establecidos en laley N° 20.338 y en €l articulo 21 de laley N° 20.595, mientras perciban las
prestaciones establecidas en esta ley, no perderan la calidad de beneficiarios de dichos subsidios.

En los casos sefidlados anteriormente, para |los beneficiarios que hayan optado por € pago
mensual de dicho beneficio, de acuerdo lo dispone €l articulo 11 de laley N° 20.338, e monto
del subsidio durante la suspensién ascendera al valor devengado en el mes anterior més préximo
al deladeclaracion o acto de autoridad 0 ala suscripcion del pacto correspondiente.

En el caso de los beneficiarios que hayan optado al pago anual conforme a la misma regla
legal antes citada, se entendera que el trabagjador, durante los meses de la suspension de su
contrato de trabagjo, percibié una remuneracion bruta correspondiente a la percibida € mes
anterior mas proximo al de la declaracién o acto de autoridad o a la suscripcion del pacto
seflalado en el inciso precedente.

En el caso del pacto de reduccion de la jornada laboral, se calculara el monto del subsidio
en base alaremuneracién mensual previaa pacto.”.

16) Intercalase, en €l inciso primero del articulo 27, a continuacion de la frase “en los
articulos’, laexpresion “2,”.

17) Sustitlyese, en € inciso segundo del articulo 28, la frase “dentro de los doce meses
posteriores a término de la vigencia de dicho titulo, podran pagarlas por parcialidades que no
superen € antedicho plazo de doce meses’, por la siguiente: “dentro de la vigencia de dicho
Titulo o dentro de los veinticuatro meses posteriores a su término, podran pagarlas por
parcialidades que no superen el antedicho plazo de veinticuatro meses’.

18) Agrégase €l siguiente articulo 30, nuevo:

“Articulo 30.- Las empresas organizadas como sociedades annimas de conformidad a la
ley N° 18.046, que se acojan a la presente ley, o que sean parte de un grupo empresarial,
conforme a articulo 96 de laley N° 18.045, en que alguna de las entidades de dicho grupo se
acogio ala presente ley, no podrén repartir dividendos a sus accionistas seguin los articulos 78 y
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79 de laley N° 18.046, durante €l gjercicio comercial en que la empresa 0 una de las entidades
del grupo empresarial tengan contratos de trabajo suspendidos ante la Sociedad Administradora
del Fondo de Cesantia.

No podran acogerse a la presente ley, las empresas controladas por sociedades que
mantengan capitales 0 empresas relacionadas en territorios o jurisdicciones con régimen fiscal
preferencial alos que serefiere el articulo 41 H de laLey sobre Impuesto ala Renta.”.

19) Agrégase €l siguiente articulo 31, nuevo:

“Articulo 31.- Los directores de las sociedades andnimas abiertas, donde todos o la mayor
parte de los empleados o trabajadores tengan que hacer uso del beneficio establecido en el
articulo 5 de la presente ley, no podran percibir honorario o dieta alguna por €l gercicio de dicho
cargo de director, superior a los porcentajes correspondientes al seguro de cesantia, durante el
periodo de la suspension.”.

Articulo transitorio.- Las disposiciones de esta ley entrardn en vigencia al momento de su
publicacién, salvo las modificaciones incorporadas en la letra a), literal i, del numeral 3) y en €
numeral 4), en relacion a pago de cotizaciones de seguridad social y salud, las que regiran desde
laentrada en vigenciade laley N° 21.227. Lo anterior, sin perjuicio de aquellas cotizaciones que
se hubieran pagado con anterioridad a la publicacion de esta ley, en virtud de las normas
originalesde laley N° 21.227.

Asimismo, las disposiciones de los numerales 5), literal c), y 9) se entenderén vigentes
desde lafecha de publicacion delaley N° 21.227.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promulguese y |lévese a
efecto como Ley de la Republica.

Santiago, 28 de mayo de 2020.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la
Republica- Maria José Zadivar Larrain, Ministra del Trabajo y Prevision Socid.- Ignacio
Briones Rojas, Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Fernando Arab Verdugo,
Subsecretario del Trabajo.
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