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O.T.Al.LP.A. ORDINARIO N° 12900/ 1175 J.S.

IADZ f‘,_:~£!."i OBJ.: Da respuesta a requerimiento de
DANCIA EN JEFE informacioén que se indica.

REF.: a) Solicitud de Acceso a la Informacion
Publica N° AD007T0003842, de fecha
12 de noviembre de 2019.
b) Oficio O.T.A.I.P.A. Ord. N° 12900/1094,
de fecha 27 de noviembre de 2019.

SANTIAGO, 7 4 DIC. 2019

DEL JEFE DE LA OFICINA DE TRANSPARENCIA DE LA ARMADA
AL SR. JOSE SUZUKI

Mediante solicitud de informacién citada en la letra a) de la referencia,
ingresada en el Portal de Transparencia del Estado, correspondiente a la Ley N° 20.285 y,
prorrogada por oficio mencionado en la letra b) del enunciado, cuyas copias se adjuntan,
Ud. requirié lo siguiente:

“1) La némina de efectivos -entre el dia 1 de enero de 2015 y 11 de noviembre de 2019- que
se han sometido a los examenes de droga realizado por la institucién. Deseo que la
informacién esté separada por cada afio, por grados jerarquicos con indicacion de cantidad
de examenes realizados, cantidad de screening positivos y por que droga fue positivo,
cantidad de muestras positivas y por que droga fue positivo y cantidad de contra muestras
positivas y por que droga fue positivo.

2) Estadistica de la cantidad de personal que ha presentado renuncia al empleo, separado
del servicio, llamado a retiro o licenciado de la institucién, por haber dado positivo en
examen de droga, separado por cada afio para el periodo comprendido entre el dia 1 de
enero de 2015 y 1 de noviembre de 2019, por grados jerarquicos con indicacion de la efapa
en que se produjo la aplicaciéon de la medida y por que droga fue positivo...”

En primer término, cabe hacer presente que su requerimiento dice relaciéon con
la emisién de un acto administrativo, que dé constancia de informacion estadistica que la
Institucion no tiene procesada del modo solicitado, por lo que su solicitud que no cumple
con los requisitos exigidos por los articulos 5 y 10 de la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la
Informacion Publica, esto es, el derecho de toda persona a solicitar y recibir informacion,
contenidas en “actos, resoluciones, actas, expedientes, contratos y acuerdos, asi como a
toda informacion elaborada con presupuesto publico, cualquiera sea el formato o soporte
en que se contenga...”. En efecto, en todo aquello en que lo requerido implicaria que la
Institucion deba elaborar un informe o dejar una constancia con el detalle solicitado, sin que
dicha informacion se encuentre previamente procesada, es mas bien una manifestacion del
derecho de peticion consagrado en el articulo 19 N° 14 de la Constitucién Politica de la
Republica, y regulado por la ley N° 19.880, por lo que no son propias de la Ley de
Transparencia. Lo anterior ha sido asi razonado por el propio Consejo Para la Transparencia
en Decision de Amparo C1891-2017, entre otras tantas resoluciones.

Sin perjuicio de lo anterior y en respuesta a su derecho de peticién, adjunto
remito a Ud., la siguiente informacién detallada en anexos “A” y “B™
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a) Anexo “A”, con total de controles de drogas efectuados entre los afios 2015 y noviembre
de 2019, considerando total personal controlado, positivos al test screening, total
confirmaciones positivas, personas positivas a la confirmacién y droga pesquisada.
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b) Anexo “B”, se acompana cantidad de personal que ya no pertenece a la Institucién por
haber dado positivo en test de deteccién de drogas, en el periodo consultado.

Saluda a Ud.

Por Orden del Sr. C.J.A.
(C.J.A. Res. Ex. N° 190, del 20 de junio de 2017)

LBERTO MEYE PE}ﬁAN

CAPITAN DE NAVIO
JEFE|OFICINA DE TRANSPARENCIA
ARMADA DE CHILE

DISTRIBUCION:
1.- SR. J. SUZUKI v
2.- ARCHIVO.
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ANEXO “A”

ANEXO “A”
ESTADISTICA TOTAL DE CONTROLES DESDE 2015 A NOV. 2019

ANO 2015
Total Personal Screening por Tipo de Confirmacion por Tipo de
Controlado Droga Droga
2.266 Marihuana 37 Marihuana 27
Cocaina 2 Cocaina 1
ANO 2016
Total Personal Screening por Tipo de Confirmacion por Tipo de
Controlado Droga Droga
3.063 Marihuana 38 Manhu’ana 29
Cocaina 11 Cocaina 6
ANO 2017
Total Personal Screening por Tipo de Confirmacion por Tipo de
Controlado Droga Droga
7 668 Marihuana 43 Marlhu'ana 38
Cocaina 16 Cocaina 10
ANO 2018
Total Personal Screening por Tipo de Confirmacioén por Tipo de
Controlado Droga Droga
8.779 Marlhuejma 18 Marlhu'ana 12
Cocaina 10 Cocaina 7
ANO 2019
Total Personal Screening por Tipo de Confirmacién por Tipo de
Controlado Droga Droga
8.914 Marihuana 11 Marihuana 7
Cocaina 10 Cocaina 7
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ANEXO “B”

ANEXO “B”

ESTADISTICA PERSONAL SANCIONADO POR HABER DADO POSITIVO EN EXAMEN
DE DROGAS

ANO 2015

Retiro por mala conducta

Licenciamiento del servicio

Renuncia al empleo

Término anticipado periodo convocatoria
Término periodo convocatoria
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Total
ANO 2016
Licenciamiento del servicio
Baja Calificacién
Renuncia al empleo
Vencimiento Del Plazo Del Contrato
Término anticipado periodo convocatoria
Termino periodo convocatoria

w
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Total

w

ANO 2017

Separacién Del Servicio

Retiro por mala conducta

Licenciamiento del servicio

Renuncia al empleo

Baja Calificacion

Limite maximo de afios de servicios
Vencimiento del plazo del contrato
Separacion de curso y retiro por mala conducta
Termino anticipado periodo convocatoria
Termino periodo convocatoria

Término anual de contrato
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Total

.

ANO 2018

Licenciamiento del servicio

Renuncia al empleo 1

Separacion de curso y retiro por mala conducta :5

Termino periodo convocatoria 1
Total : 19
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N

ANO 2019

Pendiente en proceso de justicia 8

Renuncia al empleo ;2

Licenciamiento del servicio 1

Termino anticipado periodo convocatoria 12
Total 1
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