CNTRATC DE TRABAJD PARA TRABAIADORES DE ARTES Y ESPECTACULOS
RECTDO BOR LA LEY NO1$.889 (ARTICULD 143-A DEL CODISC DEL TRABAJIC)

sntre SERVIART S.A., SUT MNP 756.055.948-2, representada por Don Alejandro Barrientos D, ambo:
comuna de LAS COWIES, en adelente denominada indistintamente como 1a “Empresa’ o @€
"Empleador”, v don{a) nacionalides CHILENG, cegula nacicnal de dentidad estado Civi

fecha de nacimento domiciliade en
adelante denominado indistintamente como el "Trabajader”, ambos Empieador v Trabajador conjuntaments se Mancanan come 2s "Fartes”, se ha convenide
2} siguiente contrato de trabajo:

En Santiago de Chile, a
domiciliados en MARTI N ALONSC PINZONM N@ 5835,

PRIMERD: Las Partes seiiatan que en virtud de la naturaleza de 105 servicios que = Trabgiagor prag

por la iey N© 12.889 del ano 2003, es decir, por e actual articule 145-A y siguwentes def Todice &2

disposiciones del mencionado Codigo.

SEGLINDO; El Trabajador se obliga a desempeniar 1a(s) labor{es) ¢ carge(s) da—

Formaran parte de las labores del Trabajador, ademas de las propias de la(s) advides 25 s

“"Descripcion de Cargo v Plan de Trabajo del Trabajader de Artes y Especticulos” quz sz entienta jorm mar ga

Trabajader declara expresamente conacer v aceptar, y cuya copia ha recibide, todas quseizs labores gue se le encomiand

{es} principal{es).

Los servicios contratados 2 presmrzn 5 fedl hu3aeds que la Bmpresa tenga previemente destinado para ello. €n el caso que lo:

servicios se deban prestar ar otra Cud T 20d &l i2nd. aimentacon y alojamiento del Tr“bajador si fuere necasaric.

TERCERO: El contrato de trabaje Lendra “Fumar 28) del {0 los) P»cura'm-s‘ Audiovisue! dznominzdoTINIGIIER
que se indica(n) en esta causula. En consecuencia, & Contray 3 oumz nCiLit0s 28" 10 E8) ":_—T-*vzt-“ :‘s‘-m engd

para ia cual ha sido contratado, salvo que por acuerde de fas partes terminen en i SEra i

remuneracion en base a lo efectivamente ejecutado.

¢, 2572 CONLTELO v SUS Servicies se reglral
L ong recuince por 2ils, per ias dema:

a0 Anexo de Contrate
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Conforme lo sefialado en el articule 145 letra C del Codige del Trabajo, el travaiader no estard sujetc 2
duracién de la jornada ordinaria diaria de trabajo no exceders de 10 (diez) horas efectivas de trabajo, mé
$i debido a un caso fortuito o fusrza mayor, &l evento no pudiase grabarse y/o Transmitirse en su oporturidad, a5
no pudiende ninguna de las partes negarsz 2 efic.

El erpleador determinara e horario v plan de trabajo para cada jorneda izboral, io que efectuard con Iz suficiente anticipacidn 2!
servicios par parie del trabajador.
En el evenlo en que por necesidades concretas de la Empieadara se requiera extender [z jornada maxima diaria senalada precedentaments, de manera qua s
produzcan horas extraordinarias, ellas deberan ser previamente autorizadas por fa Jefatura respectiva. Esta autorizacion debera guedar evidenciada con |

firma dal trabajador y del Jefe respectivo en el formuiario que & empresa ha confaccionado para ese fin, Por 1o anterior, nG corresponderd el page de aquella
horas extraordinarias que no se encuentran previamente autorizadas por ambas partzs en el re_,pect:vo formulario establecido para ese concepto.
CUARTD: La duracidn de fa jornada ordinaria ciaria de trabajo no excedsrd de fiez horas segdn ast lo establecs el articule 145-C del Cédigo del Trabajo, ¢
horario y plan de trabajo para cade Funcion consta en el documente denominaca "Descripcion de Cargo y Plan de Trabajo del Trabajador de Artes’
Espectaculos”, e cual es conocido por el Trabajador, quign daciara haberlo razbido con antelacion, lefde v estar de acuerdo con todas las estipufacione
sxpresadas en él,

DINTO: Las Partes defan constandia gue 2s5tan o@ acuerdo qua & prasent
por la costumbre o la ley 52 enliende pertenecerle.
En consecuencia, ademas de las obligaciones referidas con antelacion y sin gue la enunclacidn siguiente sea taxativa, deberd dar cabal curmplimignto 2 1o
siguientes deberes: a} Respetar v cumplir figiments, con interés, diigencia y honradez las érdenes e instrucciones gue se le impartan, verbalmente ¢ pc
escrito. by Firmar ligro de asistencia al iniclo y término de cada jornada. ¢) Der cabal, oportuno y fiel cumplimiento a tedas v cada una de las disposiciones qu
se contienen en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de @ Empresa, respecto del cual declara conocer en forma integra y recibe en este act
una copia del misme. d) Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion los equipos, maquinas, implementos, instalaciones, elc,, que se pongan 2 s
disposicidn para cumplic iz labor encomeandada, debienda informar opertunamente al Empleador, ¢ a quien o represente o corresponda los desperfectos
anomalizs que observe o detectz. &) Mantener absoluta reserve de toco cuantd fegue 2 su conecimiento, sea en farma girecta o indirecta, quedandot
pronibide dar a conocer a tercercs cualquier antecedente o informacion que tome corodimientn. f) Qbservar orden, discipiina vy respeto en todos sus actos
como por siemiple, ne ingerir alcohol en las dependencias de la Empresa. g) Dar aviss oportune de sus inasistencias a su superior jerdrguico, justificindola
por escrito, mediante documentos iddnecs en conformicad 2 las normas vigentes; h) Mo ausentarse del lugar de trabajo, sin autorizacicn escrita
Empleador o de su supericr lerdrquicc. i) En caso de licenciz madica of Trabajador se cblige 2 entregar &l Empleadcr deniro de los plazos legales, toda |
documentacion gue se requiera para su acraditzcién ants ) orognisme de salud que correspenda.
Lag Partes dejan expresa Cons@nds que Iz ngts rte de los obligacionas y deberes contractuales, constituird incumplimiento grave d
las obligaciones que impong gl conwrals ce sencia, al Empleador para ponerle término sin derechs a indemnizacién alguna.
Con todo, si las inobservancias o "cv'-p uen algdn perjuicic para fa Empresa; ésta, desde va, se reserva el derecho de cbtene
de los Tribunales de Justicia, 1a r .
SEXTO: En retribucion de sus =
contrato, ademas pagard una
forma que la empresa sz actda y
Adicionalmenia 3@ 02g
Sin perjuicio de o anterior, las Partas acuerdan que el evenio o los serviclos, se termi
perscnal Administrativo, de Recursas Humanos y/o la Caja del Empleador, la. remun
contralo, contra entrega de boleta de honorarios correspondiente.
SEPTIMO: Cualguier pres.aczon que &l Empaéddor otorgue al Tra I:: Yy
antendera 2 thufo de mera libersii uad v nogers f‘&'v":) algu ! bicy
OCI'AVO: ra"* ‘“-'*"s ing aferie ;

[SHA =

de £36.321 {Treinta y ocho mil trescientos veintiuno), que se pagard al término de
“o, con un tope anval de 4,75 ingreses minimos mensuzles, entendiéndose de est
uio 30 del Codigo del Trabaio.

azion d2 .'T'GVIHTEC‘CE’T du 51 DCO LM:I‘ por cada citacién, beneficia que no serd imponible ni tributable.

an de pres‘ar en un horaric que exceda al de funcionamiento di
toa 2l gz siguisnte habil hencario del término di

e

Tue.no sea de fas que consian an 252 Tonirato, sus MmodiREnonss o Enawis §
r pare exigirla.
muna y ciudad de Santizgo y se someaten a la jurisdiccion y competencia dg s

weror, declarando el Trabajador haber recibido su copia en este acto y 2 su entar

/i
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FINIQUITO DE TRABAJADOR
DE ARTES Y ESPECTACULOS

2T NO 76.055.948-2, representada por Don Alsjandro Barrientos D, ambos
IDES, en adeiante denominada indistintemente comc la "Empresa” o el
estado civil
en
gonjuniarnante $& mencionan como las "Partes”’, se ha convenide

En Santago de Chite, = GGG, - scrviarT sa.,
'a) o

comiciliados en .L:m"“ NOALONSD Bl 93E., c:.,r-una de LAS C\,
"Empleader”, v Don(z nacionalidac CHILENO, cédula nadonal de identidad
fecha de nacmignats domiciiado en
adelante dencminado indistintamente como & "Trabaiader”, ambos Empleador y : rabajador
el siguients finiquito:

PRIMERO: Las Partes Suscribieron un contrato de trabajo de artes y especticuies con ez NN -~ =ccsnx o ‘Contrato’,
reste para A (Una) Funcion{es) cue concluyaron ef dia

desempendndose el Trabzjader en la actividad labor en el referide Contrato. Los servicios
h fecha esta (ltima de terminacidn de la prestacién da sus servicics por conclusién del trabajo o servicio que dio origen al

centrato, de acuerdo a Jo dispuesto en ef Articulo 159 nlmero 59, del Codlge dei Trabaio. Ssta causal as acentada ner e Trabajador comparecienta comg
efectiva v justificada.

SEGUNRGC: En virtud de lo expuesio an la causula anterior, [as Partes acu 37“31 gue el empleador pague al Trabajador a cantidad (nica y total de $35.259
(Treinta y cinco mil doscientos cincuenta y nueve Pesps) liguidos, por congesto de remunéracion. Atencido el hecho que el contrato de trabaje
Indicado en |z cldusula precedente tuvo una duracién inferior 2 los 30 dias, conforme a 1o estabiecica en of Ingiso cuarts oal aricuic 24 dal Cadigo del Trabaje,
las Partes declaran gue en esta remuneracicn gue se paga en este acto incluys todo lo que debe Trzbaiador por concepio ce ferizdo v demds
derechos que se devenguen en proporcién al Uempo servido. El datalie del presente finiquite es comeo

i

HABERES DESCUENTOS
Sueldo Base Evento(s) $38.321 ga.7en
Gratificacion $9.580 37es
332,233
Teotal Trioutable $47.901 =gtencion 10% $5.780
Movilizacion $1.000
TOTAL HABERES $48.901 TOTAL DESCUENTCS $13.642

_LIQUIDO A PAGO (TOTAL HABERES - TOTAL DESCUENTOS): $35.259
&l Trabajador declara recibir en este 2CI0 v & su entera v completa satisfaccion, ce parte del Empleador, la remuneracién indicada en el parrafe antarior.

TERCERQ £l Trabajador dejfa constancia que nada se ke adeuda por concepto alcuno sea de origen legal o contractual derivado del Contrato suscrito con el
Empleador y de la prestacion de sus servicios, motive por el cugl, no teniendo recizmo i cargo aigunc que formular en contra del Empleador le otorga el mas
amplio y total finiquite, deciarando que el Empleader nada le adeuda en razon ¢z contrato de traba;o ni por ningln otro concepto sea laboral o de otra
materia, v que af tdrmino de !2 relacién laboral se afectis por congl 1 de! ratzic.que.dic origen al contrats de trabajp declaracidn ésta que 2! Trabajador
formula lisre v espontdnezmente, an perfecte v L.EE;_EJ CongEimizs 2da uno v de todos sus derechcs v efecios.

Para constanda firman las Partes el presente finiquito en dos ejempiarzs. quedando unc de ellos en poder def Empleador v el otro 2n poder del Trabajader:
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