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INGRESO DE FISCALIZACION
I.- Antecedentes de la Fiscalizacion:

Fechi :
':';nh; Q:E Origen Unidad de Origen Solicitada Por Pondaracion Kardex
1210?? Fiscallzacion Fiscallzacion Direccion Reglanal 1,00 0o
Programa de Fiscalizacion Refiscaliza Camisibn
Ingresado Por Oficina d= Ingreso
ARBIAGADA/CAILLY/MAURICIO ALEIANDRO 1PT COPIAPO.
Funcionanp Asignado Fecha de Asignacion
ARRIAGADA/CATLLY/MAURICIO ALEJANDRO 14-02-2011
Tipc de Procedimiento- a Realizar
Procedimiento Especial MYPE
I1.- Antecedentes del Solicitante
Cargo y Nombre Solicitante RuUt Es Afectado
Direceion Comiuna Telelono

Funtion o Area de Trabajo

Ram. Liguida

Fecha
Ingreso

Dlas Jornada Lab.

Haras Jomada Lab

Regimen de Salud

Regimen Previsional

II1.- Antecedentes del Fiscalizado

RUT

Razbn Social

VICTOR SALAZAR

RUT Representants Legal

Nombre Répresentante Legal

Telefono

Nombre Fantasia Emipresa

Tipo de Empresa

MYPE

Lugar a Fiscallzar

Qirecgion

Comuna

FUNDO HORNITO

TIERRA AMARILLA

Acaicamingin

IV.- Contenido de la Fiscalizacion

Materias a Fiscalizar o Investigar

Descripcion de la(s) Materia(s)

CONTRATO DE TRABAIO! EXTRANJEROS /CONTRATAR A MAS DEL 15%

Otros Antecedentes para la Fiscalizacion

Posibles Afactados

Urgencia

Proc. Especial

Proc. Ordinario

20

0

Proc. Extraordinailo

1

http:intranet.dirtrab.cl/DTPlus/fiscalizacion/FormIngreso.aspx

0
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ler Mejor dia de Visita: Jueves - 01:30 2do Mejor dia de Visita:
Descripcién General de las Materias a Fiscalizar o Investigar ]

hitp: intranet.dirtrab.cl/ DTPlus/fiscalizacion/FormIngreso.aspx 24-02-2011
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INFORME DE FISCALIZACION
1.- Antecedentes de la Fiscalizacion:
; Fecha de Fecha de
Fecha de Origen| Solicitada Por Funclonario que Informa Asignacion Informe
= ARRIAGADASCAILLY/MAURICIO ey R
11-02-2011 Direccion Reglonal ALEJANDRO 14-02-2011 15-02-2011
Refiscalizacién Fiscalizacitn ) Estado del
TNe ket Tipo de Térming Se Otorgo Plazo Informe
| - | Sin Muita [ N | sin Ravisidn
II.- Antecedentes del Fiscalizado
RUT Empresa | Razon Social / Nombre
10308249-8 | VICTOR SALAZAR
RUT Repte. Legal | Nambre Repte. Legal
10308249-8 | VICTOR SALAZAR
N¢ Trabajadores Empresa
(Total) CAE
16 14019 - Otros serviclos agricolas ]
Tipo de Empresa I Organismo Adm. Seguro Ley 16744
Contratista [ instituto de Seguridad Laboral - Ex INP(ISL) |
Domicilio Casa Matriz |
Damicllio I Comuna | Region
Lugar Fiscalizado ]
Domicilio | Comuna | Regién
FUNDOD HORNITG | TIERRA AMARILLA | o3
RUT Empresa Principal | Razén Social / Nombre
43501000-4 J SOCIEDAD AGRICOLA CABO DE HORNOS S.A,
Comuna | Domicilio
TIERRA AMARILLA | SECTOR JUNTAS HACIENDA PULIDO S/N
RUT Empresa Contratista | Razén Soclal / Nombre
Comuna | Domicilio
II1.- Antecedentes Generales de la Visita Inspectiva:
Periodo Investigado N o Trabajadores Lugar Fiscalizado
Desde Hasta Hombres Mujeres Total
11-08-2010 11-02-2011 3 1 a
Menores 0 0 o]
Total 4

Trabajadores Extranjeros
Hombres | Mujeres | Total
0 | 0 | o

http:Vintranet.dirtrab.cl/DTPlus/fiscalizacion/FormE greso.aspx 24-02-2011
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Visitas Inspectivas Realizadas

Fecha de Inicio Hora Inicio Fecha Término Hora Término Lugar Visita
11-02-2011 02:00 11-02-2011 03:00 Terrenc
Oficio enviado a |
Datas Entrevistas a Trabajadores |
N* Org. Sindicales
o -3
N® Trab, Entrevistados Fidcavistadas N® Otros
4 | |
Levanté Acta en Entrevista con | Levantd Acta en Entrevista con | Levanté Acta en Entrevista con
Trabajadores Org. Sindical Otros
5i | _]
Datos Entrevistas a Empleadores ]
Nombre [ Cargo | Nombre I Cargo
UBERLINDA ZARPEDA
GOMEZ | ADMINISTRATIVA
Levantd Acta | Levantd Acta
Si |
Revision Documental |
Higiene y
taboral Seguridad Previsional Contable Otros
Contrato de
Trabajo
Registro de
Asistencia

IV.- Resultados de la Fiscalizacion:

| A.~ Montos Pagados ]
| B.- Cobros Previsonales |

C.- Conceptos Fiscalizados con Infracciones detectadas y multadas

Resolucion de Multa Baja Cap. Econdmica Buena Cond. Laboral Total Atenuantes

D.- Otras Sancienes

Suspension de Labores Clausura

E.- Informacién especifica de la fiscalizacion
1.- Materias Solicitadas en |a Activacion de la Comisién

Situacion Motivo por el que No | Situacion
Mt Facalisscy Inicial Cursa Multa Final
CONTRATO DE TRABAIO: No Detecta
EXTRANJEROS /CONTRATAR A MAS DEL 15% Infraccibn
2.- Materias Agregadas en la Asignacion |
[ Materia Fiscalizada | Situacién Inicial | Motivo por el que No Cursa Muita | Situacién Final |

3.- Materias Incorporadas en la Fiscalizacion

4.- Observaciones Generales

5.- Vor Dooumants Adjurto: Lottt salassr,goc]

hitp:/intranet.dirtrab.cl D TPlus/fiscalizacion/FormEgreso.aspx
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Firma del Fiscalizador(a)
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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTQ DE INSPECCION

INFORME DE EXPOSICION

;[ Regidn / Inspection Afio | N? Fiscalizacion ] Hoja | de

0301 2011 | 158 | 01 | 02

Nombre / Razoén Social | VICTOR SALAZAR MACHED
1

RUT | 16.139.098-2

a) Sintesis del procedimiento y de los medios de investigacidn utilizados para la constatacion de
los hechos:

El suscrito, participo de la fiscalizacion conjunta gque se realizo en herario nocturno en conjunto con
la policia de investigaciones y carabineros de chile, se pracedié a fiscalizar las empresas contratistas
ubicadas en el sector juntas en el fundo cabo de hornos. Pertenecientes a la empresa Sociedad
‘Agricola Cabo de Hornos S.A.

Del contratista Victor Salazar Macheo, se constato que los trabajadores: Hernan Calle, nacionalidad
Boliviana, se encuentra con visa turista y Jlests Grados, nacionalidad Peruana se encuentra en
situacion irregular, ambos quedaron a disposicion de la policia de investigacién a cargo del
departamento de policia internacional.

De acuerdo a los conceptos denunciados se  revisargn y analizaron vy revisaren los siguientes
documentos y periodos:

= Contratos de trabajo de todos los trabajadores

= Registro de Asistencia Periodo Julio-2010 a Enero-2011, de todos los trabajadores.

b) Hechos constatados en relacion a las materias fiscalizadas:

CONTRATO DE TRABAJO: EXTRANJEROS EXCEDER MAS DEL 15 %

Constituido el suscrito en las dependencias de la empresa, y de acuerdo al procedimiento de
fiscalizacion y lo requerido, se procede a fiscalizar a la empresa en cuestion.

La policia de investigaciones encontro a dos trabajadores extranjeros que no podian trabajar al no
tener los papeles al dia, un tercer trabajador extranjero tenia sus papeles al dia, los extranjeros con
sitvacion irregular quedaron en manos de la paolicia de investigaciones m, en el departamento de
policia internacional. Al constatar la cantidad total de trabajadores, se constato que tienen a 18
trabajadores, de los cuales quedo solo un extranjero ya que los dos con situacion irregular no
continuaron trabajando, por lo tanto no se detecta que se vulnere el maximo de extranjeros.






¢) Conclusiones (referidas respecto de la aplicacién o no de sanciones):
Respecto de los conceptos denunciados y agregados en el presente informe se concluye lo siguiente:

s No se detecto infraccién respecto de exceder el 15 porciento de extranjeros.

Nombre Fiscalizador(a) | Mauricio Arriagada Cailly .

=

| Fecha | 15/02/2011

Firma Fiscalizadar{a)






