SEGURIDAD Y PROTECCION SYP. LTDA.
RUT: 77.005.190-8

SANCHO DE LA HOZ N° 3406

VITACURA

ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE :LEONARDO ANTONIO SEPULVEDA CAMPOS
RUT -12.241.181-8

A contar del 0Ol del mes de Julio de 2004, se reajusta el sueldo
basea $ 120.000 ( Ciento veinte mil pesos).
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- ,grfn: 12.241.181-8 RUT 77.005.190-8
irma del Trabajador Firma del Empleador

“SEGURIDAD Y PROTECCION 8. Y P. LTDA.”,Sancho de Ia Hoz N° 3406 Vitacura.
Fonos:Fax 2288302
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SEGURIDAD Y PROTECCION
S.YP.LTDA

ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO DE GUARDIA PRIVADO

En la ciudad de Santiago a, 11 dia del mes de Mavo de 2004, entre
SEGURIDAD Y PROTECCION S.Y.P. LIMITADA, con domicilio en calle Sancho de
la Hoz N° 3406, comuna de Vitacura y Don LEONARDO ANTONIO SEPULVEDA
CAMPOS, chileno, estado civil soltero, nacido el 14/02/1981, Cédula Nacional de
Identidad N° 12.241.181-8, domiciliado en calle José Miguel Carrera Nro. 971, |
comuna de La Florida, y procedente de Santiago, se ha convenido en el siguiente Anexo
al Contrato de Trabajo suscrito entre ambas partes, para cuyos efectos las partes
convienen en denominarse, respectivamente, Empleador y Trabajador, con las siguientes
modificaciones segun se detalla:

1.- Modificase la clausula N° 3 del Contrato de Trabajo que dice :

JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO :

Turnos rotativos :

a) De 07:00 hrs. am. a 14.30 hrs. p.m.
de 15:30 hrs. pm. a 18:00 hrs. p.m.
b) De 14:30 hrs. a 15:30 hrs. Colacion

c) De 10:00 hrs. am. a 15:00 hrs. p.m.
de 16:00 hrs. pm. a 21:00 hrs. p.m.
d) De 15:00 a 16:00 horas Colacion

2.- Se deja expresa constancia que las demas clausulas que contiene el Contrato de
T'rabajo original, se mantienen sin alteraciones.

— T

3.- Para constancia de las anotaciones detalladas,/ el presente Anexo del Contrato se
firma en tres ejemplares de igual data v tenor, qﬁedando una en poder\del trabajador y

dos el }:mpleador _
), é,,ég,

a de] Trabajador ‘ Frrmﬁ del Empleador
UT. 12.241.181-8 R.U.T 77.005.190-8

“SEGURIDAD Y PROTECCION S. Y P. LTDA.”, Sancho de la Hoz N° 3406 Vitacura.
Fonos Fax N°2288302.



SEGURMAD ¥ PROTECCION SYE LTDA.
TUT: 77 005.190-8

SANCHO DELAHOZ N® 3408

VITACHRA

ANEXC AL CONTRATO DE TRABAIC

NOMBRE  : LOENARDO SEPULVEDA CAMPOS
RUT o 12.241.181-8

A contar del 01 del mes de Julic  de 2003, se reajusta ol susldo
pasea § 115.648 ( Ciento quince mil seiscientos cuaventa v oche peses)

FPrena lechwa Ratifican:

RIT77.005190-8
Fintfa del Empleador

L o

BT 122411818
Firma del Trabajador

FRERGLINESAL Y FPROTECTRIN §0F M LTINS danshe dr fa Mox 27 940w Vit
Powne Fay J288302
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SEGURIDAD Y PROTECCION
RY P LITA

CONTRATO DE TRABAJO DE GUARDIA PRIVADO

gy 12 las mfracciones  a la Ley del Transito, serd responsable directamence en io relacionsdo con mulias
wio danos ocasionados con menve de suomision

o Fiemsr digrigrnenie ¢l Horo de asistencia conforme al borano paciado en el cortrao

U e los hechos de inporiancia Jue se produzcan en los jugares que preste sns servicios, debera informar
7 A oporins nara efecinar las conrdingcionss correspondienies

- Bon prohibicionss del Trabajador

).~ Dessrollar duranie las horas de trabajo, actividades paralelas ajenas al servicio gue debe desarrollar

.- Hacer uso indebido de su calidad de trabajador de 1a Empresa, para obtener dadiess o beneficio pronio

& ».; peda lerminaniemente pronivido coniraer compromisos comerciales, en los locales o tisndas en las
2Eid SUS SErvICios

:da esirictamente prohibido al personal de Guardias, portar Armoamenio o coslgquier oo slemento

disuAsivn duranie sus servicios,
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S i le queda prohibido recibir dinero o dddivas en retribucion a sus Amciones que por contrato
debe amnplir.

salr del secior asignade previsments mediante pana

2 - Al presenie coniraty tendra vigencia a contar del dia 10 del mes de Febrevo de 2007 a1 10 de Al de
260l renovandose  del 10 de Abrii de 2001 al 10 de Tmio del mismo afio, pssando  posieriormenie en

2o ndefinido, wlbkii.pn—: yoouAdn psva ello exista conformidad laboral de ambas paries
Pwmn armente se podra poner termino cuando coneurra para ello causas justificadas que en conformudad a

i Tey, roeda produc it so caducidad

t0- S eniienden incorporadas al presente Conirato de Trabajo, todas las disposiciones legales que se
dicten con posterioridad 2 1a fecha de J4 snscripeidn y que tengan relacidn directa con é1

1 - Bara todo los efectos del presente contraro, las partes fijan sus domicilios convencionales en la cindad
i g0, pravrogando su competencia a los Tribunales de Justicia
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t2- e deja constancia que el presente confrato se ha firmadg en tres  (3) ejeraplares, tecibisndo wno ol
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B " Firma del Trabajader

RUT 122411818

TERGRIRIDAD Y FROTRCOCION 8. Y 7 LTDA . Satcho de (g Hox N¥ 3406 Vrldoiord
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